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PREAMBULO

Art. 1.2- Objeto

O Regulamento Interno da Academia de Musica de Santa Cecilia, adiante designada por AMSC,
define o conjunto de normas que regulam o funcionamento da Escola, tendo em conta a
legislagcdo em vigor aplicavel ao ensino particular, o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
(Decreto-Lei n.2 152/2013) e as orienta¢Bes da Entidade Titular — Associa¢do da Academia de
Musica de Santa Cecilia.

Art. 2.9- Ambito

O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa da AMSC (Diretor, Diretores
Adjuntos, Alunos, Docentes e Ndo Docentes, Pais e Encarregados de Educacdo) nas instalagbes
da Escola ou, fora dela, em atividades escolares. O conhecimento e cumprimento integral do
presente regulamento é, pois, uma responsabilidade de todos os membros da comunidade
referidos e é condicdo necessaria para a frequéncia da AMSC.

Art. 3.2- Vigéncia

O Regulamento Interno vigora em cada ano letivo apds andlise e discussdo no Conselho
Pedagdgio, aprovagao pelo Conselho de Diregdo e ratificagdo pela Entidade Titular. De acordo
com o Decreto-Lei n.2 152/2013, a AMSC da conhecimento ao Ministério da Educagdo do
documento aprovado bem como das alteragdes relativas ao ano anterior.

AMSC - Regulamento Interno - 2025/26 9



CAPITULO | - ENTIDADE TITULAR

Art. 4.2- Natureza Juridica

A Associacdo da Academia de Musica de Santa Cecilia é a entidade titular da Academia de Musica
de Santa Cecilia, escola privada, sem fins lucrativos (1964) e declarada de Utilidade Publica
(1983). Os seus estatutos estdo publicados no Diario da Republica de 27/7/1983, Il Série-N.2
171 e as alterac¢des efetuadas em 2010.

Art. 5.2- Alvara

A Associacdo da Academia de Musica de Santa Cecilia é detentora do Alvara n2 1878 emitido
pelo Ministério da Educagao.

Art. 6.2- Competéncia

Compete a Entidade Titular a orientacdo da Escola, garantindo a sua linha de identidade
expressa no Idedrio Educativo, bem como nomear e exonerar a Direcdo (Diretor e os Diretores
Adjuntos).

AMSC - Regulamento Interno - 2025/26 10



CAPITULO Il - NATUREZA E FINALIDADE DA ESCOLA

Art. 7.2- Natureza

1. A AMSC é uma escola para alunos desde a idade pré-escolar (3 anos) até ao 122 ano de
escolaridade.

2. Esta escola desenvolve a sua acao educativa no ambito do ensino regular e também do ensino
especializado da musica, sobretudo em regime integrado.

3. No ambito da formagao especializada em musica, na AMSC existe a Iniciagdo em Mdusica, o
Curso Basico de Musica, o Curso Secunddrio de Musica e o Curso Secundario de Canto.

4. A componente académica abrange a Educacdo Pré-Escolar, o Ensino Basico e o Ensino
Secundadrio.

Art. 8.9- Filosofia Educativa

1. A AMSC é norteada por uma filosofia educativa traduzida em trés grandes dimensdes, de
acordo com o seu ldeario Educativo:

a) Educacdo para um quadro de valores de inspiracao cristd que contribuam para a expressao
de uma verdadeira dimensdo humana;

b) Educacdo musical, indispensavel a uma educacdo globalizante e plena, contemplando,
como op¢do, uma via de formacdo especializada, que se articula com o ensino superior;

c) Educagdo académica valorizadora do conhecimento sélido e da atuagdo criativa, sempre
perspetivada em articulagdo com o ensino superior.

AMSC - Regulamento Interno - 2025/26 11



CAPITULO Il - MODELO EDUCATIVO DA ESCOLA

Art. 9.2- Documentos organizadores da a¢do educativa

1. Os documentos organizadores da acdo educativa sdo os seguintes: Projeto Educativo de
Escola (PEE), que inclui a Caracterizacdao da AMSC, Regulamento Interno da AMSC (Rl) e Plano
Anual de Atividades (PAA).

2. O Projeto Educativo da AMSC é construido a partir dos principios veiculados no seu ldeario,
no respeito pela legislagdo em vigor e pelo modelo da Escola.

3. O Projeto Educativo da AMSC é um instrumento de definicdo geral das op¢des, dindamicas e
estratégias quer da organizagao da Escola quer dos processos de gestdo curricular.

4. O Regulamento Interno da AMSC define o conjunto de normas que regulam o funcionamento
organizativo e legal da Escola, tendo em conta a legislacdo em vigor aplicavel ao Ensino
Particular e as orientacdes da Entidade Titular - Associacdo da Academia de Musica de Santa
Cecilia.

5. O Plano Anual de Atividades da AMSC constitui o instrumento de concretizacdo do Projeto
Educativo, nas suas diversas vertentes, para cada ano letivo.

Art. 10.2- Modelo de Ensino

1. A AMSC é uma escola que ministra o ensino regular desde a Educacdo Pré-Escolar até ao
Ensino Secunddrio a par do ensino especializado da musica, em regime integrado.

Ensino Integrado = [Coponente/Academicall + Componente Musical

[Educacdo Pré-escolar | [Ensino Basico | [Ensino secundario
12 Ciclo |Z9 Ciclo 139 Ciclo

Cursos do
Ensino Geral

3anos [4anos |5anos 1%ano | 2%ano | 3%ano | 4%ano Coro ou Orquestra

Expressdo Musical Iniciagdo Musical
(inclui instrumento)

Cursos Ensino Especializado da Musica (Regime Supletivo)
Especializados de
Musica

Ensino Especializado da Musica 102ano
(Regime Integrado)

Ensino Especializado da Musica (Regime Integrado)

- ensino especializado da musica
Alunos que na AMSC apenas frequentam aulas de masica
- ensino da musica ndo especializado Ensino Especializado da Musica (Regime Supletivo)

2. Todos os alunos da Educacdo Pré-Escolar até ao final do 12 Ciclo do Ensino Basico tém o
mesmo plano curricular. O plano curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico inclui a Iniciagdo em
Musica, de acordo com a legislacdo em vigor. A partir do 52 ano de escolaridade, a escola
disponibiliza duas vias de ensino, cada uma com um plano curricular especifico: o Ensino
Especializado da Musica (ensino regular a par do ensino musical em regime integrado) e o
Ensino Basico Geral (para os alunos que ndo ficam aprovados nas provas de sele¢do para o
Curso Basico de Musica, ou que ndo pretendem frequentar este curso).
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3. No Ensino Secundario, perspetivado para o prosseguimento de estudos a nivel superior, os
alunos optam por um curso Cientifico-Humanistico disponivel ou por um curso secundario
de musica em regime integrado. Esta Ultima opc¢do ndo limita, necessariamente, o acesso a
qualquer curso superior que ndo seja da area da musica.

4. Os alunos podem ainda frequentar os cursos de musica em regime supletivo.
5. O ensino da musica é objeto de normas de funcionamento préprias que constam do Anexo 1.

Art. 11.9- Niveis de ensino e planos curriculares

[y

. A Educacdo Pré-escolar é composta por um ciclo de 3 anos que se inicia aos 3 anos de idade.
O plano curricular da Educacdo Pré-Escolar consta do Anexo 4 deste RI.

N

. 012 Ciclo do Ensino Basico inclui 0 19, 22, 32 e 42 anos de escolaridade. Os planos curriculares
deste ciclo constam do Anexo 4 deste RI.

w

. 0 22 Ciclo (52 e 62 anos de escolaridade) e o 32 Ciclo do Ensino Basico (72, 82 e 92 anos de
escolaridade) tém dois planos curriculares possiveis: Curso Basico de Musica (ensino
especializado da musica em regime integrado) e Ensino Bdsico Geral. Estes planos
curriculares constam do Anexo 4 deste RI.

4. O Ensino Secunddrio tem varias opgdes: cursos Cientifico-Humanisticos e cursos secundarios
de musica em regime integrado ou supletivo. Os planos curriculares dos diferentes cursos
secundarios constam do Anexo 4 deste RI.

5. Todos os niveis e regimes de ensino, académico e musical, funcionam com autonomia
pedagdgica.

Art. 12.2- Disciplinas facultativas dos planos curriculares

1. A disciplina de Educagao Moral e Religiosa Catdlica faz parte dos planos curriculares do 12 ao
129 ano. De acordo com os principios educativos da AMSC, considera-se que a matricula
pressupde a frequéncia desta disciplina. Deste modo, para todos os alunos do 12 ano de
escolaridade ou para os alunos que frequentam a AMSC pela primeira vez a partir do 22 ano
de escolaridade, a opg¢do de frequéncia de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica encontra-se
registada como "SIM" na plataforma eletrénica (Gesmusica), podendo ser alterada pelos
encarregados de educacdo antes do inicio do ano letivo.

No caso dos alunos que frequentaram a AMSC no ano anterior, a escolha mantém-se na
plataforma Gesmusica, podendo ser alterada pelo encarregado de educagao antes do inicio
do ano letivo.

2. A disciplina de Educagao Visual é uma disciplina de opgao para os alunos do 72, 82 e 92 ano
que frequentam o Ensino Integrado da Musica. A op¢do é feita apenas no 72 ano e a decisao
de frequéncia ou ndo frequéncia acompanha o aluno no 82 e no 92 ano. De acordo com os
principios educativos da AMSC, no ato de renovagao de matricula no 72 ano de escolaridade,
os alunos consideram-se inscritos nesta disciplina. Deste modo, para todos os alunos do 72
ano de escolaridade, a opgao de frequéncia de Educacdo Visual encontra-se registada como
"SIM" na plataforma Gesmusica, podendo ser alterada pelos encarregados de educacdo
antes do inicio do ano letivo.
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Art. 13.2- Atividades de Complemento Curricular

1. S3o consideradas atividades de complemento curricular todas as atividades pedagdgicas que
decorrem da matéria curricular e que a enriquecem ou que se destinam a promover a
formacao global dos alunos.

2.S3o0 atividades de complemento curricular na AMSC: visitas de estudo, intercambios,
audicOes, concertos, masterclasses, aulas extraordindrias, programas de estdgio ou
voluntariado e participagdo em concursos ou projetos.

3. Estas atividades estdo, habitualmente, sujeitas a um pagamento extra, de acordo com o n.¢
3.do art.2 83.2.

Art. 14.2- Visitas de estudo

1. Na AMSC, as visitas de estudo sdo consideradas um prolongamento da atividade letiva e,
portanto, de presenca obrigatdria. Por este motivo, ndo carecem de autorizacdo prévia dos
Encarregados de Educagao.

2. Constituem uma excecdo ao ponto anterior as visitas que implicam estadia de mais de um dia
fora de Lisboa ou do pais.

3. Nos dias das visitas de estudo referidas no ponto anterior, os alunos que permanecem na
AMSC ndo tém aulas, uma vez que, para eles, a atividade escolar programada é a prdpria
visita.

4. Podera haver turmas que, apesar de ndo estarem envolvidas na visita de estudo, ficam sem
aulas de uma terminada disciplina, pelo facto de os seus professores estarem em visita de
estudo. Nestas situagdes, os alunos ficam acompanhados por outro docente ou por outro
colaborador da escola, ndo havendo lugar a reposicdo destas aulas.

5. As visitas de estudo sdo planificadas pelos professores e aprovadas pelo Diretor ou por quem
ele designar para essa funcao.

6. As visitas de estudo estdo sujeitas a um pagamento extra varidvel consoante os seus custos.
A ndo comparéncia a uma visita de estudo implica o pagamento da mesma, salvo em caso de
doenga comprovada por atestado médico.

7. Durante as visitas de estudo, os alunos estdo sujeitos as disposi¢des constantes neste
Regulamento Interno.

8. Nas visitas de estudo, os alunos usam o uniforme oficial (pontos 6. e 7. do Art. 65.2 deste
regulamento), salvo indicagdo expressa em contrario.

9. No caso das visitas de estudo contratadas com agéncias de viagens, o cancelamento realiza-
se de acordo com as normas em vigor pelo regulamento da respetiva agéncia.

10. As visitas de estudo que ndo tém caracter obrigatdrio, tém um prazo-limite para inscricdo. A
AMSC ndo garante a aceitacdo de inscri¢cGes fora deste prazo.

Art. 15.2- Formagado Religiosa Catdlica

1. A AMSC disponibiliza aos seus alunos, no 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico, a atividade de
enriquecimento curricular "Iniciagdo Crista", de inscricdo e frequéncia facultativa, destinada
a formacédo dos alunos no ambito da catequese da religido catdlica, preparando-os para as
cerimdnias religiosas desse percurso catequético. No final do 62 ano de escolaridade, os
alunos que frequentarem a atividade podem realizar a Profissdo de Fé.
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2. Os alunos do 3¢9 Ciclo e Secunddrio que pretendam continuar, na AMSC, a sua caminhada de
formacdo e pertenca a Igreja Catdlica, deverdo estar inscritos na disciplina de Educacdo
Moral e Religiosa Catdlica e terdo acesso a mddulos complementares para preparagdo ou
participacdo nas atividades e celebracOes religiosas desse percurso que culmina no
Sacramento da Confirmacao, no final do 112 ano de escolaridade.

Art. 16.2- Atividades Extracurriculares

1. S3o atividades extracurriculares na AMSC: musica em regime livre, Ballet, Judo, Natagdo,
Futsal, Voleibol, Atelier de Desenho e Pintura, Xadrez, Helen Doron English, The Inventors,
Yoga e Acompanhamento Psicoeducativo do NAP.

2. Estas atividades estdo sujeitas a inscrigdao no inicio de cada ano letivo e tém custos varidveis.

3. A desisténcia de qualquer uma destas atividades sé pode ser feita até ao dia 20 de cada més,
produzindo os seus efeitos no més seguinte.

4. Funcionam apds o ultimo tempo letivo didrio ou, excecionalmente, noutro horario nao
coincidente com os tempos letivos.

5. Os alunos que frequentam cursos de musica sé podem frequentar atividades extracurriculares
cujo hordrio ndo se sobreponha as aulas de musica, que tém sempre prioridade.
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CAPITULO IV - AVALIACAO

Art. 17.2- Procedimentos gerais

1. O processo avaliativo interno na AMSC é feito com base nos critérios de cada disciplina,
aprovados em Conselho Pedagdgico.

2. No inicio do ano letivo, os professores apresentam aos alunos os critérios de avaliacdo de
cada disciplina. Estes critérios sdo disponibilizados na plataforma Gesmusica, para
conhecimento dos Pais e Encarregados de Educacao.

3. O processo avaliativo externo diz respeito aos exames nacionais, provas finais e provas de
afericdo do Ministério da Educacao.

wn

. A especificidade do ensino da musica, o seu cardcter especializado e ainda a independéncia
na progressdao das disciplinas na componente musical e na componente académica,
justificam um procedimento diferenciado nas disciplinas dos cursos de musica nos momentos
de avaliacdo. Assim, nos trés ciclos do Ensino Bdsico, a avaliacdo continua das disciplinas de
musica é da exclusiva responsabilidade individual de cada professor.

6. Os alunos dos cursos de musica em regime supletivo sdo avaliados num conselho de

professores das disciplinas de musica que frequentam.

7.A AMSC tem, no seu sistema de aprendizagem de linguas estrangeiras, com caracter
facultativo, certificacdo externa dos niveis atingidos pelos alunos no 92 ano (Preliminary
English Exam - Inglés) e no 112 ano (First Certificate — Inglés).

8. Os instrumentos de avaliagcdo escritos sao corrigidos e entregues aos alunos até 10 dias Uteis

apos a sua realizacdo.

{o]

. A falta de presenga a um instrumento de avaliagdo sumativa agendado, sem uma justificacdo
indicada no ponto 5. do Art. 57.2, implica a atribuicdo de O pontos a integrar na ponderacao
da avalia¢do da disciplina em que se verificar.

10. A pratica de fraude num instrumento de avaliagdo (cépia, uso de recursos ndo autorizados,
etc.), implica a atribuicdo de 0 pontos na totalidade desse instrumento de avaliacdo, a
integrar na ponderacdo da avaliacdo da disciplina em que se verificar. Esta situacdo implica,
sempre, a atribuicdo de comportamento Insuficiente no final do periodo.

11. A avaliagdo dos alunos é continua e sé termina no final do 32 periodo, sendo esta
classificagdo final a que determina a transigdo ou retengdo dos alunos.

12. As provas de aferi¢do realizadas sob a responsabilidade do Ministério da Educagdo ndo sao
entregues aos Encarregados de Educagao. O Ministério da Educagao apenas disponibiliza os
Relatdrios Individuais das Provas de Aferigdo (RIPA).

13. Para além da avaliagdo no ambito de cada disciplina, os alunos sdo avaliados pelo seu

comportamento global na escola.

Art. 18.2- Escalas de classifica¢do

1. A avaliacdo na Educagdo Pré-Escolar é semestral e assenta em fichas de observacdo/avaliacdo
formativa cujos parametros decorrem das OrientagOes Curriculares para a Educacdo
Pré-Escolar, segundo o plano curricular da AMSC.

2. No 12 Ciclo, a avaliagdo final de cada periodo letivo é expressa de forma descritiva e em
termos qualitativos em todas as componentes do curriculo.
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3. Nos 29 e 32 Ciclos do Ensino Basico, a avaliacdo final de cada periodo letivo é expressa em
niveis de 1 a 5 e, a titulo informativo suplementar, em valores de 0 a 20.

4. No Ensino Secundario, a avaliacado final de cada periodo letivo é expressa na escala de 0 a 20
valores.

Art. 19.2- Condigdes de transigdo e de retencdo na componente académica

1. Ensino Basico (12, 22 e 32 Ciclos)

Sem prejuizo do Art. 59.9, relativo ao limite de faltas injustificadas, a avaliacdo dd origem a uma
tomada de decisdo sobre a progressao ou a retengao do aluno, expressa através das mencgoes,
respetivamente, de «Transitou» ou de «Ndo Transitou», no final de cada ano, e de «Aprovado»
ou de «N3do Aprovado», no final de cada ciclo.

1.1. 12 Ciclo
a) 12ano

No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas.

b) 22 e 32 anos

No 2.2 e 3.2 anos de escolaridade apenas ha lugar a reten¢dao quando, apesar do
acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram tragadas e aplicadas medidas de apoio
para garantir o seu acompanhamento face as primeiras dificuldades detetadas, o Professor
Titular, em articulagdo com o Conselho Escolar, decida a retengdo em virtude de o aluno ndo
demonstrar possuir os pré-requisitos minimos necessarios para frequentar o ano seguinte.

c) 42 ano

No 42 ano de escolaridade, os alunos ficam retidos quando obtiverem:
i) classificacdo inferior a Suficiente em Portugués e Matematica;

ii) classificacdo inferior a Suficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente,
classificacdo inferior a Suficiente em duas das restantes disciplinas.

1.2. 22 e 32 Ciclos

a) Ficam retidos os alunos que, tendo em conta as provas de equivaléncia a frequéncia (quando
aplicaveis) e as provas finais do 92 ano, obtiverem classifica¢do final inferior a 3:

i) nas disciplinas de Portugués e Matematica;
ii) em trés ou mais disciplinas.

b) Para efeitos de transicdo de ano e aprovacdo de ciclo, ndo sdo consideradas as seguintes
disciplinas, exceto se tiver sido ultrapassado o nimero limite de faltas injustificadas (Art. 59.9):

- Educagdo Moral e Religiosa Catélica
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- Apoio de Matematica (59, 62, 72, 82 e 92 anos do Ensino Basico Geral)
- Apoio de Fisico-Quimica (82 ano do Ensino Basico Geral)
- Apoio de Portugués (92 ano do Ensino Basico Geral)

2. Ensino Secundario

2.1. A aprovacdo do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma Classificacdo Final
de Disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

2.2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, a classificacdo anual de frequéncia no ano
terminal das disciplinas plurianuais ndao pode ser inferior a 8 valores.

2.3. A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a
classificacdo anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais
do que duas disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes anuais de frequéncia
inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s),
desde que a(s) classificacdo(Ges) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores;

b) Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido
consecutivamente, no 10.2 e 11.2 anos, classificagcdo anual de frequéncia inferior a 10
valores;

c) Sdo também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o
aluno tenha sido excluido por excesso de faltas ou anulado a matricula;

d) As disciplinas de Educac¢do Moral e Religiosa Catdlica e Musica de Conjunto A, quando
frequentadas com assiduidade, ndo sdo consideradas para efeitos de progressao de ano
ou conclusao de ciclo;

e) Os alunos excluidos por faltas nas disciplinas de Educa¢do Moral e Religiosa Catdlica ou
Musica de Conjunto A e B realizam, no final do 10.2, 11.2 ou 12.2 ano de escolaridade,
consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de avaliagao,
elaborada a nivel de escola;

f) A aprovagdo nas disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa Catdlica ou Musica de
Conjunto A e B, nas situagdes referidas na alinea anterior, verifica-se quando o aluno
obtém uma classificagado igual ou superior a 10 valores;

2.4. Nas situacGes em que o aluno tenha procedido a substituicdo ou a permuta de disciplinas
no plano curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo
consideradas para efeitos de transicao.

2.5. Nos casos em que o aluno se inscreva em disciplinas de complemento do curriculo, estas
nao sdo consideradas para efeitos de transicdao de ano e de conclusdo de curso, exceto se o
aluno utilizar estas disciplinas em substituicdo de outras do seu plano curricular.

2.6. Aos alunos retidos, além da renovagdo da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram
ou ndo obtiveram aprovacgdo, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do
mesmo ano de escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de
melhoria de classificacdo, a qual sé serd considerada quando for superior a ja obtida.

2.7. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a
participacdo dos alunos nos projetos desenvolvidos objeto de registo no Certificado de
Habilitacdes.
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Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento realizam, no final
do 109, 112 ou 122 ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusdo, um
projeto no ambito de um tema proposto pela escola, para concluirem a disciplina.

2.8. A atividade de enriquecimento curricular do 122 ano "English for Academic Purposes", de
frequéncia facultativa, ndo tem avaliacao formal nem é considerada para efeitos de transicao
de ano ou aprovacao de ciclo.

Art. 20.2- Avaliagdo de final de periodo

1. Nos 22 e 32 Ciclos e Secundario, as avaliacdes escolares trimestrais sdo formalmente dadas a
conhecer por meio da afixacdo de pautas, na Escola, nas vitrinas do corredor do edificio
central. Estas avaliagdes sdao também disponibilizadas aos Encarregados de Educacdo através
da plataforma eletrénica, no formato de fichas de avaliacdo que podem conter informacao
adicional.

2. No 32 periodo, em virtude de as provas globais de Instrumento e das disciplinas de op¢ao dos
cursos secundarios de musica poderem realizar-se até meados do més de julho, as pautas
dos 22 e 32 Ciclos e 122 ano, sdo afixadas em dois momentos distintos:

a) logo apds o termo das aulas, em que a classificagdo das disciplinas de Instrumento e de
opcao corresponde apenas a classificacdo de frequéncia, (a classificacdo final depende
de provas globais a realizar mais tarde);

b) em meados de julho, com a classificagdo final de todas as disciplinas.

3. No 19 Ciclo, as avaliagdes de final de periodo sdo disponibilizadas aos Encarregados de
Educacdo apenas através da plataforma eletrdnica.

4. No dia em que forem afixadas as pautas de avaliacdo de final de periodo e disponibilizadas as
fichas de avaliacdo em formato eletrdnico, os Encarregados de Educacdo serdo avisados por
email.

5. A avaliagdo do 32 periodo considera todo o percurso do aluno desde o inicio do ano letivo e
determina a sua transi¢do ou retengdo.

Art. 21.9- Avdliagéo intermédia

1. No decurso dos 12 e 22 periodos letivos, os alunos do 12 Ciclo ao Secundario sdo alvo de uma
Avaliagdo Intermédia, expressa de forma qualitativa.

2. As avaliagdes intermédias sdo disponibilizadas aos Encarregados de Educagdo através da
plataforma eletrdnica.

3.No dia em que forem disponibilizadas as avaliacGes intermédias, os Encarregados de
Educacdo serdo avisados por email.

Art. 22.2- Revisdo de avaliag¢do do 32 periodo

1. As decisGes relativas a avaliacdo das aprendizagens no 3.2 periodo podem ser objeto de
pedido de revisao dirigido pelo Encarregado de Educacdo ao Diretor da Escola, no prazo de
trés dias Uteis a contar do dia util seguinte a data da publica¢do das avaliagées do 1.2 ciclo na
plataforma eletrdnica, e da afixagdo, na escola, das pautas nos 22 e 32 Ciclos e Ensino
Secunddrio.
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2. Para os 22 e 32 Ciclos e Ensino Secunddrio, o prazo referido no ponto anterior aplica-se a
primeira publicacdo das pautas (alinea a) do ponto 2. do Art. 20.9).

3. Nao ha lugar a pedidos de revisao de avaliacdo noutros momentos do ano letivo.

4. N3o sdo aceites pedidos de reapreciacdo de avaliagdes na escala interna (0 a 20), uma vez que
estas tém apenas um cardcter informativo.

5. Os pedidos de revisdo a que se refere o ponto 1. sdo apresentados em requerimento (ver
exemplo no Anexo 13) devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica
ou legal, dirigido ao Diretor da Escola, devendo ser acompanhado dos documentos
pertinentes para a fundamentacao.

6. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no ponto 1, bem como os que
nao apresentem qualquer fundamentacgdo sdo liminarmente indeferidos.

7. No caso do 1.2 ciclo, o Diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento,
uma reunido com o Professor Titular de Turma para apreciacdo do pedido de revisdo,
podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

8. Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere o niUmero anterior, pode ser ouvido o
Conselho de Turma.

9. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos e Ensino Secundario, o Diretor da Escola convoca, nos cinco dias Uteis apds
a aceitacdo do requerimento, uma reunido extraordinaria do Conselho de Turma, que
procede a apreciacdao do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacao
inicial, elaborando um relatdrio fundamentado e pormenorizado, que deve integrar a ata da
reuniao.

10. Sempre que o Conselho de Turma mantiver a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido
de revisdo pode ser enviado pelo Diretor da Escola ao Conselho Pedagdgico para emissdo de
parecer prévio a decisdo final.

11. Da decisdo do Diretor e respetiva fundamentacao, é dado conhecimento ao Encarregado de
Educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis,
contados a partir da data da recec¢ao do pedido de revisao.

12. O Encarregado de Educacgdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis
apos a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierdrquico para
o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), quando o mesmo for baseado em
vicio de forma existente no processo.

13. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacgdo
administrativa.

Art. 23.2- Avaliagdo da Componente Musical

A avalia¢do dos alunos na componente musical é objeto de normas préprias, de acordo com o
Anexo 1 deste RI.

Art. 24.2- Avdliagéo do comportamento

1. A AMSC da importancia ao comportamento dos alunos em ambiente escolar, como condi¢do
necessaria para uma boa aprendizagem e para a convivéncia saudavel dos membros da
comunidade escolar. No ambito do comportamento, a AMSC também avalia o respeito dos
alunos pelas regras de funcionamento da escola, quer sejam as que estdo expressas nos
documentos da AMSC ou definidas pelos docentes e ndo docentes nas suas atividades
escolares.
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2. A escola avalia os alunos quanto ao seu comportamento global em todas as atividades e
espacos escolares, de acordo com a tabela que segue:

Bom
Suficiente S

Insuficiente [

Art. 25.2- Quadro de Honra

1. Na AMSC existem Quadros de Honra a partir do 52 ano de escolaridade, que visam estimular
0 bom aproveitamento e comportamento dos alunos.

2. O Quadro de Honra Académico destina-se aos alunos que nao frequentam cursos de musica,
ou a componente académica dos alunos que frequentam cursos de musica.

3. 0 Quadro de Honra Musical destina-se as disciplinas dos planos curriculares dos alunos que
frequentam cursos de musica.

4. E condicdo necessdria para acesso ao Quadro de Honra, em qualquer dos periodos letivos,
independentemente do plano curricular, da componente ou do nivel de ensino, ter
classificagdo de Bom no comportamento.

5. Aos alunos que, durante os trés periodos letivos, permanecerem no mesmo Quadro de Honra
(académico ou musical), serd atribuido um prémio simbdlico, pelo Diretor da AMSC, em
cerimodnia dedicada ao ato.

6. As condigdes de ingresso no Quadro de Honra Académico sao as seguintes:

6.1. Nos 22 e 32 ciclos do ensino basico, a média das classificagdes das disciplinas devera ser,
no minimo, de 16 valores sem arredondamento, na escala interna (0 a 20 valores). Os
alunos poderdo ter apenas uma classificagdo positiva inferior a 14 valores, desde que a
disciplina em causa ndo seja Portugués ou Matematica. Em particular, os alunos dos 2.2 e
3.2 ciclos do Ensino Basico Geral tém de ter a mengdo "Cumpre" nas disciplinas de Apoio
de Matemadtica, Apoio de Fisico-Quimica e Apoio de Portugués, quando aplicavel.

No célculo desta média sdo consideradas:

a) No Ensino Basico Geral, todas as disciplinas que o aluno frequenta e que fazem parte
do seu plano curricular.

b) Para os alunos do Curso Basico de Musica, todas as disciplinas que o aluno frequenta
e que fazem parte do seu plano curricular, a excecdo de Formacdo Musical,
Instrumento e Classes de Conjunto.

c) No 92 ano de escolaridade, para o apuramento da média do Quadro de Honra no 32
periodo, o valor a ter em conta em Portugués e em Matematica é a média ponderada
e arredondada as unidades da classificacdo interna e da classificagdo na prova final. A
classificagdo interna tem um peso de 70% e a percentagem obtida na prova final,
depois de convertida para a escala de 0 a 20, tem um peso de 30%.

6.2. No ensino secundario, a média das classificagdes das disciplinas devera ser, no minimo,
de 16 valores sem arredondamento. Os alunos poderdao ter apenas uma classificagdo
positiva inferior a 14 valores desde que a disciplina em causa ndo seja Portugués, nem a
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disciplina trienal do seu curso. Nos 10.2 e 11.2 anos, também nado poderao ter classificacdo
inferior a 14 valores nas disciplinas especificas bienais.

No calculo desta média, nos cursos cientifico-humanisticos, sdo consideradas todas as
disciplinas que o aluno frequenta e que fazem parte do seu plano curricular, incluindo as

disciplinas de complemento, que o aluno possa frequentar, de cursos cientifico-
humanisticos.

6.3. No ensino secundario, quando o aluno anula alguma das disciplinas do seu plano
curricular, perde o direito ao Quadro de Honra.

7. As condigdes de ingresso no Quadro de Honra Musical sdo as seguintes:

a) No Curso Basico de Musica, a média das disciplinas Forma¢do Musical, Instrumento e
Classes de Conjunto deverd ser de 16 valores, no minimo, sem arredondamento. Os
alunos ndo poderdo ter, em qualquer destas disciplinas, classificacdo inferior a 14 valores
ou desfasamento do grau relativamente ao ano de escolaridade.

b) No Curso Secundario de Musica em Regime Integrado, a média do conjunto de todas as
disciplinas do curriculo do aluno (excluindo as disciplinas de complemento, que o aluno
possa frequentar, de cursos cientifico-humanisticos), devera ser de 16 valores, no minimo,
sem arredondamento. Os alunos poderao ter apenas uma classificagdo positiva inferior a
14 valores desde que a disciplina em causa seja da componente geral e ndo seja Portugués.

c) No Curso Secundario de Musica em Regime Supletivo, a média das quatro ou mais
disciplinas referidas no ponto 3.7 do Cap. V do Anexo 1, deverd ser de 16 valores, no
minimo, sem arredondamento. Os alunos ndo poderdo ter, em qualquer destas
disciplinas, classificacdo inferior a 14 valores ou desfasamento do grau relativamente ao
ano de escolaridade.

d) Nos Cursos Basicos ou Secundarios de Musica, quando os alunos frequentam mais do que

uma classe de conjunto, é considerada a que tem classificagdo mais elevada em cada
periodo letivo.

Art. 26.2- Representagdo dos pares e participagdo em atividades e projetos

O certificado do ensino basico e do ensino secundario deve incluir referéncias a participagdo do
aluno em representacgdo dos seus pares em drgaos da escola, e em atividades e projetos que
contribuam para a sua formagdo pessoal e social, designadamente de mentoria, voluntariado,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida entre outros
de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

Nesse sentido, sdo critérios de elegibilidade:

1. Prioridade:
a) Projetos musicais;
b) Projetos de voluntariado de solidariedade social;
c) Desporto escolar;
d) Associacdo de estudantes;
e) Outros.

AMSC - Regulamento Interno - 2025/26 22



2. Diversidade

Procurar-se-a garantir a inscricao de projetos de diversas categorias.

3. Relevéncia
Entre os projetos da mesma categoria, procurar-se-a eleger os de maior relevancia.
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CAPITULO V- ORGAOS DE GESTAO E DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Art. 27.2- Orgdos de Gestdo e de Orientagdo Educativa

Os 6rgdos de gestao e orientagdo educativa na AMSC sdo:
- Diretor
- Diretores Adjuntos
- Conselho de Diregao
- Conselho Pedagdgico
- Conselho da Educacao Pré-Escolar e Conselho do 12 Ciclo
- Areas Disciplinares
- Coordenadores de Area Disciplinar
- Conselho de Disciplina
- Coordenadores de Disciplina
- Coordenadores de Ciclo
- Conselho de Diretores de Turma
- Coordenador de Diretores de Turma
- Conselhos de Turma dos 19, 22 e 32 Ciclos e Secundario
- Diretores de Turma/Professores Titulares
- Coordenador dos Alunos
- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
- Centro de Apoio a Aprendizagem
- Assistente Religioso

Art. 28.9- Procedimentos gerais

1. Todos os cargos respeitantes aos drgdos de gestdo e de orientagdo educativa, com excec¢do
do Diretor e dos Diretores Adjuntos, sdo nomeados pelo Diretor.

2. As convocatoérias para as reunides dos 6rgdos colegiais sao feitas pelo respetivo presidente,
com uma antecedéncia minima de 48h.

3. Nos drgaos colegiais, as decisdes sao tomadas por maioria simples, exceto na aprovagao dos
documentos organizadores da a¢do educativa (Art. 92), que sera por maioria qualificada de
dois tergos.

4. As atas dos drgdos colegiais sdo redigidas pelos seus membros, a excecdo do presidente, em
sistema de rotatividade.

5. O Diretor da AMSC, no seu dever de assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, os
documentos orientadores internos e a boa gestdo de recursos, pode impugnar as
deliberagGes dos drgdos colegiais.

6. As fungBes de cada érgao de gestdao e de orientagdo educativa estdo definidas num Manual
de Fungdes complementar ao presente RI.
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Art. 29.2- Diretor

. O Diretor é nomeado pelo Conselho Administrativo, enquanto érgdo executivo da Entidade
Titular.

.0 Diretor assegura a gestdo pedagogica e administrativa da Escola, garantindo o
funcionamento global da AMSC, de acordo com o seu ldeario Educativo, o modelo de Escola,
a legislacdo em vigor, o Regulamento Interno e as deliberagdes do Conselho Administrativo.

. Na sua acao, o Diretor é coadjuvado por um Diretor Adjunto Académico e por um Diretor
Adjunto Administrativo.

. As deliberagdes do Diretor sao comunicadas aos docentes e ndo-docentes por meio de Ordens
de Servigo.

Art. 30.2- Diretor Adjunto Académico

1. E designado e exonerado pelo Conselho Administrativo, sob proposta do Diretor.

2. Assegura o bom funcionamento da acdo pedagdgica académica da AMSC, animando e
articulando as respetivas componentes de ensino de acordo com a legislacdo em vigor, o
Idedrio da AMSC, o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e os objetivos aprovados
para cada periodo letivo, de forma a garantir a alta qualidade do ensino, a motivacdo dos
alunos e a satisfacdo dos pais e professores no &mbito do modelo de ensino da AMSC.

. Atua na dependéncia do Diretor, com o qual coordena a sua atuacao.
. Podera atuar em representacao do Diretor, sempre que este o solicitar.

Art. 31.9- Diretor Adjunto Administrativo

1. E designado e exonerado pelo Conselho Administrativo, sob proposta do Diretor.

2. Assegura a gestdo e operacionalidade dos recursos humanos e financeiros e dos servicos de
apoio de indole ndo pedagdgica, de forma a viabilizar o funcionamento da AMSC no ambito
do seu modelo, e do seu Ideario e documentos enformadores, enquanto escola de formacao
geral e de ensino especializado da musica.

. Atua na dependéncia do Diretor, com o qual coordena a sua atuagdo.
4. Poderd atuar em representac¢do do Diretor, sempre que este o solicitar.

Art. 32.2- Conselho de Diregdo

. E 0 6rgdo de assessoria do Diretor na gestdo das dreas administrativa e pedagdgica da AMSC.
. E composto pelo Diretor e pelos Diretores Adjuntos.

. Reline ordinariamente todas as semanas e sempre que o Diretor entender necessario.

. A convocatdria para estas reunides é feita de modo expedito, verbalmente ou por email.

u b W N -

. Serd lavrada ata destas reunides quando sejam tomadas decisdes de importancia relevante.
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3. Sempre que necessario, o Diretor pode convidar pontualmente outros colaboradores, para
esclarecimento ou instrugdo sobre algum ponto particular da agenda.

Art. 33.2- Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico, presidido pelo Diretor ou, por delegacdo deste, pelo Diretor Adjunto
Académico, é o érgdo que contribui para a orientacdo educativa da Escola, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao do pessoal docente.

N

. Pode reunir em plenario ou por sec¢bes: Sec¢do Académica e Seccdo Musical.

w

. Relne ordinariamente em plendrio duas vezes por ano lectivo, e extraordinariamente sempre
gue se revele necessario, por iniciativa do Presidente.

I

. Os professores das diferentes areas disciplinares a designar anualmente pela Direcdo, sao
propostos pelos seus pares.

. Poderdo participar outros elementos, por convite pontual, sem direito a voto.

a U

. Composicao

a) Plenario:
- Diretor da AMSC, que preside
- Diretor Adjunto Académico
- Coordenadores de Ciclo
- Coordenador dos Diretores de Turma
- Coordenadora do Gabinete de Psicologia
- Trés professores de diferentes areas disciplinares académicas
- Trés professores de diferentes areas disciplinares musicais

b) Secgdo Académica:
- Diretor da AMSC, que preside
- Diretor Adjunto Académico
- Coordenadores Académicos de Ciclo
- Coordenador dos Diretores de Turma
- Trés professores de diferentes areas disciplinares académicas
- Coordenador do Gabinete de Psicologia

c) Secgdo Musical:
- Diretor da AMSC, que preside
- Coordenadores Musicais de Ciclo
- Trés professores de diferentes dreas disciplinares musicais

Art. 34.2- Conselhos da Educagdo Pré-Escolar e Conselho do 12 Ciclo

1. O Conselho da Educagdo Pré-Escolar e o Conselho do 12 Ciclo sdo os érgdos de coordenagado
e orientacdo educativa destes ciclos, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao dos seus educadores e professores.

2. Estes Conselhos, presididos pelo Diretor ou, por sua delegacdo, pelo Diretor Adjunto
Académico ou pelo Coordenador respetivo, reinem ordinariamente duas vezes por periodo
letivo.
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3. Composigao
- Diretor

- Diretor Adjunto Académico

- Coordenadores do ciclo respetivo

- Educadores de Infancia / Professores Titulares do 12 Ciclo

- Professores de dreas especializadas

- Coordenador do Gabinete de Psicologia

Art. 35.2- Areas Disciplinares

1. As Areas Disciplinares reinem disciplinas de acordo com as suas afinidades no contexto

escolar.

2. Os professores de cada Area Disciplinar retinem ordinariamente no inicio do ano letivo e

extraordinariamente sempre que necessario.

Componente Académica

Componente Musical

A, Oficina de Design,
Ed. Tecnoldgica,
Teatro

Areas Disciplinares Disciplinas Areas Disciplinares Disciplinas
Linguas Portugués, Inglés, | Instrumentos de | Piano, Cravo, Orgdo,
Alemdo Tecla Instrumento de Tecla,
Baixo Continuo
Ciéncias Exatas e | Matematicas; Instrumentos de | Violino, Violeta,
Naturais Ciéncias Naturais, | Arco Violoncelo,
Biologia e Geologia, Contrabaixo
Biologia, Fisico-
Quimica, Fisica e
Quimica A, Fisica,
Quimica
Ciéncias Sociais e | Hist. e Geog. de | Instrumentos de | Guitarra
Humanas Portugal, Histéria, | Cordas Dedilhadas
Geografia, Economia,
Filosofia, Psicologia,
Direito, Histéria da
Cultura e das Artes
Expressdes Expressdo  Plastica, | Instrumentos de | Clarinete, Flauta
Ed. Visual, Desenho A, | Sopro: Madeiras Transversal, Flauta de
Geometria Descritiva Bisel, Saxofone,

Oboé, Fagote

Formacgao Humana

E.M.R.C., Cidadania e
Desenvolvimento,
Iniciacao Crista

Instrumentos de

Sopro: Metais

Trompete, Trompa,
Trombone, Tuba,
Percussao

Educagao Fisica

Ed. Fisica

Canto

Canto, Ed. Vocal
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Tecnologia TIC, Aplicagdes Formacgao Musical Formagdo  Musical,
Informaticas Educacao Musical,
Expressdao Musical

Disciplinas Tedricas | Histéria da Cultura e
das Artes, ATC,
Composigao,

Acompanhamento e
Improvisagao, Arte de
Representar, Italiano
(Lingua de
repertodrio), Alemao
(Lingua de repertdrio)

Classes de Conjunto | Coros, Orquestras de
cordas, Orquestras de
sopro, Mdusica de
Camara, Mdusica de
Conjunto A, Musica
de Conjunto B

Laboratdrio Instrumentos do 192 e
Instrumental 22 ano, Movimento,
Instrumental Orff

Art. 36.2- Coordenadores de Area Disciplinar

Os Coordenadores de Area Disciplinar asseguram a articulacdo das atividades pedagdgicas a
desenvolver pelos professores das diferentes disciplinas no ambito dos planos curriculares da
AMSC e do modelo de escola.

Art. 37.2 - Conselhos de Disciplina

1. Os Conselhos de Disciplina reinem todos os professores da mesma disciplina.

2. Retinem ordinariamente no inicio do ano letivo para planeamento, no inicio dos 2.2 e 3.2
periodos para balango do periodo anterior e preparagao do que se inicia, no final do ano
letivo para balancgo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

3. As disciplinas das Areas Disciplinares de Instrumento e Classes de Conjunto, sé relinem no
ambito da respetiva Area Disciplinar.

Art. 38.2- Coordenadores de Disciplina

1. Os Coordenadores de Disciplina asseguram a a¢do coordenada de todos os professores da
mesma disciplina.

2. Para as disciplinas que tém mais de um docente, o Diretor pode nomear um Coordenador de
Disciplina, proposto pelos professores da disciplina.
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Art. 39.2- Coordenadores de Ciclo

1. Os Coordenadores de Ciclo supervisionam os aspetos organizacionais da componente
académica e da componente musical nos diferentes ciclos de ensino da AMSC.

2. Elenco dos Coordenadores de Ciclo:
- Coordenador Académico da Educacdo Pré-Escolar
- Coordenador Musical da Educagdo Pré-Escolar
- Coordenador Académico do 12 Ciclo
- Coordenador Musical do 12 Ciclo
- Coordenador Musical dos 22 e 32 Ciclos e Secunddrio
- Coordenador Académico dos 22 e 32 Ciclos e Secundario

Art. 40.2- Conselho de Diretores de Turma

1. Destina-se a analise, discussdo e elaboracdo de propostas relativas a atividade dos Diretores
de Turma, nos dominios da aprendizagem e comportamento dos alunos, e da relagdo com os
Encarregados de Educacao.

2. E presidido pelo Diretor ou, por sua delegacdo, pelo Diretor Adjunto Académico ou pelo
Coordenador dos Diretores de Turma.

3. Este Conselho reune ordinariamente uma vez em cada periodo letivo e extraordinariamente
sempre que os assuntos a tratar o justifiquem.

4. Composicao
- Diretor
- Diretor Adjunto Académico
- Coordenador dos Diretores de Turma
- Diretores de Turma do 52 ao 122 ano
- Coordenadora do Gabinete de Psicologia

Art. 41.2- Coordenador dos Diretores de Turma

O Coordenador dos Diretores de Turma é o responsavel pela coordenagdo e orientagdo dos
Diretores de Turma nas suas fun¢des pedagdgicas e pedagdgico-administrativas.

Art. 42.2- Conselhos de Turma do 12, 22 e 32 Ciclo e Secunddrio

1. Os Conselhos de Turma, por reunirem os professores da turma, sdo os érgdos colegiais mais
diretamente envolvidos no acompanhamento no processo de ensino-aprendizagem dos
alunos.
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2. Os Conselhos de Turma, presididos pelo respetivo Diretor de Turma/Professor Titular, reinem
ordinariamente no inicio do ano letivo (22 e 32 Ciclos e Secundario) e trimestralmente para
avaliacdo de final de periodo letivo. Relnem extraordinariamente sempre que necessario.

3. Composigao:

- Diretor de Turma/Professor Titular, que preside;

- No 129 ciclo, todos os professores da turma exceto os docentes de instrumento;

- Nos 22 e 32 ciclos, todos os professores da turma exceto os docentes das disciplinas de
musica dos cursos especializados de musica.

- Nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos de musica do secundario em regime
integrado, todos os professores da turma.

- Nos cursos de musica em regime supletivo, todos os professores das disciplinas de musica.

Art. 43.2- Diretor de Turma/Professor Titular

1. E um professor da turma que assume a responsabilidade mais imediata pela aplicacdo das
orientacbes educativas relativamente aos alunos da sua turma e a avaliacdo do
comportamento, responsabilizando-se pela formacdo integral dos alunos e acompanhando o
seu processo de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e social.

2. Cada turma da Educacdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo tem um Professor Titular;
3. Cada turma do 22 e 32 Ciclo e Secundario tem um Diretor de Turma.

Art. 44.2- Coordenador dos Alunos

O Coordenador dos Alunos vela pelo cumprimento da disciplina por parte dos alunos,
promovendo a agilidade e a uniformidade nas medidas corretivas.

Art. 45.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva é o 6rgdo que define e implementa
praticas de educacdo inclusiva na escola, de acordo com o Decreto-lei 54/ 2018.
2. Composigao
a) Elementos permanentes:
- Diretora Adjunta Académica;
- Psicéloga especializada em Educagdo Especial;
- Coordenadora Académica da Infantil;
- Coordenadora Académica do 12 Ciclo;
- Coordenadora dos Diretores de Turma do 22 e 32 Ciclos e Secundario;
- Coordenadora do Gabinete de Psicologia, que coordena a equipa multidisciplinar.
b) Elementos varidveis — equipa designada para cada caso:
- Educadora/ Professora Titular ou Diretor(a) de Turma do aluno;
- Psicéloga que acompanha o aluno;
- Outros técnicos que acompanhem diretamente o aluno;
- Encarregado de Educacao.
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Art. 46.2- Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio que engloba o continuo
de respostas educativas disponibilizadas pela escola, agregando os seus recursos humanos e
materiais, com o intuito principal de apoio e promoc¢do da participacao plena e sucesso
educativo de todos os alunos.

2.0 CAA é coordenado pelo Diretor Adjunto Académico, o qual define os seus objetivos
especificos, estratégias de concretiza¢do e formas de avaliagdo da sua eficacia, promovendo
a articulagdo dos seus recursos humanos e materiais com os saberes e competéncias da
escola.

3. O Centro de Apoio a Aprendizagem é constituido pelas seguintes estruturas:

a) Servicos de Apoio Escolar:

- Centro de Recursos

- Gabinete de Psicologia

- Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico
b) Recursos humanos:

- Professor do Centro de Recursos

- Professores de apoio

- Professores de estudo

- Psicélogos

- Técnicos externos (Terapeuta da Fala)

Art. 47.9- Assistente Religioso

No sentido de ajudar a concretizar os principios e as opgdes de ambito espiritual inerentes ao
Idedrio da Escola, a AMSC conta com a colaboragao de um sacerdote como Assistente Religioso.
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CAPITULO VI - SERVICOS DE APOIO ESCOLAR

Art. 48.2- Centro de Recursos

. O Centro de Recursos é um espaco organizado e funcional, para as componentes académica
e musical, de servicos de biblioteca, documentacdo e equipamento multimédia e
informatico, destinado a alunos e professores.

. O Centro de Recursos dispde de um Regulamento préprio de funcionamento, afixado no local
em questdo e que constitui o Anexo 7 deste RI.

Art. 49.2- Laboratorios

. Na AMSC existem dois laboratérios: o Laboratorio de Fisica e Quimica e o Laboratdrio de
Ciéncias Naturais.

. Todos laboratérios estdo devidamente equipados, permitindo a toda a comunidade escolar a
realizacdo de atividades de caracter pratico e experimental em consonancia com as
Aprendizagens Essenciais de cada disciplina.

. Cada um destes laboratérios dispde de Regulamento préprio de funcionamento, afixado no
local em questao.

Art. 50.9- Gabinete de Psicologia

. O Gabinete de Psicologia constitui um recurso central para a instituicdo de praticas de
prevencgao, intervengao e promog¢do da saude psicoldgica e sucesso educativo de todos os
alunos.

. O Gabinete de Psicologia dispée de um regulamento préprio (Anexo 8), que explicita a sua
estrutura de funcionamento e orienta a agdo de todos os seus colaboradores e intervenientes,
e define um calendario anual de atividades, de acordo com os seus recursos e as necessidades
da Escola.

Art. 51.2- Gabinete Médico

. O Gabinete Médico, sob a responsabilidade de um médico escolar, destina-se a prestar
servigos basicos de salde e a coordenar a prevenc¢do necessaria.

. Compete ao Gabinete Médico:
a) Prestar os primeiros cuidados em caso de acidente ou doenca;
b) Tratar de pequenos ferimentos;
¢) Ministrar medicamentos a alunos sob prescricdo médica;

d) Velar pela saude escolar em geral, controlando epidemias e dando cumprimento as
orientacdes do Delegado de Saude da zona em que a Escola estd inserida;

e) Elaborar o relatdrio de avaliacdo anual do trabalho realizado no Gabinete Médico.

3. A assisténcia didria no gabinete é assegurada por um funcionario com formagao em Primeiros
Socorros.
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4. Em caso de acidente ou doenca, a Escola tomarad imediatamente as providéncias que a
situacdo requerer e dard, logo que possivel, conhecimento da ocorréncia a familia.

5. A AMSC possui um Seguro Escolar em parceria com o Hospital da Luz, que garante o
atendimento dos seus alunos.
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CAPITULO VII - ALUNOS

Art. 52.2- Direitos dos Alunos

S3o direitos essenciais dos alunos:

1. Encontrar na Escola um ambiente de crescimento humano, cultural e espiritual, em
consonancia com o Idedrio da AMSC;

2. Ser respeitado na sua dignidade pessoal por todos os elementos da comunidade educativa;

3. Usufruir de um ensino de qualidade e de uma avalia¢do objetiva e justa;

4. Participar em iniciativas que promovam a sua formacao global;

5. Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e psicoldgica no
espaco escolar;

6. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

7. Ter acesso ao Regulamento Interno;

8. Utilizar as instalagGes e equipamentos a si destinados com a devida autorizacao;

9. Eleger um Delegado e um Subdelegado de Turma que representem os alunos da turma;

10. Apresentar, pessoalmente ou através dos Delegados, ao Diretor ou ao Diretor de Turma,
reclamacgdo sobre qualquer falta de respeito pelos seus direitos.

Art. 53.2- Deveres dos Alunos

S3o deveres dos alunos:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educac¢ao e formacgao integral.

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares.

3. Seguir as orientac¢Oes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

4. Comparecer na aula com todo o material necessario e cumprir todas as indica¢des fornecidas
por cada docente.

5. Cumprir as regras de funcionamento dos patios.

6. Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa.

7. Cuidar a linguagem, nomeadamente abstendo-se do uso de vocabuldrio obsceno.

8. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

9. Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente.

10. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola de
todos os alunos.

11. Na relacdo diaria com qualquer dos colegas, orientar-se pela conduta de respeito por si
proprio, pelos outros e pelo bom nome da AMSC, assumindo posturas que ndo provoquem
mal-estar entre os outros alunos, professores, funcionarios, pais/encarregados de educagio
e outras pessoas.

12. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participa¢ao dos alunos.
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13. Respeitar a integridade fisica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos.

14. Respeitar a integridade psicolédgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade moral dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

15. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

16. Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos.

17. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

18. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado de
Educacdo.

19. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.
20. Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno.

21. Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa.

22.Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reuniGes de érgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor,
pelo Diretor ou pelo responsavel dos trabalhos ou atividades em curso.

23. Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, do Diretor ou dos responsaveis pelos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

24. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens, captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autoriza¢do do Diretor da Escola.

25. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

26. Apresentar-se sempre com o uniforme correto de acordo com o estabelecido neste RI.

27. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

28. Ndo difamar o bom nome da AMSC ou de qualquer colaborador.

Art. 54.9- Frequéncia, assiduidade e pontualidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade que, para além do seu
imperativo legal, sdo indispensaveis tanto ao seu bom aproveitamento como a postura e
valores que a AMSC defende na formacgédo global dos seus educandos.
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2. Os Encarregados de Educagao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢do da sua
idade, ao processo de ensino, que diz respeito tanto a si préprio como a turma a que
pertence.

4. A falta de assiduidade ou pontualidade reiteradas em qualquer nivel de ensino pode impedir
a renovagao da matricula do aluno no ano letivo seguinte.

5.0s alunos podem ser dispensados temporariamente das atividades que envolvam
desempenho fisico (disciplinas de Educacdo Fisica, Instrumento e Classes de Conjunto) por
raz0es de saude, quando devidamente comprovadas por atestado médico.

Art. 55.2- Tipo de Faltas

1. Na AMSC consideram-se cinco tipos de faltas:
a) Falta de presenca;
b) Falta de atraso;
c) Falta disciplinar;
d) Falta de material;
e) Falta de trabalho de casa.

2. Os tipos de falta referidos dizem respeito a uma aula, ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa a que o aluno esteja inscrito.

3. A falta de presenca consiste na auséncia do aluno a totalidade ou grande parte da aula ou
atividade.

4. A falta de atraso consiste na chegada a aula ou atividade depois da hora marcada, e é tratada
como falta de presenca (ver pontos 8, 9 e 10).

5. A falta disciplinar decorre do comportamento incorreto na sala de aula, e é tratada como falta
de presenca injustificada.

6. A falta de material consiste na comparéncia a aula, ou atividade, sem o material de uso regular
necessario ou sem o material indicado previamente pelo Professor. Trés faltas de material
injustificadas ddo lugar ao registo de uma falta de presenca injustificada.

7. A falta de trabalho de casa consiste na comparéncia a aula, ou atividade, sem o trabalho de
casa indicado previamente pelo Professor.

8. No primeiro tempo da manhd, que tem inicio as 8:00, a tolerancia para entrada na sala de
aula é de dez minutos. Nos restantes tempos, nao existe tolerancia.
9. A entrada nas aulas para os alunos atrasados estd sujeita a regras que a seguir se especificam:

a) Dentro dos dez minutos de tolerancia ao primeiro tempo da manh3, o aluno é autorizado
a entrar e ndo é marcada qualquer falta.

b) Depois dos dez minutos de tolerancia ao primeiro tempo da manha ou depois da hora
marcada em qualquer outro tempo do dia, o aluno é autorizado a entrar, mas é marcada
falta de atraso, que é tratada como falta de presenca, e que podera ser justificada pelo
Encarregado de Educac¢do dentro dos prazos legais.

10. No caso de repetidas faltas por atraso ao primeiro tempo do hordrio do aluno, mais de duas
no mesmo meés, o aluno serd impedido de entrar na sala de aula no caso de novas faltas de
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atraso, no mesmo més, e serdo acertadas com os Encarregados de Educacdo estratégias para
o cumprimento do dever de pontualidade.

11. A auséncia a aulas, ou atividades, em virtude da participacdo em visitas de estudo, ensaios
ou outras atividades previstas no plano de atividades da escola ou outras que possam vir a
ser marcadas no decurso do ano letivo, nao constituem falta de presenca.

Art. 56.2- Registo de faltas

1. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo Diretor de Turma no sistema informatico.

2. Os Diretores de Turma e os Professores Titulares tém a responsabilidade de verificar todas as
faltas no sistema informatico.

Art. 57.9- Justifica¢do de faltas

1. As faltas de presenca nos diversos niveis de ensino tém de ser sempre justificadas pelo
Encarregado de Educacdo através de email a ser enviado ao professor responsavel -
Educadora, Professor Titular do 12 Ciclo, ou Diretor de Turma (22 e 32 Ciclos e Secundario).

2. A Educadora, o Professor Titular do 12 Ciclo ou o Diretor de Turma podem solicitar ao
Encarregado de Educacdo os comprovativos adicionais que entendam necessdrios a
justificacdo da falta.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente quando o motivo for previsivel ou,
nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

4. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educagdo
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga
de cardcter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente.
Nesta situacdo, o aluno sé poderd voltar a escola com um atestado médico de alta de
doenga;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

h) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;
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i) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais
aplicaveis;

j) Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular;

I) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatodria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

m) Outros factos que se relacionem com o modelo educativo da escola, quando
devidamente comprovados e aceites pelo Professor Titular da turma ou pelo Diretor de
Turma.

5. No caso de falta de presenga a um teste de avaliacdo sumativa/apresentagdo de trabalho
previamente marcado/atividade oral prevista para essa data, sé podera haver uma segunda
oportunidade se a falta for considerada justificada e a sua justificacdo estiver acompanhada
de comprovativo legal. No que respeita a alinea a) do ponto anterior, para efeitos de
remarcacdo da avaliacdo, serd sempre necessario um atestado/declaracdo médica,
independentemente do nimero de dias de auséncia do aluno.

6. Na auséncia da justificacdo referida no ponto anterior, o teste de avaliacdo
sumativa/apresentacdo de trabalho previamente marcado/atividade oral ndo serd
remarcado, e a classificacdo atribuida sera de 0 pontos. (ver. ponto 9. do Art. 17.9)

Art. 58.2- Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagao;
b) A justificagcdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula (falta
disciplinar);
e) O aluno estd na Escola, mas falta a uma aula sem uma justificacdo valida;
f) Resulte da acumulagao de trés faltas de material injustificadas.

2. Compete ao professor de cada disciplina a apreciacdo das faltas de material e a sua
classificagdo como justificadas ou injustificadas.

3. As faltas decorrentes da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria sdo sempre
consideradas injustificadas.

Art. 59.9- Limite de faltas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos ou
niveis de ensino.
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2. Quando o aluno atinge 50% das faltas injustificadas possiveis, o Encarregado de Educacgado é
avisado formalmente.

3. Quando o aluno atinge 100% das faltas injustificadas possiveis, o Encarregado de Educacao é
avisado formalmente.

4. Quando o aluno ultrapassa o limite estabelecido no ponto 1. deste artigo, o Encarregado de
Educacdo é, de novo, avisado formalmente por escrito, implicando esse total de faltas:

a) no caso dos alunos do 12 Ciclo, a retengdo de ano de escolaridade com obrigatoriedade
de frequentar as atividades escolares até ao final do ano letivo.

b) no caso dos alunos dos 22 e 32 Ciclos, quando for ultrapassado o limite em qualquer
disciplina, a retencdo de ano de escolaridade, com obrigatoriedade de frequentar as
atividades escolares até ao final do ano letivo.

¢) no caso dos alunos do Ensino Secundario, a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifique o excesso de faltas sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo.

5. As consequéncias do excesso de faltas para os alunos que frequentam cursos de musica estdo
referidas no Anexo | deste Regulamento, nomeadamente nos pontos IV-3.3.1-d), V-1.17-d),
V-3.7 e V-4.11-d).

6. As faltas injustificadas decorrentes da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria sdo
contabilizadas no ambito no ponto 1. deste artigo, até ao limite estabelecido no ponto 3.

Art. 60.2- Medidas Educativas Disciplinares

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Art. 53.° ou de outras regras deste
RI, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragao disciplinar passivel da aplicagcdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos do Anexo 6.

2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao Diretor de Turma/Professora Titular, ou ao Coordenador do Alunos.

3. Finalidades das medidas disciplinares

a) Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga
de toda a comunidade educativa.

b) As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢ao do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

c) As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevincia do dever
violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. Medidas disciplinares corretivas

a) A adverténcia;

b) Participacdo disciplinar;

c) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

d) A realizacdo de tarefas na escola ou na comunidade;
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e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais, equipamentos ou atividades (visitas de estudo, apresentacées publicas, etc.).

5. Medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo da escola, de 1 a 12 dias Uteis;
c) O impedimento de renovacgdo de matricula;
d) A expulsdo da escola.

6. O aluno a quem tenha sido aplicada uma medida sancionatéria terd, no periodo letivo em que
essa medida for aplicada, a classificacdo de "Insuficiente" no comportamento.

7.0 aluno que tenha sido suspenso estara impedido de frequentar as aulas nos dias da
suspensao, e tera faltas, de acordo com o n.2 3. do Art. 58.2.

8. Aos alunos que obtiverem classificacdo de "Insuficiente" no comportamento em dois periodos
do mesmo ano letivo, pode ndo ser aceite a renovacao da matricula no ano seguinte, nos
termos do n.2 8 do Art. 81.2.

9. Verificando-se o previsto no numero anterior, mas um dos periodos com "Insuficiente" no
comportamento ser o terceiro e Ultimo, a data da informacdo da ndo aceitacdo de renovacao
de matricula sera sempre posterior a reunido de avaliacdao do Conselho de Turma.

Art. 61.9- Autorizagdo de saida dos alunos

1. Por principio de funcionamento geral da escola e razées de segurancga, so é autorizada a saida
de alunos no final do dia apds a ultima atividade registada no horario, acompanhados pelo
Encarregado de Educagao ou alguém que, por autorizagao deste, o substitua ou, ainda, de
alunos que tenham uma autorizagdo expressa do Encarregado de Educagdo para sair sem o
acompanhamento de um adulto.

2.0s Encarregados de Educagdo que pretendam autorizar saidas devem registar essa
informacao na plataforma eletrénica, até ao inicio do ano letivo. As situagdes podem ser:

2.1. Alunos do Secunddrio, autorizacdo de saida autonoma sem o acompanhamento de um
adulto:

a) A hora de almogo.
b) Nos intervalos da manha e da tarde.
c) No final do dia, sempre que ndo haja mais atividades escolares.

d) No final do dia, sempre que ndo haja mais atividades escolares ou outras atividades
nao obrigatdrias desenvolvidas e supervisionadas por um professor.

e) Em qualquer momento, sempre que ndo haja atividades escolares.

f) Em qualquer momento, sempre que ndo haja mais atividades escolares ou outras
atividades ndo obrigatdrias desenvolvidas e supervisionadas por um professor.

2.2. Alunos do 22 e 32 Ciclos, autorizacado de saida auténoma sem o0 acompanhamento de um
adulto:

a) No periodo de almoco (entre as 11h45 e as 13h30), para almocar em casa.
b) No final do dia, sempre que ndo haja mais atividades escolares obrigatdrias.

3. Aautorizagdo pontual de saida, sem 0 acompanhamento de um adulto e informada no préprio
dia, é considerada muito excecional. A informag¢do do Encarregado de Educa¢do com
indicacdo expressa de autorizacdo de saida tem sempre de ser feita por email, para a
Secretaria.
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Art. 62.2- Delegados e Subdelegados de Turma

1. S3o eleitos de entre os alunos da turma cujo comportamento ao longo do ano letivo anterior
tenha sido Bom. A eleig¢do é feita no inicio de cada ano letivo, na presenca e sob a supervisao
do Diretor de Turma.

2. Compete ao Delegado de Turma:
a) Ser porta-voz da sua turma junto do Diretor e do seu Diretor de Turma;

b) Ser intermediario de servigos ou informacGes entre o Diretor de Turma e a sua propria
turma;

c) Representar a sua turma no Conselho de Alunos;

d) Solicitar a realizacdo de assembleias de turma, quando o bom funcionamento do grupo
assim o exigir.

3. O Subdelegado colabora com o Delegado e substitui-o nos seus impedimentos.

4. Os Delegados poderdo ser destituidos do cargo pelo Diretor de Turma, quando o seu
comportamento disciplinar ou o incorreto desempenho das suas func¢des o justificar.

Art. 63.2- Conselho de Alunos

1. Este Conselho estabelece a ligacdo entre os alunos e o Diretor, reunindo trimestralmente para
o efeito. Tem como fung¢do analisar conjuntamente sugestdes, opinides e problemas
relacionados com a vida escolar.

2. E constituido pelos Delegados de Turma que, em caso de impedimento, serdo substituidos
pelos Subdelegados.

Art. 64.° - Associagdo de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes representa os alunos do ensino basico e secundario da AMSC,
constituindo-se legitimamente nos termos da lei e determinando autonomamente os seus
estatutos e demais normas de funcionamento.

N

. A Associacdo de Estudantes tem o direito de ser recebida pelo Diretor quando o solicitar,
indicando previamente os assuntos a agendar.

3. A AMSC, com o seu estatuto de Escola privada, reconhece poder consultivo a Associagao de
Estudantes.

Art. 65.2- Uniforme

1. O uso do uniforme é obrigatério e deve obedecer ao padrao aprovado pela AMSC para os
diferentes ciclos.

2.0 controlo sistematico do Uniforme é feito por Professora Titular/Diretor de
Turma/Coordenador dos Alunos, dentro e fora da sala de aula. Em situacgdo de irregularidade,
o Encarregado de Educagdo serd informado de que o aluno ndo se encontra devidamente
uniformizado e que, caso a situagao se repita, o aluno serd impedido de frequentar as aulas
ou os espagos comuns da escola (recreios, salas, etc.) até a corre¢do da irregularidade.
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3. Em situagdes de reincidéncia no incumprimento do Uniforme, em alunos cujos Encarregados
de Educacdo ja tenham sido informados da irregularidade, e caso se verifique que nao se
trata de uma situagdo excecional, sera posto em pratica o descrito no ponto anterior, sendo
o Encarregado de Educacdo informado da situagao.

4. Caso o aluno se apresente sem Uniforme Oficial ou com o mesmo incompleto ou incorreto
nas apresentacoes publicas ou restantes ocasides em que a sua utilizagdo é obrigatodria, a
AMSC reserva-se o direito de limitar a sua participacdo nesses eventos.

5. Infantil

Uniforme de Rapariga:

- Bibe modelo de rapariga da AMSC

- Chapéu-panama da AMSC da cor da turma
Uniforme de Rapaz:

- Bibe modelo de rapaz da AMSC

- Chapéu-panamd da AMSC da cor da turma

6. 12 Ciclo (imagens de exemplo no Anexo 15)
Uniforme de Verdo de Rapariga:
- Saia de peito azul-escura da AMSC
- Polo de manga curta branco da AMSC
- Casaco de malha ou de algodao azul-escuro, bdsico e sem aderecos

- Polar azul-escuro da AMSC

- Corta-vento azul-escuro

- Parka ou kispo azul-escuro

- Meia soquete azul-marinho da AMSC
- Bolero azul-escuro da AMSC

- Sapatos tipo vela ou tipo colegial azuis-escuros ou sandalias azuis-escuras ou ténis
totalmente azuis-escuros

Uniforme de Verdo de Rapaz:

- Calcdo vaqueiro azul-escuro da AMSC

- Polo de manga curta branco da AMSC

- Casaco de malha ou de algod3ao azul-escuro, basico e sem aderegos
- Polar azul-escuro da AMSC

- Corta-vento azul-escuro

- Parka ou kispo azul-escuro

- Meia soquete azul-marinho da AMSC

- Pullover azul-escuro da AMSC

- Sapatos tipo vela ou tipo colegial azuis-escuros ou sandalias azuis-escuras ou ténis
totalmente azuis-escuros

Uniforme de Inverno de Rapariga:
- Vestido Xadrez da AMSC
- Blusa de manga comprida azul da AMSC

- Bolero azul-escuro da AMSC

- Polar azul-escuro da AMSC

- Corta-vento azul-escuro

- Parka ou kispo azul-escuro

- Meia alta azul-marinho da AMSC ou collants azuis-escuros
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- Sapatos tipo vela ou tipo colegial azuis-escuros ou ténis totalmente azuis-escuros
Uniforme de Inverno de Rapaz:

- Calcdo Xadrez da AMSC

- Camisa classica de manga comprida azul da AMSC

- Pullover azul-escuro da AMSC

- Polar azul-escuro da AMSC

- Corta-vento azul-escuro

- Parka ou kispo azul-escuro

- Meia alta azul-marinho da AMSC ou collants azuis-escuros

- Sapatos tipo vela ou tipo colegial azuis-escuros ou ténis totalmente azuis-escuros

Uniforme Oficial: Uniforme de Inverno, com utilizagdo facultativa do bolero azul-escuro da
AMSC para as raparigas, e do pullover azul-escuro da AMSC para os rapazes. Ndo é
permitida a utilizacdo de sapatos tipo ténis.

O Uniforme Oficial deverd ser utilizado em audi¢des publicas fora da AMSC, dias
comemorativos, cerimdnias e visitas de estudo ou quando solicitado pela AMSC, salvo
indicacdo contrdria através de circular escrita.

7.22 e 32 Ciclo e Secundario (imagens de exemplo no Anexo 15)
Uniforme Quotidiano (Rapariga e Rapaz):

- Calcas de ganga azuis-escuras, lisas, sem aderecos, marcas de desgaste ou rasgoes. Em
alternativa os rapazes podem utilizar a calga cldssica cinzenta da AMSC e as raparigas
podem utilizar a saia de pregas cinzenta da AMSC. Neste caso, os sapatos utilizados
devem ser tipo vela azuis-escuros.

- Polo de manga curta branco da AMSC ou polo de manga comprida branco da AMSC.
Para os alunos do secundario esta também disponivel o polo de manga curta azul da
AMSC e o polo de manga comprida azul da AMSC

- Camisola sweatshirt azul-escuro da AMSC
- Pullover azul-escuro da AMSC

- Polar azul-escuro da AMSC

- Corta-vento azul-escuro

- Parka ou kispo azul-escuro

- Meias soquete azul-marinho da AMSC

- Sapatos tipo ténis de modelo sébrio (brancos, cinzentos, pretos ou azuis) ou sapatos
tipo vela azuis-escuros

Uniforme Oficial de Rapariga:

- Saia de pregas cinzenta da AMSC. O comprimento da saia deve ser de modo a que a
distancia ao joelho n3o seja superior a 3 cm.

- Camisa de manga comprida branca da AMSC
- Gravata da AMSC
- Blazer da AMSC

- Pullover azul-escuro da AMSC que podera ser utilizado em substituicdo do Blazer da
AMSC, se autorizado para alguma atividade especifica

- Meia alta cinzenta ou collants cinzentos da AMSC
- Sapatos pretos tipo mocassin ou sapatos tipo vela azuis-escuros
Uniforme Oficial de Rapaz:

- Calca classica cinzenta da AMSC
- Camisa de manga comprida branca da AMSC
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- Gravata da AMSC
- Blazer da AMSC

- Pullover azul-escuro da AMSC que podera ser utilizado em substituicdo do Blazer da
AMSC, se autorizado para alguma atividade especifica

- Cinto elastico da AMSC
- Meia soquete cinzenta da AMSC
- Sapatos pretos tipo mocassin ou sapatos tipo vela azuis-escuros

O Uniforme Oficial devera ser utilizado em audi¢Ges publicas, dias comemorativos, cerimdnias
e visitas de estudo ou quando solicitado pela AMSC, salvo indicacdao contraria através de circular
escrita.

No dia-a-dia, opcionalmente, os alunos poderao utilizar o Uniforme Oficial.

8. Educacdo Fisica (imagens de exemplo no Anexo 15)
Uniforme de Rapariga

- Calgdo de ginastica da AMSC ou leggings pretas ou azuis-escuras ou calcas de treino
da AMSC.

- T-shirt de manga curta da AMSC

- Camisola interior de manga comprida branca ou azul-escura (por baixo da t-shirt)
- Casaco de treino da AMSC

- Meia soquete azul-marinho da AMSC

- Sapatilhas de gindstica com eldstico ou ténis para a pratica desportiva exclusivos para
o gindsio até ao 4.2 ano de escolaridade. Ténis para a pratica desportiva exclusivos
para o ginasio a partir do 5.2 ano de escolaridade.

Uniforme de Rapaz
- Calcdo de treino da AMSC ou calgas de treino da AMSC.
- T-shirt de manga curta da AMSC
- Camisola interior de manga comprida branca ou azul-escura (por baixo da t-shirt)
- Casaco de treino da AMSC
- Meia soquete azul-marinho da AMSC

- Sapatilhas de ginastica com eldstico ou ténis para a pratica desportiva exclusivos para
o ginasio até ao 4.2 ano de escolaridade. Ténis para a pratica desportiva exclusivos
para o gindsio a partir do 5.2 ano de escolaridade.
Os alunos da Infantil e do 1.2 ciclo, nos dias que tém Educacgao Fisica, deverdo trazer vestido de
manha o uniforme desta disciplina. Nestes dias, fora das aulas da disciplina, podem utilizar o
calcado do Uniforme de Ver&o/Inverno ou ténis de modelo sébrio (brancos ou azuis).

9. Os modelos aprovados incluem a designacdao AMSC e sao publicados na loja online, estando
também disponiveis no mostruario existente na AMSC.

Art. 66.2- Material e objetos pessoais
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1. A AMSC ndo assume a responsabilidade pelo material escolar, vestuario ou qualquer objeto
pessoal deixado pelos alunos na sala de aula ou nos patios da escola, apds as atividades
letivas.

N

. Para os alunos da Infantil e dos 1.9. 2.2 e 3.2 Ciclos, estd interdito o uso de teleméveis e outros
equipamentos eletrénicos em todos os espacos da AMSC, sem prejuizo do ponto 5. Quando
esta regra ndo for respeitada, os equipamentos sao recolhidos e entregues ao aluno no final
do dia da ocorréncia. Em caso de reincidéncia, o aluno é alvo de uma medida disciplinar.

3. Para os alunos do Secundario, esta proibida a utilizacdo ou exibicdo de telemdveis ou outros
equipamentos eletrdnicos na sala de aula ou noutros espacos de trabalho, sem prejuizo do
ponto 5. Quando esta regra nao for respeitada, os equipamentos sao recolhidos e entregues
ao aluno no final do dia da ocorréncia. Em caso de reincidéncia, o aluno é alvo de uma medida
disciplinar.

4. No caso de, durante as aulas, o telemédvel ou outro equipamento eletrénico tocar ou vibrar,

0 equipamento serd retirado ao aluno e devolvido no final do dia da ocorréncia. Em caso de
reincidéncia, o aluno é alvo de uma medida disciplinar.

5. Relativamente aos pontos 2. e 3., excluem-se as situa¢cdes em que os alunos utilizam os
equipamentos para consulta dos manuais escolares em formato digital ou para outro efeito
com a autorizacao do professor.

6. A AMSC sé se responsabiliza pelo material guardado nos locais prdprios e entregue as
respetivas funcionarias (ex.: relégios no ginasio, instrumentos na sala destinada a sua
arrumacao, etc.).

Art. 67.2- InterdicOes especificas

E expressamente proibido no espaco escolar/visitas de estudo:
a) Fumar;
b) Consumir ou aliciar ao consumo de bebidas alcodlicas;
c) Consumir ou aliciar ao uso de drogas;
d) Praticar brincadeiras que envolvam violéncia fisica ou violéncia psicoldgica.
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CAPITULO VIIl - DOCENTES

Art. 68.2- Corpo Docente

Os professores sdo responsdveis pelo processo de ensino-aprendizagem dos alunos e
corresponsaveis pela acdo educativa a desenvolver na Escola e no meio envolvente, no ambito
das atividades escolares que lhes estao atribuidas e no respeito quer pelos principios do Ideario
da AMSC quer das normas do Regulamento Interno.

Art. 69.9- Direitos do Corpo Docente

S3o direitos essenciais dos docentes:

a) Ser respeitado e reconhecido por toda a comunidade educativa pelas fungdes essenciais que
desempenha no processo educativo dos alunos;

b) Exercer a fungdo docente, nos termos do Idedrio e do Rl da Academia, tendo em conta as
condicOes estipuladas pelo CCT e pelo seu contrato individual de trabalho;

c) Participar ativamente na vida da Escola, respeitando as orientagdes vigentes;

d) Usufruir das condicdes necessarias ao desempenho dos cargos para os quais tenha sido
nomeado;

e) Ser diretamente informado pelo Diretor das criticas formuladas no d&mbito da sua atividade
profissional;

f) Ser esclarecido sobre o seu desempenho, através de uma avaliacdo critica, objetiva e
transparente que o ajude na sua progressao;

g) Participar em acbes de atualizacdo cientifica, pedagdgico-diddtica ou de outra indole
educativa, na propria escola ou em instituicGes de formacao especifica;

h) Conhecer todas as obrigacOes e limitagOes a que estd sujeito na sua atividade de funciondrio
e docente da AMSC.

Art. 70.2- Deveres do Corpo Docente

S3o deveres dos docentes:

a) Cumprir e fazer cumprir as diretivas emanadas do Diretor, dos Orgdos de Gestdo Pedagégica
ou expressas no presente Rl;

b) Respeitar o bom-nome e a vida pessoal de todos os membros da comunidade educativa;

c) Apresentar-se com dignidade, no modo de vestir e de se relacionar, mantendo uma atitude
de respeito e um trato correto com todos os membros da comunidade educativa;

d) Empenhar-se, responsavel e criticamente na sua atividade de docente e de educador;

e) Preparar conscienciosamente todo o trabalho pedagdgico, tendo em vista o sucesso escolar
e pessoal dos alunos;

f) Orientar os alunos em todo o processo de ensino-aprendizagem, incluindo técnicas de
trabalho, de estudo e de metodologias adequadas a disciplina;
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g) Colaborar com os demais docentes e restantes membros da comunidade educativa no pleno
desenvolvimento dos alunos;

h) Acompanhar os alunos em todas as atividades escolares realizadas fora da Escola, quando
solicitado pelo Diretor;

i) Na qualidade de pai ou de mae de algum aluno da AMSC, ndo aceitar o cargo de Representante
de Pais da turma do seu filho nem pertencer a Associacdo de Pais, por forma a evitar
eventuais conflitos de interesses;

j) Contribuir para a disciplina e bom ambiente na Escola, nomeadamente:
- sendo assiduo e pontual;
- mantendo a ordem e a disciplina na sala de aula e, sempre que for oportuno, fora dela;
- providenciando para que as instalagdes se mantenham limpas e arrumadas;

k) Comunicar oportunamente ao Diretor de Turma/Professor Titular e/ou Encarregado de
Educacdo, todas as ocorréncias significativas a nivel de comportamento e de
aproveitamento, tendo em vista a progressao do aluno;

[) Participar diligentemente no processo de avaliacdo de cada aluno, zelando por uma avaliacdo
justa e rigorosa, que constitua feedback atempado e eficaz para a boa progressao das
aprendizagens.

m) Registo cuidado da avaliagdo sumativa no final de cada periodo e nos momentos de avaliacdo
intermédia, e registo de sintese descritiva oportuna e esclarecedora, para cada aluno que
com ela possa beneficiar.

n) Participar em todas as reunides para as quais for convocado, nomeadamente as de
coordenacado, avaliacdo e formacao;

o) Responsabilizar-se pela sua autoformagdo, atualizando os seus conhecimentos e
procedimentos;

p) Cuidar da apresentacdo funcional e estética do material pedagégico-didatico a distribuir aos
alunos;

q) Entregar sempre os testes/fichas corrigidos aos alunos, em tempo oportuno, de modo a ndo
criar interrupgdes na légica das matérias;

r) Preencher corretamente os sumarios e o registo de faltas dos alunos no sistema informatico;

s) Zelar pelo bom nome da AMSC.
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CAPITULO IX - FUNCIONARIOS NAO DOCENTES

Art. 71.2- Funciondrios néo Docentes

1. S3o funcionarios ndao docentes os funcionarios administrativos, os funcionarios de apoio aos
servigos e as/os vigilantes.

2. Os funcionarios ndo docentes colaboram na acdo educativa da Escola.

Art. 72.2- Direitos dos Funciondrios néo Docentes

Sdo direitos essenciais dos funcionarios ndo docentes:
a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa e pelas suas funcoes;

b) Receber formacéo inicial sobre os documentos organizadores da vida escolar: Ideario e Rl da
AMSC;

c) Exercer a sua funcdo nos termos do Ideario e do Rl da Academia, tendo em conta as condi¢oes
estipuladas pelo CCT e pelo seu contrato individual de trabalho;

d) Ser diretamente informado pelo seu superior hierarquico das criticas formuladas no ambito
da sua atividade profissional;

e) Ser esclarecido sobre o seu desempenho, através de uma avaliacdo critica, objetiva e
transparente que o ajude na sua prépria progressao;

f) Receber formacgédo profissional oportuna para o bom desempenho das suas fungdes.

Art. 73.2- Deveres dos Funciondrios ndo Docentes

S3o deveres dos funcionarios ndo docentes:
a) Cumprir e fazer cumprir as diretivas emanadas do Diretor ou expressas no presente Rl;
b) Cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas na area de que é responsavel;

c) Apresentar-se com dignidade, no modo de vestir e de se relacionar, mantendo uma atitude
de respeito e um trato correto com todos os membros da comunidade educativa;

d) Ser assiduo e pontual;

e) Permanecer no local de trabalho, ndo podendo ausentar-se sem o conhecimento do seu
superior hierarquico direto, nem desenvolver atividades alheias aos interesses da Escola,
durante o horario de servico;

f) Informar oportunamente o seu superior hierarquico de todas as ocorréncias relevantes, no
exercicio das suas fungoes;

g) Ser correto e eficaz no atendimento aos membros da comunidade escolar;

h) Assegurar o funcionamento das instalagdes a seu cargo, de acordo com os hordarios
estabelecidos;

i) Zelar pela preservacgdo, conservagao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes;

j) Respeitar o bom-nome e a vida pessoal de todos os membros da comunidade educativa;

k) Na qualidade de pai ou de mae de algum aluno da AMSC, ndo aceitar o cargo de
Representante de Pais da turma do seu filho nem pertencer a Associagao de Pais, por forma
a evitar eventuais conflitos de interesses.
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[) Zelar pelo bom nome da AMSC.

Art. 74.2- Vigilantes/Cozinha e Refeitério — Deveres especificos

Sao deveres destes funcionarios:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos no interior e no exterior da
Escola, no ambito de atividades escolares, zelando pelas normas de disciplina, limpeza e bom
comportamento;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conserva¢do do material, comunicando estragos
e extravios;

c) Limpar e arrumar as instalacdes da Escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservagao;

d) Controlar entradas e saidas e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as
instalagdes;

e) Participar na vigilancia do recreio;

f) Colaborar no funcionamento do refeitério;

g) Usar corretamente o uniforme de acordo com o modelo especificado pela Escola.
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CAPITULO X — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Art. 75.2- Pais e Encarregados de Educagdo

1. Os Pais e Encarregados de Educacdo sdo os primeiros responsaveis pela educacdo dos seus
filhos, fazendo, por isso, parte da comunidade educativa.

2. Ao escolherem livremente a AMSC como escola dos seus filhos e educandos, entende-se, para
todos os efeitos, que, pelo ato de matricula, aceitam expressamente todas e cada uma das
regras do presente Regulamento Interno, ficando obrigados a cumpri-las e a promover o seu
cumprimento junto dos seus filhos e educandos.

Art. 76.2- Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo

Sdo direitos dos Pais e Encarregados de Educagao:
1. Conhecer o Idedrio e o Regulamento Interno da Academia de Musica de Santa Cecilia.
2. Receber informacdo sobre o aproveitamento e o comportamento do seu filho e educando.

3. Ser recebido pelo Diretor ou pelos Coordenadores, mediante marcagdo prévia, ou pelas
Educadoras de Infancia, pelos Professores Titulares de Turma no 12 Ciclo ou Diretores de
Turma no 22 e 32 Ciclo e no Secunddrio, no respetivo horario de atendimento, mediante
marcacao prévia e indicacdo do assunto a tratar.

4. Inscrever-se e participar nas associages que legitimamente se constituam.

Art. 77.2- Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo

Sao deveres dos Pais e Encarregados de Educagao:

[EEN

. Aceitar e respeitar o Ideario e o Regulamento Interno da AMSC.
. Respeitar o exercicio das fungdes dos profissionais da Escola.
. Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade escolar.

H WwN

. Providenciar para que o seu educando cumpra com as regras do Uniforme, no que respeita a
suas componentes e ao rigor do seu uso.

5. Informar-se sobre o processo educativo do seu educando, acompanhando o seu percurso
escolar.

6. Consultar regularmente as plataformas eletrénicas para se manter atualizado em relagdo as
informacgdes prestadas pela escola, nomeadamente no que se refere as avalia¢des, as faltas
e as orientagdes dos Professores de cada aluno.

7. Tomar conhecimento, assinando os testes e participagdes escritas que Ilhe sejam enviadas.

8. Justificar devidamente as faltas do seu educando, em impresso préprio ou através de email,
guando previstas por antecipacdo a primeira ou Unica falta, e dentro do prazo de 3 dias Uteis
a partir do dia em que o aluno regressa as aulas.

9. Proceder a reparagao dos danos causados pelo seu filho ou educando, nos termos do presente
RI.

10. Colaborar com as estruturas de apoio psicopedagdgico, tomando conhecimento e assinando

eventuais planos de apoio educativo do seu educando (planos de apoio, planos de

recuperacgdo, planos de mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo).
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11. N3o difamar o bom nome da AMSC ou de qualquer colaborador.

12. Abster-se de contactar o Diretor de Turma ou qualquer outro professor do seu educando
para falar sobre as classificacdes deste, nas duas ultimas semanas de cada periodo letivo.

Art. 78.2- Representagdo dos Pais e Encarregados de Educagdo na vida escolar

1. Na primeira reunido de Pais de cada turma, no inicio do ano letivo, de entre os Pais, é
nomeado o seu Representante.

2. Cabe prioritariamente ao Representante de Pais estabelecer a ligacdo entre o conjunto de
Pais e o Diretor, Educadora, Professor Titular ou Diretor de Turma relativamente aos assuntos
da vida escolar dos seus filhos.

3. Cabe ainda aos Representantes de Pais das turmas de um mesmo Ciclo comparecerem as
reunides convocadas pela Escola para tratar de assuntos escolares especificos desse Ciclo.

Art. 79.2- Associagoes de Pais

1. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo da AMSC que legitimamente se
constituam tém o direito de ser recebidas pelo Diretor quando o solicitarem, indicando
previamente os assuntos a agendar.

2. A AMSC, com o seu estatuto de Escola privada, reconhece poder consultivo a estas
associacgoes.

3. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo poderdo apresentar ao Diretor da AMSC
propostas de articulagdo com os Representantes de Pais dos diversos anos, no sentido de se
determinar uma estratégia de atuagdo oportuna e adequada.
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CAPITULO XI - NORMAS DE FUNCIONAMENTO GERAL

Art. 80.2- Candidaturas e Processos de Admiss@o

O processo de admissdo de alunos estd sujeito a regras que constam do Anexo 2 deste
Regulamento.

Art. 81.2- Condi¢bes de Matricula e Renovagdo de Matricula

1. Matricula

1.1. A matricula formaliza o ingresso do aluno na AMSC e pode ser renovada anualmente.

1.2. A matricula é sempre precedida por um processo de candidatura por parte do aluno e
por um processo de sele¢cdo e admissdo por parte da AMSC (ver Anexo 2).

1.3. A matricula e renovacdo de matricula de um aluno na Academia pressupde a aceitacao,
por parte do Encarregado de Educacédo:

a) Do ldeario da Escola e do Regulamento Interno em vigor;

b) Da turma atribuida ao aluno, de todos os docentes para ela designados e do respetivo
horario;

c) Do uniforme aprovado para os diferentes ciclos de ensino;

d) De todas as atividades de caracter musical ou académico, programadas pela Academia
fora do espaco escolar, oportunamente informadas aos Encarregados de Educacao.

1.4. No ano de ingresso do aluno na AMSC, devera ser apresentado o Boletim de Vacinas e
preenchido um questionario do Gabinete Médico, de caracter reservado, no qual deverao
ser mencionadas doencas crdénicas ou que requeiram cuidados especiais e os casos que
condicionam a pratica de atividades fisicas.

1.5. A matricula de criangcas e jovens com necessidades educativas especiais ficara
condicionada a andlise das condigGes, recursos e equipamentos obrigatdrios para o
quotidiano escolar desses alunos bem como da possibilidade da sua instalacdo na AMSC.
Em qualquer caso, os custos acrescidos serdo suportados pelos Encarregados de
Educacado, desde que aimplementagdo desses recursos seja possivel neste espago escolar.

1.6. Amatricula inclui o seguro escolar e ndo podera ser reembolsada em caso de desisténcia.

1.7. Qualquer alteragdo aos dados da ficha do aluno, posterior ao ato de matricula, deverd
ser comunicada por escrito a Secretaria, para produzir os seus efeitos.

1.8. A matricula no 1.2 ano de escolaridade deve cumprir o estipulado no Decreto-Lei n.2
301/93 de 31 de agosto, em matéria de idade dos candidatos, ou seja, tera por referéncia
0s 6 anos completos até ao dia 15 de setembro do ano de realizagao da matricula.

1.9. A requerimento do encarregado de educagao ao Diretor da AMSC, podera ser admitida
a antecipagao da matricula no 1.2 ano em relagao as criangas que completem 6 anos de
idade entre 15 de setembro e 31 de dezembro do ano de realizagdo da matricula. O
requerimento, devidamente fundamentado, deve ser feito em impresso proéprio,
disponibilizado pela Secretaria da AMSC, sendo a decisdo final fundamentada nos
pareceres técnicos dos diferentes setores envolvidos.

1.10. A matricula no 102 ano do Ensino Secunddario na AMSC pressupde, por parte dos
candidatos, a conclusdo do Ensino Basico e a aprovac¢do nas disciplinas de Portugués e
Matematica do 92 ano.
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1.11. A admissao excecional de alunos sem aprovacdo na disciplina de Matematica no 92 ano
podera ser requerida, devidamente fundamentada, ao Diretor, pelo Encarregado de
Educacdo, e serd submetida a analise e aprovagao pelo Conselho Pedagdgico.

1.12. No caso dos candidatos ao Ensino Secundario na Academia e que terminaram o Ensino
Basico noutra escola, para além das condi¢des dos niUmeros anteriores, sdo realizadas na
AMSC provas de aferigdo eliminatdrias na disciplina de Portugués para todos os cursos e
na disciplina de Matematica para os cursos de Ciéncias e Tecnologias e Ciéncias
Socioecondémicas.

1.13. No Ensino Secunddrio, a inscricdo em disciplinas complementares, para além das
disciplinas constantes dos respetivos cursos, s6 podera ser aceite no inicio do ano letivo,
e caso exista compatibilidade de hordarios.

1.14. Os alunos que pretendam matricular-se na AMSC e venham transferidos de outras
escolas tém de prestar todas as informacdes relativas ao seu percurso escolar anterior,
nomeadamente em relagao ao comportamento. A omissdo de informagao pode impedir
a matricula ou a renovacao de matricula.

2. Renovagdo de matricula
2.1. Arenovacao da matricula é uma proposta de continuac¢do que podera nado ser aceite. No
caso de ndo haver aceitagdo, qualquer valor por conta sera devolvido.
2.2. A renovagao de matricula ndo garante a transicdo de ano de escolaridade. A frequéncia
no ano letivo sequente fica condicionada a avalia¢do final do aluno no ano em curso.
2.3. A renovacgdo da matricula, enquanto proposta de continuagdo, deve acontecer até as
seguintes datas-limite:
a) Infantil, 12 e 22 Ciclos, 72, 82, 102 e 112 anos - 31 de dezembro
b) 92 ano - 31 de maio

2.4. Nenhum aluno podera renovar a sua matricula sem que sejam liquidadas todas as
importancias em débito.

2.5. Constitui motivo de nao renovagcdo da matricula o incumprimento do disposto nos
artigos 2.2, 53.2 e 77.2, isto é, qualquer violagdo dos deveres dos Alunos, dos Pais ou dos
Encarregados de Educagao para com a Escola.

Art. 82.2- Desisténcias e Transferéncias para outra escola

1. A desisténcia de frequéncia s6 poderd ser considerada mediante aviso por escrito do
Encarregado de Educacdo, com 30 dias de antecedéncia e corresponder-lhe-a o pagamento
integral do més em que o aluno termina a sua frequéncia.

2. A desisténcia ou alteragdo no regime de qualquer das atividades extracurriculares ou servigos,
devera ser pedida pelo Encarregado de Educacdo, por escrito, até ao dia 20 de cada més,
produzindo os seus efeitos no més seguinte.

3. O pedido de desisténcia do servigo de transporte deverad ser feito por escrito pelo Encarregado
de Educacgdo, até 10 dias Uteis antes do ultimo dia de aulas de um determinado periodo
letivo, e apenas tera efeito no periodo letivo seguinte.

4. O pedido de desisténcia dos servicos de alimenta¢do e utilizagdo do Refeitdrio, devera ser
feito por escrito pelo Encarregado de Educagao, até 10 dias Uteis antes do ultimo dia de aulas
de um determinado periodo letivo, e apenas tera efeito no periodo letivo seguinte. O pedido
de suspensdo temporaria destes servicos no decurso dos periodos escolares s6 podera ser
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considerado por motivo de doenga comprovada com atestado médico e sd tera efeito a partir
da data de deferimento.

. A readmissdo dos alunos com pedido de transferéncia para outra escola sé podera ser feita
mediante pedido escrito por parte do Encarregado de Educagdo, ficando este sujeito a analise
e aprovagao do Diretor.

. Sem prejuizo do ponto seguinte, os alunos que anteriormente tenham frequentado outro
estabelecimento de Ensino Especializado da Musica, com autorizacdo de funcionamento
concedida pelo Ministério da Educacao, e que pretendam passar a frequentar a AMSC, terao
obrigatoriamente que se inscrever no anterior estabelecimento de ensino. Este, por sua vez,
remetera para a AMSC o respetivo pedido de transferéncia.

.E considerado como excecdo a regra do ponto anterior a situacio em que o outro
estabelecimento de ensino ndo possa aceitar a inscrigdo do aluno por falta de vaga.

. Apds a aceitacdo da AMSC, o novo aluno deverd proceder a sua matricula.

Art. 83.2- Anuidades

. Pela frequéncia da AMSC durante um ano escolar, é devido pelo Encarregado de Educacdo o
pagamento de uma anuidade. A componente musical do ensino é gratuita para todos os
alunos do Pré-Escolar ao 92 ano de escolaridade em regime integrado. No Ensino Secundario,
a gratuitidade da componente musical em regime integrado estd condicionada as vagas no
Contrato de Patrocinio.

. A anuidade do Servico de Educacdo e dos restantes servicos é paga em 10 mensalidades,
liguidadas de setembro a junho, no valor estabelecido no Precdrio para cada nivel de ensino.

. O valor das mensalidades ndo inclui os custos com as atividades de complemento curricular
referidas no Art.2 13.2.

. Os custos da componente musical dos cursos de musica em regime integrado ndo exigem
qualguer comparticipacdo por parte dos alunos que beneficiam do apoio do Ministério da
Educacdo, por via do Contrato de Patrocinio.

. As faltas dos alunos a qualquer das atividades em que estejam inscritos, ndo implica a reducao
das prestagdes, qualquer que seja o motivo.

. No caso de dois ou mais irmaos a frequentarem a AMSC, o segundo e seguintes beneficiarao
de um desconto de 10% nas mensalidades dos Servico de Educagdao, Alimenta¢do e
Transporte.

. Quando um aluno ingressar na AMSC depois do ano letivo ter comecado, terd de pagar
integralmente a mensalidade do més em curso.

. A desisténcia de matricula ou inscricdo durante o ano letivo ndo confere direito ao reembolso
das quantias ja pagas nem desobriga do pagamento de prestacdes vencidas ou vincendas,
salvo motivos fundamentados a avaliar pela Diretor da AMSC.

. O pagamento das mensalidades é feito adiantadamente do dia 1 ao dia 10 do més a que
respeitam, exceto a primeira prestacdo que sera liquidada até 5 dias apds o inicio do ano
letivo.

10. O pagamento pode ser feito

a) por depdsito ou transferéncia bancdria para a conta com o IBAN PT50 0007 0000 0010
9160 406 23, com indicagdo do nimero da fatura a liquidar ou o nimero do aluno,

ou
b) diretamente na Tesouraria da AMSC em numerario, multibanco ou cheque.
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11. A falta de liquida¢do de qualquer mensalidade no prazo indicado implica o pagamento de
uma taxa adicional de 10% por cada més de atraso que serd debitada no més seguinte,
podendo a AMSC considerar resolvido por justa causa o contrato de prestagao de servicos
educativos celebrado, mediante comunicagao escrita ao Encarregado de Educagdo.

12. No caso de pagamento da quantia em divida, no prazo de 15 dias Uteis, apds rececao da
comunicacdo referida no nimero anterior, o contrato de prestacdo de servicos de educagao
mantera a respetiva vigéncia.

13. Operando a resolucdo de contrato previsto no ponto 11 do presente artigo, o educando
deixa de ser aluno da AMSC, obrigando-se o Encarregado de Educacdo a pedirimediatamente
a transferéncia do aluno para outro estabelecimento de ensino, quando o educando estiver
abrangido pela escolaridade obrigatdria.

14. A matricula inclui o seguro escolar e ndo podera ser reembolsada em caso de desisténcia.

15. Apds as 19h00 qualquer aluno que permanecga na escola pagara uma taxa de € 20.

16. Durante o més de setembro, o refeitério ndo fornece almocgos avulso e ndo ha senhas de
transporte avulso.

Art. 84.2- Altera¢des ao Tempo ou Modo de Lecionagéo

1. Caso, apds a matricula ou renovagao da matricula, as autoridades publicas imponham
periodos de suspensdo das atividades presenciais, diminuicdo do curriculo ou outras que
alterem o tempo ou modo como a AMSC presta o servi¢co educativo, este facto ndo confere
ao Encarregado de Educacao direito a pedir uma reducdo da anuidade.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a AMSC podera, em funcdo do impacto das
imposicdes referidas no numero anterior e das possibilidades, vir a decidir conceder alguma
reducdo ou outro beneficio as familias.

3. No caso dos servigos facultativos, quando, por forca de algumas das situacGes referidas no
nuimero 1, a AMSC fique impedida de os prestar, o periodo em que nao foram prestados nao
serd cobrado, salvo nos casos em que o curto tempo de interrupgdo ou as regras de cobranga
desse servigo e as condi¢des da sua prestacdo e funcionamento indiquem expressamente o
contrdrio, caso em que se aplica o disposto no n.2 1.

4. Quando os servicos facultativos tiverem sido pagos antes da prestacdo, o montante pago a
mais nos termos do nimero anterior serd imputado as prestacées da anuidade vencidas e
ainda ndo pagas ou vincendas. Estando a anuidade toda paga, as quantias devidas serao
devolvidas aos Encarregados de Educacdo no més seguinte.

Art. 85.2- Apoios Financeiros

1. Na AMSC existe um Contrato Simples (12/22/3¢ Ciclos e Secundario) celebrado anualmente
com o Ministério da Educacdo e que visa um apoio financeiro as familias por parte do Estado,
de acordo com regras especificas.

2. AAMSC informa anualmente os Encarregados de Educacdo sobre os critérios e procedimentos
necessarios, publicados em despacho do Ministério da Educacdo, para poderem usufruir das
condicdes explicitadas nesses contratos.

3. A AMSC constitui-se como intermediario entre o Ministério da Educacdo e as familias
abrangidas, entregando-lhes os respetivos montantes quando estes sdo enviados a Escola.
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4. Na AMSC existe ainda um Contrato de Patrocinio celebrado com o Ministério da Educagdo e
gue visa um apoio financeiro ao Ensino Artistico Especializado (iniciagdes no 12 ciclo e cursos
basicos e secundarios de musica).

Art. 86.2- Seguro Escolar

1. A AMSC tem atualmente um seguro escolar da Companhia de Seguros Tranquilidade com a
cobertura global de 5.500,00€ para responsabilidade civil e tratamentos hospitalares.

2. Na AMSC existem os seguintes procedimentos obrigatérios para acionar o seguro escolar:

a) Quando um aluno se magoa na escola, é atendido no Gabinete Médico que faz a 12
triagem; caso seja necessdrio deslocar o aluno para o Hospital, é sempre feita uma
participacdo ao seguro em impresso proprio, que acompanha o aluno e é entregue no
Hospital convencionado (Hospital da Luz).

b) Em caso de necessidade de serem os Pais a levar um aluno ao Hospital (Hospital da Luz ou
um hospital publico), na sequéncia de um episddio ocorrido no horario escolar, mas cujas
consequéncias sé se tenham detetado fora desse horario (a noite ou ao fim de semana),
o Encarregado de Educacdo terd que se deslocar a escola nos 3 dias Uteis seguintes ao
ocorrido para fazer uma participacdo ao Seguro, em impresso préprio, para que este seja
enviado a Companhia de Seguros e produza os seus efeitos.

3. Sem estes procedimentos nem a Companhia de Seguros nem a Escola se responsabilizam por
qualguer pagamento dai resultante.

4. Qualquer valor excedente a 5.500,00€ de tratamentos serd da responsabilidade do
Encarregado de Educacdo que podera pagar diretamente ao Hospital da Luz ou acionar outro
seguro complementar.

Art. 87.2- Hordrio Escolar

1. A Escola esta aberta das 07h30 as 19h00.

2. As atividades letivas decorrem de 22 a 62 feira nos seguintes horarios:
- Pré-Escolar: das 09h00 as 16h00
- 12 ciclo do ensino basico: das 08h00 as 16h15
- 22 e 32 ciclos do ensino basico: das 08h00 as 17h20
- Ensino Secundario: das 08h00 as 17h20

3. A partir do 22 Ciclo, os tempos letivos organizam-se segundo o horario seguinte:
12 - 08h00 —08h50; 22 - 08h55 —09h45;  32-10h00 — 10h50; 492 - 10h55 — 11h45;
59-11h50 - 12h40; 62 - 12h40 —13h30; 72 - 13h35—-14h25; 89 - 14h30 -15h20;
92 - 15h35 - 16h25; 102 - 16h30 - 17h20.

4. O periodo de intervalo para o almoco varia de acordo com o nivel de ensino e com as

atividades que possam ser marcadas nesse horario.

5. Os alunos do 12 Ciclo podem ter horario prolongado de um tempo letivo a partir das 16h30
em alguns dias da semana para aulas de musica e Iniciagdo Crista.

6. Os alunos do 22 e 32 ciclos que frequentam cursos de musica podem ter horario prolongado
de um tempo letivo a partir das 17h20 em alguns dias da semana para aulas de musica.

7. Os alunos do Ensino Secundario que estudam musica, independentemente do regime de
estudos musicais, podem ter horario prolongado de um tempo letivos a partir das 17h20 em
alguns dias da semana em virtude da organizacdo das aulas de musica.
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8. Para os alunos que fazem parte dos Coros, das Orquestras ou de outros conjuntos, poderao
eventualmente ser marcados ensaios extraordinarios apés as 17h20 ou aos sabados.

9. A Academia dispde de um servico de prolongamento, de atividades livres com supervisao de
um funciondrio, entre as 17h30 e as 19h00. A este servico, para o qual é necessaria inscricao,
corresponde o pagamento mensal de uma taxa constante do precadrio.

10. Os Encarregados de Educacdo poderao solicitar o servico de prolongamento avulso através
do e-mail da Secretaria.

11. Nos casos em que os alunos permane¢am na escola apds as 17h30, e para os quais ndo esteja
contratado o servico de prolongamento, sera cobrado o servico de prolongamento avulso
por cada dia de permanéncia.

12. Apds as 19h00, qualquer aluno que, por eventual necessidade, tenha de permanecer na
escola, pagard uma taxa adicional, de acordo com o prec¢drio em vigor.

Art. 88.2- Calenddrio escolar

1. O calendario escolar que contém a duracgdo dos periodos e as interrupgoes letivas é dado a
conhecer aos Encarregados de Educacdo na Circular n2 1, que se encontra disponivel na
plataforma eletrdnica, e constitui o Anexo 3 deste regulamento.

N

. O periodo de provas da componente musical, nomeadamente de instrumento, prolonga-se
até 16 de julho.

3. A Prova de Aptiddo Artistica, para os alunos dos cursos secunddrios de musica, pode
realizar-se até ao final de julho.

I

. O calenddrio geral das provas de afericao do Ministério da educacdo e dos exames nacionais
€ comunicado aos Encarregados de Educagao.

wul

. Qualquer eventual alteragdo ao calendario que se verifique ao longo do ano letivo sera
comunicada aos Encarregados de Educacao.

6. A AMSC encerra os seus servicos para férias durante o més de agosto.

Art. 89.2- Interrupgoes letivas

1. Durante o més de julho, a Academia promove um conjunto de atividades designadas por
Escola de Verdo. Esta iniciativa é de inscricdo facultativa.

2. Para o ensino pré-escolar, no periodo das férias do Natal e da Pascoa, a AMSC apenas esta
encerrada durante os dias previstos oficialmente e indicados no calendario anual.

3. Durante os periodos de interrupcdo letiva existe a possibilidade de serem marcadas visitas de
estudo, ateliés de instrumento, intercdmbios com outras instituicdes ou testes especificos
para admissdo a Escola.

Art. 90.2- Acessos - entradas e saidas

1. A vigilancia das entradas e saidas é assegurada por funciondrios da Academia, desde a
abertura da Escola até ao seu fecho.
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2. A entrada principal da AMSC que se destina ao publico em geral, situa-se no Largo do Ministro,
n29.

3. Aentrada e saida dos alunos da Infantil faz-se pela portaria do Edificio Novo. Entrada das 7h30
as 9h00 e saida das 16h00 as 19h00.

4. A entrada e saida dos alunos do 12 Ciclo faz-se pela portaria do Edificio Novo. Entrada das
7h30 as 8h00 e saida das 16h15 até as 19h00.

5. A entrada e saida dos alunos do 22 e 32 Ciclos e Secunddrio faz-se pela portaria do Edificio
Novo. Entrada das 7h30 as 8h00 e saida das 17h20 até as 19h00.

6. As saidas extraordinarias durante o dia fazem-se pela portaria do Edificio Novo.

7. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos que frequentam a AMSC e outras pessoas
qgue, por motivos justificados, tenham assuntos a tratar, devem sempre identificar-se a
entrada, por motivos de seguranca e circular exclusivamente nas zonas abertas ao publico.

Art. 91.9- Locais de afixagdo de informagdo

1. Todas as informagdes e orienta¢des do Diretor ou dos Orgdos de Gestdo e Orientacdo
Educativa destinadas aos docentes sdo afixadas na Sala de Professores.

2. As pautas e outras informacdes destinadas aos alunos ou aos Encarregados de Educacgao sao
afixadas nas vitrinas do corredor do r/c do Edificio Central.

3. As comunicacdes de caracter formal enviadas aos professores ou outros funciondrios por
email, tém um cardcter redundante e ndo substituem a regra definida no ponto 1.

Art. 92.9- Protegdo de Dados

1. De acordo com as orientagBes europeias incluidas no Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (Regulamento UE 2016/679), as orientacdes da Comissdo Nacional de Protecdo de
Dados e ainda as orientagdes da Associacdo dos estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo, a AMSC assume um conjunto de procedimentos que constam no Anexo 11
deste regulamento.
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CAPITULO XII - SERVICOS

Art. 93.2- Servi¢o de transporte

. O transporte escolar da AMSC é assegurado por uma empresa externa com supervisdao da
escola.

. No ato de matricula, os Encarregados de Educacdo devem indicar o local de paragem
pretendido.

. Os percursos, prefixados anualmente de acordo com os pedidos, tém paragens determinadas
gue deverdo ser levadas em consideracdo pelos Encarregados de Educacao.

. Durante o trajeto, os alunos terdao de cumprir as instrucdes dadas pela vigilante e estao
sujeitos ao presente regulamento em matéria de comportamento e atitudes.

. Quando for dada indicacdo a este servico de que o aluno serd sempre recebido por uma
pessoa em determinado local, e, excecionalmente, ai ndo se encontrar essa pessoa a
recebé-lo, o aluno serd reconduzido a AMSC onde esperard pelo Encarregado de Educacao.

. Este servico ndo funciona nas interrupgoes letivas.

. Em casos excecionais, o Encarregado de Educacdo pode solicitar o servico de transporte
avulso, através do e-mail da Secretaria, ficando a prestacdo do servico condicionada a
confirmacdo por parte dos Servigos Administrativos.

. Durante o més de setembro ndo esta disponivel o servico de transporte avulso por se estar
em fase de fixacao dos percursos definitivos.

Art. 94.2- Servi¢o de alimentagéo

. O servigo de refeigdes escolares é assegurado pelos refeitérios da AMSC e visa atender as
necessidades da populagdo escolar, proporcionando uma alimentacdo equilibrada e
garantindo a observancia das normas gerais de higiene e seguranca alimentar. A AMSC conta
com o apoio de uma empresa de fiscalizacdo de seguranca alimentar.

. O servigo de refeitdrio serve os almogos de acordo com os intervalos dos diversos ciclos para
esse efeito. Serve ainda os lanches da escola a Infantil e ao 12 e 22 Ciclos.

.Podem aceder as refeicdes escolares todos os membros da comunidade educativa
pertencentes a este estabelecimento de educagao:

a) Criangas/alunos;
b) Professores;
c) Pessoal ndo docente.

4. As refeicOes sdo fornecidas e confecionadas na AMSC.

. O servico de refeicGes esta disponivel diariamente (dias Uteis).

6. A refeicdo completa contempla pdo, sopa, prato de peixe ou carne, respetivos

{o]

acompanhamentos e sobremesa. Todos os utentes podem pedir repeticao da alimentacdo e
acompanhamentos, caso assim o pretendam.

. Podem, eventualmente, servir-se refei¢cdes de dieta, por motivos de salde devidamente
justificados, mediante prescricdo médica ou pedido por email pelos Encarregados de
Educacdo até as 10h30 do préprio dia.

. Em casos excecionais e imprevisiveis podera o Encarregado de Educagao solicitar o servigo de
almocgo do seu educando, no préprio dia, através do email da Secretaria, até as 10h30m.

. Para garantir o normal funcionamento deste servico, os alunos devem:
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a) Fazer fila, ordeiramente, a fim de aguardar a sua vez;

b) N3o utilizar chapéus/bonés e telemdveis no interior do refeitério;

c) Ndo brincar com a comida, com a 4gua e outros utensilios;

d) N3o deitar lixo ou objetos ao chao;

e) Acatar as observacoes feitas pelo pessoal afeto ao refeitorio;

f) Terminada a refeicdo, os alunos deverdo arrumar a cadeira e levar o tabuleiro para os
carrinhos de recolha ou entregarem as funciondrias no local de recolha;

g) Nao é permitido aos alunos permanecerem no refeitdrio apds a refeicao;

h) O uso de sal e temperos é controlado pela funcionaria da linha de servigo.

10. Mensalmente, a entidade responsavel pela implementacdao do HACCP efetua a consultoria
aos refeitérios e bar (funcionarios, alimentacdo e todo o equipamento destes espacos). Os
resultados obtidos sdo dados a conhecer ao Diretor e, posteriormente, aos funciondrios, com
vista ao desenvolvimento de agdes que visem a melhoria do servico prestado.

11. Os alunos podem trazer os almogos de casa, estando sujeitos ao pagamento de uma taxa
pela utilizacdo do refeitério que ndo inclui o aquecimento das refeicdes por imperativo das
regras de seguranca alimentar.

12. No periodo de almogo ndo é permitido aos alunos tomarem as suas refeicdes em qualquer
espaco que ndo seja o refeitério, sejam elas adquiridas na escola ou trazidas de casa, a
excecdo de sanduiches e de alimentos ligeiros adquiridos no Bar da AMSC.

13. Os alunos que incumprirem o ponto anterior serdo encaminhados para o refeitdrio para
tomar a sua refeicdo, sendo cobrado o servico de utilizacao de refeitério avulso.

14. Durante o més de setembro, o refeitdrio ndo fornece almogos avulso, por se encontrar em
fase de fixacdo do nimero médio de refeicGes didrias.

15. Na Academia existe ainda um servico de bar que vende pequenas refei¢bes, lanches e outros
produtos alimentares.

Art. 95.2- Servigo de papelaria e reprografia

1. Existe na Escola um servigo de papelaria onde pode ser adquirido o material especifico com
timbre da AMSC, bem como o material escolar necessario para as diversas aulas e atividades.

2. A folha prépria com o timbre da AMSC para a realizagdo de testes para avaliagdao sumativa
estd a venda na papelaria da Escola.

3. O material de papelaria ao dispor dos alunos é adquirido mediante requisicdao, sendo as
despesas processadas mensalmente.

4. No inicio do Pré-Escolar e do 12 Ciclo, é obrigatdria a aquisicdo de um conjunto de material
basico destinado a utilizacdo didria e individual em sala de aula.

5. A Escola dispGe também de um servigo de reprografia para alunos e professores.

6. Os trabalhos de fotocdpia mais extensos sdo feitos mediante o preenchimento de um
impresso de requisi¢ao disponivel na papelaria, com uma antecedéncia minima de 24 horas.
Os trabalhos rdpidos sdo entregues na hora sempre que possivel.

Art. 96.2- Servigos Administrativos
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1. Os Servicos Administrativos da AMSC sdao compostos por uma secretaria escolar geral, uma
secretaria escolar da componente musical, uma tesouraria e um setor de servicos de
contabilidade e de recursos humanos.

2. O atendimento ao publico em geral processa-se através de correio eletrdnico ou diretamente
na Secretaria durante o seguinte horario:

- 22,32 42 e 62 feira de manha (das 8h15 as 12h30)
- 52 feira de tarde (das 14h00 as 17h00)

3. Todas as informacgdes relativas a vida escolar dos alunos — calenddrio, pregario, faturagao,
circulares, visitas de estudo, avaliagdes intermédias e de final de periodo — sdo comunicadas,
por estes servicos, através da plataforma eletrdnica.
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CAPITULO XIII - SUPORTE LEGISLATIVO

Art. 97.2- Legislagdo de Gmbito geral

Lei n.2 49/2005 de 30 de agosto
- Lei de Bases do Sistema Educativo

Decreto-Lei n2 152/2013 de 4 de novembro
- Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior

Despacho normativo n.2 1-F/2016 de 5 de abril

- Regulamenta o regime de avaliacdo e certificacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos do ensino basico.

Portaria n2 59/2014 de 7 de margo
- Gestao flexivel do curriculum do Ensino Particular

Despacho n.2 6478/2017 de 26 de julho
- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho

- Principios orientadores da organizacdo e da gestdao dos curriculos dos ensinos basico e
secunddrio, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver
pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos bdsico e
secundadrio.

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho

- Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que
visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades dos alunos.

Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto

- Regula as ofertas do ensino basico, nomeadamente o ensino bdsico geral e os cursos
artisticos especializados, definindo as regras e procedimentos da conceg¢do e
operacionalizagao do curriculo dessas ofertas, bem como da avaliagao e certificagado.

Portaria n.2 226-A/2018 de 7 de agosto
- Regras aplicaveis a oferta dos cursos cientifico-humanisticos de nivel secunddrio.

Lein.2 116/2019 de 13 de setembro

- Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 54/2018, que estabelece o regime juridico da
educacdo inclusiva.
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Decreto-Lei n.2 62/2023 de 25 de julho

- Procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 54/2018, e segunda alteracdo ao
Decreto-Lei n.2 55/2018. Altera as regras de adaptacdo do processo de avaliacdo no
ambito do regime juridico da educacao inclusiva e as regras relativas ao processo de
avaliacdo externa de aprendizagens.

Portaria n.2 278/2023 de 8 de setembro

- Procede a primeira alteragdo a Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto, que
regulamenta os cursos cientifico-humanisticos a que se refere a alinea a) do n.2 4 do
artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual.

Art. 98.2- Legislagdo especifica da componente musical

Portaria n.2 224-A/2015 de 29 de julho
- Regula o apoio financeiro do Ministério da Educacdo por via do Contrato de Patrocinio.

Portaria n.2 140/2018 de 16 de maio

- A presente portaria procede a primeira alteracdo da Portaria n.2 224 -A/2015, de 29 de
julho, que define o regime de concessao do apoio financeiro por parte do Estado.

Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto

- Regula as ofertas dos cursos artisticos especializados, definindo as regras e procedimentos
da concec¢do e operacionalizagdo do curriculo dessas ofertas, bem como da avaliagao e
certificagao.

Portaria n.2 229-A/2018 de 14 de agosto

- Regula os cursos artisticos especializados de nivel secunddrio e define as regras de
operacionalizagao do curriculo destes cursos, bem como da avaliagdo e certificagdo das
aprendizagens.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 99.2- Disposig¢oes finais

1. O desconhecimento deste Regulamento ndo isenta de responsabilidade quem quer que seja
que viole qualquer das suas disposi¢des.

2. Todas as duvidas ou omissdes serdo esclarecidas pelo Diretor da Escola.

3. O Regulamento Interno encontra-se disponivel na plataforma eletrdnica, existindo ainda um
exemplar em papel na Secretaria para consulta no local.

4. O presente Regulamento Interno entra em vigor no ano letivo de 2025/2026.
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Anexo 1 - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA COMPONENTE
MUSICAL

I - Introdugdo - conceitos gerais

1. Consideragdes prévias

O ensino da musica na AMSC decorre do seu ldeario Educativo, do seu modelo de ensino e da
legislagcdo em vigor.

2. Cursos de musica
2.1. Os cursos de musica disponiveis na AMSC no ambito do sistema de ensino portugués, sao:
Iniciagdo em Musica (duragdo de 4 anos)

Curso Basico (duragdo de 5 anos)
- Curso Basico de Musica

Curso Secunddrio (duragao de 3 anos)

- Curso Secundario de Mdsica: Instrumento

- Curso Secundario de Musica: Formag¢ao Musical
- Curso Secunddrio de Musica: Composi¢do

- Curso Secundario de Canto

2.2. Estes cursos estdo organizados por graus e sincronizados com os anos de escolaridade:

Ensino da Musica Ensino Académico

12 ano 12 Ciclo
Iniciagao 22 ano
32ano
42 ano

Curso Basico 12 grau 52 ano Curso Basico
2% grau 62 ano
3%grau 72 ano
49 grau 82 ano
52 grau 92 ano
Curso Secundario 12 ano/62 grau 102 ano Curso Secundario

22 ano/79 grau 112 ano
32 ano/82 grau 122 ano
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2.3. Os instrumentos disponiveis na AMSC, sao:

Piano

Cravo

Orgdo

Violino

Violeta

Violoncelo

Contrabaixo

Guitarra

Clarinete
Oboé
Fagote

Flauta de Bisel

Flauta Transversal

Saxofone

Trompete

Trompa

Trombone
Tuba
Percussao

2.4. Na AMSC, na Infantil (3 anos de Educacdo Pré-Escolar) e no 12 Ciclo (do 12 ao 42 ano de
escolaridade), o plano curricular é Unico e comum a todos os alunos.

2.5. No 22 e 32 Ciclo (do 52 ao 92 ano de escolaridade) a AMSC dispGe de duas vias, com um
plano curricular diferenciado para cada uma delas:

Curso Basico de Musica Ensino Basico Geral
Os alunos frequentam o curriculo Os alunos frequentam o curriculo
disciplinar do 22 e 32 Ciclos do disciplinar do 22 e 32 Ciclos do
Ensino Basico Geral a par das Ensino Basico Geral acrescido de
disciplinas de um Curso Basico de uma disciplina de Coro
Musica

3. Regimes de frequéncia

Na AMSC o ensino da musica faz-se, sobretudo, em Regime Integrado, existindo outros regimes
disponiveis:
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3.1. Regime Integrado

Regime em que as disciplinas de musica fazem parte do plano curricular do aluno. O ensino da
musica na AMSC até ao 92 ano de escolaridade processa-se essencialmente neste regime.

A partir do 102 ano os alunos podem optar por frequentar um Curso Secunddrio de MuUsica neste
regime, sendo esse o seu Unico Curso Secundario.

O grau das disciplinas de musica tem de estar sincronizado com o ano de escolaridade, de acordo
com o ponto 2.2 do Cap. I.

No regime integrado, em virtude do apoio do Ministério da Educacao através do Contrato de
Patrocinio, a componente musical do ensino é gratuita.

3.2. Regime Supletivo

Neste regime, a Componente Musical do ensino é mais flexivel em relacdo a Componente
Académica. Os cursos de musica neste regime sdao equivalentes no conteddo e no
reconhecimento oficial aos do Regime Integrado.

Destina-se fundamentalmente aos alunos do Ensino Secundario que frequentam um dos cursos
cientifico-humanisticos disponiveis da Componente Académica e que pretendem,
paralelamente, continuar os seus estudos de musica.

Destina-se ainda aos alunos que, na AMSC, apenas estudam musica.

Também neste regime o grau das disciplinas de musica tem, por principio, de estar sincronizado
com o ano de escolaridade, embora possam, excecionalmente, ter um desfasamento maximo
de dois anos. Além disso, para estes alunos é exigida a frequéncia de um conjunto minimo de 4
disciplinas.

Os cursos de musica em regime supletivo ndo sdo apoiados pelo Ministério da Educagdo. A
AMSC tem um precario préprio para este regime.

3.3. Regime Livre

Neste regime, os alunos ndo estdo sujeitos a programas oficiais nem frequentam, formalmente,
cursos de musica.

Destina-se, sobretudo, aos alunos que nao frequentam o plano curricular do Curso Basico de
Musica ou do Curso Secundario de Musica, em Regime Integrado ou Supletivo, mas pretendem
estudar um instrumento ou outras disciplinas.

Os custos sdo suportados pelos alunos, de acordo com um precario préprio.

4. Financiamento do ensino da musica

4.1. O Ministério da Educacdo apoia financeiramente o ensino artistico em Portugal, através do
estabelecimento de Contratos de Patrocinio com as escolas de musica particulares. A AMSC
tem beneficiado desse apoio celebrando contratos de patrocinio desde 1989.

4.2. Regime integrado -a celebracdo de contratos de patrocinio, tem possibilitado a
manutencdo da gratuitidade da componente musical neste regime (12 ao 1292 ano), para os
alunos com vaga nesse contrato.
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4.3. Regime Supletivo e Regime Livre - por ndo terem qualquer apoio por parte do Ministério da
Educacdo, tém um custo que é inteiramente suportado pelos alunos.

4.4. A AMSC dispde de um precario préprio para o Ensino da Musica que contempla cada um
destes regimes.

Il - Educagdio Pré-Escolar (3 aos 5 anos)

Nesta fase escolar, pretende-se proporcionar as criangas experiéncias musicais ricas e variadas,
numa perspetiva de aculturagdo musical em ambiente informal. Este trabalho tem como
objetivo desenvolver as capacidades musicais das criancas e é orientado por um professor
especializado.

Os alunos tém aulas de musica duas vezes por semana em meia turma.

Il - 12 Ciclo do Ensino Badsico (1° ao 42 ano)

Neste nivel de ensino, as disciplinas de musica constituem a Iniciagdo em Musica, de acordo com
a legislacdo em vigor, e fazem parte do plano curricular que é comum a todos os alunos.

O trabalho desenvolvido nas disciplinas de musica destina-se ao desenvolvimento das
capacidades e competéncias musicais dos alunos, com vista ao seu ingresso futuro no Curso
Basico de Musica, no 52 ano de escolaridade.

1. Disciplinas dos 12 e 22 anos

1.1. A AMSC oferece, neste nivel, um conjunto de quatro disciplinas de musica.

Disciplinas

Formacgao Musical

Coro
Orff (22 ano)
Instrumento (3 a 4 alunos)

Movimento (12 ano)

1.2. Neste nivel de ensino, o estudo do instrumento ndo constitui um fim em si mesmo, mas um
meio para o desenvolvimento das capacidades e competéncias musicais globais.
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2-. Disciplinas dos 32 e 42 anos

A partir do 32 ano de escolaridade, os alunos tém as disciplinas de Formagdo Musical,
Instrumento e Coro, de acordo com o plano curricular. No Instrumento os alunos tém aulas
individuais ou em grupos de dois alunos.

Disciplinas

Formacao Musical

Coro

Instrumento

3. Escolha do instrumento

3.1. A escolha do instrumento definitivo a partir do 32 ano de escolaridade faz-se no 22 ano e
resulta da vontade manifestada por cada aluno, da sua aptiddo e das vagas existentes em
cada instrumento.

3.2.No 22 ano de escolaridade sdo apresentados aos alunos alguns dos instrumentos
disponiveis na AMSC. Neste processo os alunos tém a oportunidade de ouvir, ver e ter
contacto fisico com os instrumentos (sempre que possivel ou sempre que as condigOes
minimas de seguranca se verifiquem), no sentido de se recolher informacdo acerca da sua
afinidade com diferentes instrumentos.

3.3. A escolha é confirmada pelo Encarregado de Educacdo.

4. Mudanga de instrumento

4.1. A mudanca de instrumento, quando parecer justificada, deve ser apresentada como
proposta devidamente fundamentada pelo Encarregado de Educacdo ao Diretor da AMSC,
até ao final do 32 Periodo e s6 podera, por principio, ter efeito no ano letivo seguinte.

4.2. A autoriza¢do de mudanga de instrumento deve ser precedida por um periodo experimental
de, pelo menos, um més aulas no novo instrumento, em regime livre, com os custos
suportados pelo Encarregado de Educagao.

5. Avaliagao

5.1. No 12 Ciclo, a avaliag¢do continua é a modalidade preponderante no processo de avaliagcdo
dos alunos.

5.2. Na disciplina de Instrumento no 32 e 42 anos os alunos realizam um teste pratico, no final
do 32 periodo letivo e em contexto de aula, a avaliar pelo professor da disciplina de acordo
com os critérios de avaliagao.
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IV - 22 e 32 Ciclo do Ensino Badsico (52 ao 92 ano)

Nestes niveis de ensino os planos curriculares da AMSC contemplam dois percursos
diferenciados relativamente ao ensino da musica: Curso Basico de Musica e Ensino Bdsico Geral.
(Ver Anexo 4 - Planos Curriculares)

1. Condigoes de admissao ao Curso Basico de Musica em Regime Integrado

1.1. 52 ano de escolaridade

1.1.1. Para a admissdo ao Curso Basico de Musica, os alunos tém de se submeter a provas de
selecdo com caracter eliminatdrio, nos termos do artigo 452 da Portaria n.2 223-A/2018.

1.1.2. As matrizes das provas de sele¢do e as regras da sua aplicagdo sdo dadas a conhecer aos
candidatos e afixadas na escola, com uma antecedéncia minima de 30 dias sobre a data de
inicio de realizagdo das provas.

1.1.3. Estas provas destinam-se a:
a) identificar os alunos considerados "Aptos"
b) seriar os alunos considerados "Aptos"

c) decidir a sua admissdo em funcdo das vagas existentes em cada instrumento do Curso
Basico de Musica

d) decidir o apoio financeiro em fun¢do das vagas no ambito do Contrato de Patrocinio.
1.1.4. As Provas mencionadas compreendem duas componentes:

a) Provas de Aptidao, destinadas a identificar as aptidGes requeridas para a aprendizagem da
musica no contexto do ensino artistico especializado;

b) Provas de Conhecimentos, destinadas a identificar os conhecimentos especificos na area
da musica, nomeadamente, ao nivel da formag¢do musical e da execucgdo instrumental.

1.1.5. As diferentes componentes da prova de sele¢do sao avaliadas por um juri.
1.1.6. Provas de Aptidao:

a) Aptiddo Musical, com uma componente escrita e uma componente oral, destinada a
testar:

- O ouvido musical;

- A coordenagdo motora;

- A capacidade ritmica;

- A capacidade de memorizacdo e reproducdo de padrdes ritmicos e melddicos.

b) Aptiddo Instrumental, destinada a testar a facilidade de interagdo com um instrumento
em concreto.

1.1.7. Provas de Conhecimentos:
a) Formacgdo Musical, com uma Prova Escrita e uma Prova Oral;
b) Execugdo Instrumental.

1.1.8. Cada uma das diferentes provas é classificada com um mdximo de 200 pontos e, na
aplicacdo da férmula, sé o Resultado Final (RF) é sujeito a arredondamento.

1.1.9. O resultado final das provas é expresso pela formula:
RF =70% x ( 60% x PAM + 40% x PAl ) + 30% x ( 30% x PCFM + 70% x PCl )
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em que:
RF = Resultado Final
PAM = Prova de Aptiddao Musical
PAI = Prova de Aptidado Instrumental
PCFM = Prova de Conhecimentos de Formacdo Musical = 50% PCEFM + 50% PCOFM
PECFM = Prova Escrita de Conhecimentos de Formacdo Musical
POCFM = Prova Oral de Conhecimentos de Formacdao Musical
PCl = Prova de Conhecimentos de Instrumento

1.1.10. Em caso de empate nas provas de selecdo para o Curso Basico de Musica, os critérios de

desempate sdo os seguintes:
a) Avaliagdo na Prova de Aptiddo Musical.
b) Avaliacdo na Prova de Aptidao Instrumental.

1.1.11. As provas de conhecimentos que o aluno nao realize tém uma classificacdo de 0 pontos.
1.1.12. Para serem considerados "Aptos", os alunos tém de obter uma classificacao igual ou
superior a 100 pontos no Resultado Final, bem como em cada uma das provas de aptidao.
1.1.13. As provas de selecdo dao lugar a publicacdo de duas listas seriadas, em que constam

apenas o numero de ordem respeitante a cada aluno:

a) Lista global, destinada a seriar e selecionar os alunos com acesso as vagas no ambito do
apoio financeiro do Ministério da Educacdo (Contrato de Patrocinio);

b) Lista por instrumentos, destinada a seriar e selecionar os alunos a colocar na vagas em
cada instrumento.

1.1.14. As datas e os modelos das provas, as vagas por instrumento e as listas seriadas, serdo
afixados em lugar publico na escola, nos seguintes momentos:

a) modelos das provas e vagas por instrumento - até 31 de outubro;
b) listas seriadas - inicio do 32 periodo

1.1.15. Os candidatos preencherdo as vagas em cada instrumento por ordem da seriag¢do obtida
nas provas de selecao.

1.1.16.Se apds a publicagdo das listas surgirem novos candidatos, a AMSC decidird
relativamente a possibilidade de abertura de novas vagas e dos instrumentos em que se
aplicam.

1.1.17. Os candidatos podem concorrer a um, dois ou trés instrumentos, de entre os indicados
pela AMSC. Os candidatos que fazem prova a vdrios instrumentos e ficam "Aptos" em mais
do que um, fardo parte de varias listas de seriagdo por instrumento e, no caso de terem vaga
em mais do que um, serdo admitidos no instrumento da sua escolha.

1.1.18. Afalta do aluno a qualquer uma das diversas provas sé podera ser justificada por motivos
de saude ou impedimento legal, devidamente comprovados. O Encarregado de Educagao
pode dirigir ao Diretor um requerimento, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data da prova,
para remarca¢do em nova data, juntando a justificagdo formal da falta.

1.1.19. Os resultados das provas de selecao nao podem ser objeto de reapreciacao e a prova
escrita de Formacdo Musical realizada pelo candidato é para uso exclusivo da AMSC.

1.1.20. Para os alunos que ja frequentam a AMSC no 42 ano de escolaridade, a prova de selecdo
realiza-se até a ultima semana do 22 periodo. Os resultados sdo dados a conhecer no inicio
do 32 periodo.

1.1.21. Para os candidatos a primeira matricula na AMSC realizam-se provas de sele¢do no final
de cada periodo letivo, em fun¢do da data de candidatura e das vagas disponiveis.
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1.2. 6°, 7°, 8°e 9° anos de escolaridade

1.2.1. Poderdo ainda ingressar no Curso Basico de Musica, nos 6°, 7°, 8 e 9° anos de
escolaridade, atuais alunos e candidatos a AMSC, desde que realizem uma prova de
conhecimentos de Formag¢do Musical e Instrumento, do grau correspondente ao ano letivo
anterior aquele a que se candidatam. (Como exemplo, um aluno que pretende inscrever-se
no 82 ano de escolaridade no Curso Basico de Musica, deve fazer provas do 32 grau nas
disciplinas de musica para poder frequentar o 42 grau).

1.2.2. Excecionalmente, podem ser admitidos alunos nos 6.°, 7.° ou 8.° anos de escolaridade (o
992 ano esta excluido) desde que o desfasamento entre o ano de escolaridade frequentado e
o grau de Formagdo Musical e Instrumento revelado nas provas ndo seja superior a um ano
e se perspetive a progressdo nas disciplinas de musica, com vista a superagdo do
desfasamento existente no decurso do ano letivo a frequentar. (ver IV-3.2)

1.2.3. Para os alunos considerados "Aptos" de acordo com as alineas anteriores, o apoio
financeiro por via do Contrato de Patrocinio esta condicionado as vagas existentes.

2. Condigoes de admissao de candidatos que ja frequentam um Curso Basico
de Musica fora da AMSC

2.1. Os candidatos que pretendam ingressar no Curso Bdsico de Mdusica na AMSC e ja
frequentam este curso noutra escola, tém de:

a) apresentar comprovativo do grau que frequentam, no momento da candidatura, nas
disciplinas Formagdo Musical, Instrumento e Classes de Conjunto, bem como as avaliagdes
mais recentes;

b) realizar, na AMSC, provas do nivel ou grau anterior aquele a que se candidatam nas
disciplinas de Formagdo Musical e Instrumento, com o fim de aferir os seus
conhecimentos. Estas provas ndo péem em causa as habilitagdes ja adquiridas, mas
podem condicionar a admissdo ao Curso Basico de Musica da AMSC.

2.2. Os candidatos que tenham vaga na AMSC e forem considerados admitidos tendo em
atengdo o ponto anterior e as condi¢Ges expressas no Anexo 2 deste regulamento, ficam com

a matricula no Curso Basico de Musica condicionada a:

a) aproveitamento em todas as disciplinas de musica no final do 32 periodo, na escola de
origem.

b) envio do registo biografico do candidato pela escola de musica de origem para a AMSC,
no final do ano letivo;

c) condicGes de progressdo, de acordo com os pontos 3.1, 3.2 e 3.3, que seguem abaixo.

3. Avaliagao e progressao

3.1. Avdliagdo e condigdes de transigcdo de grau

a) A progressdao nas disciplinas da componente musical ndo é considerada para efeitos da
progressdo de ano de escolaridade.
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b) O aproveitamento obtido nas disciplinas da componente musical ndo é considerado para
efeitos de retencdo de ano de escolaridade, ou de admissao aos exames nacionais do 9.° anos
de escolaridade.

c) A retencdo, em qualquer um dos anos de escolaridade, ndo impede a progressido de grau na
componente musical.

d) A obtengdo, no final do terceiro periodo letivo, de nivel inferior a 3, em qualquer das
disciplinas da componente musical impede a progressao nessas disciplinas, sem prejuizo da
progressdo nas restantes disciplinas daquela componente. (ver 1V-3.2)

e) Os alunos que apresentem um desfasamento entre o ano de escolaridade e o grau que
frequentam na disciplina de Formacao Musical, frequentam as aulas do grau dessa disciplina
correspondente ao ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da necessidade de realizacao
da prova constante na alinea f).

f) Quando os alunos estdo em situacdo de atraso (desfasamento negativo) nalguma disciplina de
musica podem requerer ao Diretor da AMSC a realizacdo de uma prova de avaliagdo para
transicdo de grau. Estas provas incidem sobre todo o programa do ano de escolaridade
anterior aquele a que o aluno se candidata e sdo iguais no conteudo e estrutura as provas
globais. (ver VIII-4.1)

g) A avaliacdo da disciplina de Formacgao Musical inclui, no 22 e no 52 grau, a realizagdo de uma
prova global avaliada por um juri, cuja ponderagdo é de 50% no cdlculo da classificagao final
da disciplina. Esta prova inclui uma componente escrita e uma componente oral e realiza-se
entre meados de maio e o ultimo dia de aulas.

h) A avaliacdo da disciplina de Instrumento inclui, do 12 ao 52 grau, a realizagdo de uma prova
global, pratica, avaliada por um juri, cuja ponderagdo é de 50% no calculo da classificagdo
final da disciplina. Esta prova realiza-se entre o termo das aulas e o dia 15 de julho.

i) A avaliacdo final das disciplinas que tém prova global, referidas nas alineas g) e h), resulta da
conversdo para a escala de niveis de 1 a 5 da média ponderada da classificacdo de frequéncia
(50%) e da prova global (50%), ambas na escala de 0 a 20 valores. As classificagcbes de
frequéncia e da prova sdo dadas a conhecer aos alunos através da plataforma eletrénica, mas
apenas a classificagao final consta da pauta.

j) No decurso do 12 periodo letivo é afixada em lugar publico da escola a informagao sobre as
provas globais: o objeto de avaliagdo, as caracteristicas e estrutura da prova, os critérios
gerais de classificagdo, o material permitido e a duragao.

k) A ndo realizagdo da prova global por motivos excecionais, devidamente comprovados, da
lugar a marcagdo de nova prova, desde que o encarregado de educagao do aluno tenha
apresentado a respetiva justificagao ao Diretor, no prazo de dois dias tteis a contar da data
da sua realiza¢do, e a mesma seja aceite.

[) A conclusdo de um curso basico de musica implica a obten¢do de nivel igual ou superior a 3
no grau terminal de todas as disciplinas da componente musical.

m) Os resultados obtidos nas provas referidas nas alineas g) e h) quando realizadas no 52 grau
de Formacdo Musical e Instrumento valem como provas de acesso aos cursos secundarios
de musica frequentados na AMSC.

3.2. Exclusdo do Regime Integrado

Os alunos tém de abandonar o regime integrado (no ano seguinte) caso ndo consigam superar
o desfasamento (ver IV-1.2.2) e IV-3.1-d)). Nestes casos os alunos passam, no ano seguinte, para
o plano curricular do Ensino Basico Geral mas podem continuar a frequentar o Curso Basico de
Musica em regime supletivo. Nestes casos, a componente musical deixa de ser gratuita.
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3.3. Exclusdo do Curso Basico de Musica

3.3.1. Os alunos tém de abandonar o Curso Basico de Musica, quando:

a) Nao obtenham aproveitamento, em dois anos consecutivos no mesmo grau, em
qualquer das disciplinas: Formagdao Musical, Instrumento ou Classes de Conjunto;

b) Nao obtenham aproveitamento em dois anos interpolados na disciplina de Instrumento;

c) Ndo obtenham aproveitamento em duas disciplinas da componente musical no mesmo
ano letivo;

d) Tenham um numero de faltas injustificadas superior ao dobro do nimero de tempos
letivos semanais em qualquer das disciplinas do curso de musica.

3.3.2. Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do ndmero anterior, é tomado em
consideracdo o aproveitamento obtido, independentemente de poder ter ocorrido alteragao
do regime de frequéncia do curso em algum dos anos.

3.3.3. Os alunos que, por motivo de forca maior devidamente comprovado, se encontrem numa
das situacdes referidas nas alineas a), b) e c) do n.2 3.3.1 podem apresentar ao Diretor da
AMSC um requerimento para renovar a matricula no Curso Basico de Musica, devidamente
justificado, destinado a aprecia¢cdo do Conselho Pedagédgico. O apoio financeiro por via do
Contrato de Patrocinio pode, nestes casos, ndo estar garantido até ao final do curso.

3.4. Abandono do Curso Bdsico de Musica por iniciativa do aluno

O abandono do Curso Basico de Musica configura, nos termos da legislacdo atual, uma mudanca
de curso. Deste modo, os alunos que frequentam o plano curricular do do Curso Basico de
Musica podem requerer ao Diretor da AMSC, até ao 52 dia util do 22 periodo, a transferéncia
para o plano curricular do Ensino Basico Geral.

3.5. Mudanga de instrumento

Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os alunos dos cursos basicos de musica
podem apresentar ao Diretor da AMSC um pedido de mudanga de Instrumento que constitui,
formalmente, uma mudanca de curso basico de musica. Esta mudancga, que requer a realizagdo
de uma prova no novo instrumento, sé é possivel desde que autorizada pelo Diretor e quando
nado dé origem a um desfasamento superior a um ano entre o grau de Instrumento que o aluno
passa a frequentar e 0 ano de escolaridade. Ndo é possivel mudar de instrumento do 82 para o
92 ano de escolaridade quando esta mudanca der lugar a desfasamento. (ver 1V-3.2)

3.6. Progressdo extraordindria

a) As provas referidas em IV-3.1-f) podem ser usadas para progressao dos alunos nas disciplinas
de musica para além do grau correspondente ao ano letivo que frequentam. Neste caso, a
proposta dos alunos tem de ser acompanhada de um parecer escrito do professor. (ver VIII-
4.1)
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b) Mediante o reconhecimento do caracter de excecionalidade, os alunos que, embora ndo
tendo ainda concluido 0 9.2 ano de escolaridade, tenham obtido aprovagao no grau terminal
de todas as disciplinas do curso basico de musica e desde que cumpridas as demais normas
de acesso aplicdveis, podem frequentar, em regime integrado, disciplinas dos cursos
secundarios de musica. Nestes casos o aluno deve frequentar, no minimo, trés disciplinas
das componentes de formacgao cientifica ou técnica-artistica do plano curricular do curso
secundario de musica.

4. Certificacao

4.1. Os alunos que concluam com aproveitamento o Curso Basico de Musica nos termos do
ponto IV-3.1-k) tém direito a um diploma e a um certificado.

4.2. Para os alunos em regime integrado a certificacdo da conclusdo do ensino basico, pode ser
feita independentemente da conclusdo das disciplinas da componente musical, de acordo
com a regulamentacdo em vigor para aquele nivel de ensino.
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V - Ensino Secunddrio

1- Generalidades

1.1. Os alunos que frequentam o Ensino Secunddrio na AMSC mas ndo frequentam nenhum
curso de musica tém, obrigatoriamente, que frequentar Musica de Conjunto A, integrando
0 COoro ou uma orquestra.

1.2. Os alunos que frequentam o Ensino Secunddrio na AMSC e que pretendam estudar musica,
podem fazé-lo em 2 modalidades: Regime Integrado ou Regime Supletivo.

1.3. Existem dois cursos de musica no ensino secundario: Curso Secundario de Musica, com as
variantes de Instrumento, Formacao Musical ou Composic¢do, e Curso Secundario de Canto.

1.14. Considera-se matricula o ingresso, pela primeira vez, num curso secunddrio de musica,
bem como aquela que é efetuada apds um ou mais anos sem que o aluno efetue a renovacao
da matricula.

2. Condigoes de admissao aos Curso Secundarios de Musica e Curso
Secundario de Canto

2.1. 102 ano de escolaridade

2.1.1. Sem prejuizo do referido no ponto 2.1.6., para a admissdo ao Curso Secunddario de Musica
(Instrumento, Formacdo Musical ou Composicdo) ou ao Curso Secundario de Canto, os
alunos que ja frequentam a AMSC bem como os que se candidatam, tém de se submeter a
provas de selecdo com cardcter eliminatdrio.

2.1.2. Estas provas destinam-se a identificar os alunos como "Apto" ou "Nao apto", e decidir a
sua admissdo em fungdo das vagas existentes nos cursos secundarios de musica e das vagas
no ambito do apoio financeiro do Ministério da Educagdo, por via do Contrato de Patrocinio.

2.1.3.0 processo de selecdo tem varias componentes, organizadas em fun¢do do curso
secunddrio a que o aluno se candidata e das suas variantes.

2.1.4. As diferentes provas sdo classificadas de 0 a 200 pontos. Para serem considerados
"Aptos", os alunos tém de obter uma classificagdo igual ou superior a 100 pontos no
Resultado Final, bem como na prova de Formag¢do Musical e na prova de Instrumento.

2.1.5. As provas de sele¢do para todos os cursos secunddrios, sdo:
- Prova de conhecimentos de Formagdo Musical:
Componente Escrita
Componente Oral
- Prova de conhecimentos de Instrumento

O peso relativo de cada prova no apuramento do Resultado Final, em fung¢do do curso
pretendido, é o seguinte:

AMSC - Regulamento Interno - 2025/26 75



2.1.5.1. Curso Secundario de Musica na Variante de Instrumento
- Prova de conhecimentos de Formacdo Musical (40%)
- Prova de conhecimentos de Instrumento (60%)

2.1.5.2. Curso Secundario de Musica nas Variantes de Formagao Musical e Composicdo, e
Curso Secundario de Canto

Conta o maior resultado final: a) ou b).

a) - Provas de conhecimentos de Formagdo Musical (40%)
- Prova de conhecimentos de Instrumento (60%)

b) - Provas de conhecimentos de Formacao Musical (100%)

2.1.6. Para os alunos que frequentaram na AMSC, com aproveitamento, o ultimo ano do Curso
Basico de Musica, as provas globais do 52 grau de Formacdao Musical e Instrumento sao
consideradas como provas de selecdo, no ambito dos conhecimentos nas disciplinas de
Formacao Musical e Instrumento.

2.1.7 Para os candidatos a primeira matricula na AMSC no 102 ano de um curso secundario de
musica, realizam-se provas de sele¢do nos seguintes momentos:

Formacao Musical - entre meados de maio e meados de junho;
Instrumento - entre meados de junho e meados de julho.

2.1.8. As provas de selecao ddo lugar a publicacdo de uma lista seriada, destinada a selecionar
os alunos com acesso as vagas no ambito do apoio financeiro do Ministério da Educacdo para
o Regime Integrado, por via do Contrato de Patrocinio.

2.1.9. A falta do aluno a uma das provas sé podera ser justificada por motivos de saude ou
impedimento legal devidamente comprovados. O Encarregado de Educacdo pode dirigir ao
Diretor um requerimento, no prazo de 3 dias Uteis a contar da data da prova, para
remarcac¢ao da prova para nova data, juntando a justificagdo formal da falta.

2.1.10. Os resultados das provas de selecdo ndo podem ser objeto de reapreciacdo e a prova
escrita de Formacdo Musical realizada pelo aluno é para uso exclusivo da AMSC.

2.1.11. Podem ser admitidos nos cursos secundarios de musica, em fung¢do dos regimes de
frequéncia, os alunos que, tendo sido aprovados nas provas de sele¢do, se encontrem numa
das seguintes situagoes:

a) Tenham concluido um curso bdsico na area da musica, em regime integrado;

b) Tenham completado todas as disciplinas da componente musical de um curso basico na
area da musica, em regime supletivo;

c) Ndo tendo concluido um curso bdsico na drea da musica, possuam habilitacdo do 9.2 ano
de escolaridade ou equivalente.

2.2. Candidatos aos 11° e 122 anos de escolaridade, que ja frequentam o Curso
Secunddrio de Musica ou o Curso Secunddrio de Canto fora da AMSC

2.2.1. Os candidatos que pretendam ingressar num curso secunddrio de musica na AMSC e ja
frequentam este curso noutra escola, tém de:
a) apresentar comprovativo do grau que frequentam, no momento da candidatura, de todas
disciplinas que frequentam, bem como as avalia¢Ges mais recentes;
b) realizar, na AMSC, provas do nivel ou grau anterior aquele a que se candidatam nas
disciplinas de Formacdo Musical e, em funcdo do curso pretendido, Instrumento,
Educacdo Voca, Composi¢cdo ou Canto, com o fim de aferir os seus conhecimentos. Estas
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provas ndo pdéem em causa as habilitagGes ja adquiridas, mas podem condicionar a
admissdo ao Curso Basico de Musica da AMSC.

2.2.2. Os candidatos que tenham vaga na AMSC e forem considerados admitidos tendo em
atencdo o ponto anterior e as condi¢des expressas no Anexo 2 deste regulamento, ficam com
a matricula no curso secunddario pretendido condicionada a:
a) aproveitamento em todas as disciplinas de musica no final do 32 periodo, na escola de
origem.
b) envio do registo biografico do candidato pela escola de musica de origem para a AMSC,
no final do ano letivo;

c) condi¢Ges de progressao, de acordo com o ponto 2.3.4., que segue abaixo.

2.3. Cursos Secunddrios de Musica em Regime Integrado

2.3.1. Os alunos podem frequentar um Curso Secundario de Musica em Regime Integrado, em
gue as disciplinas da Formacdo Geral do curso sdo comuns a todos os outros cursos
secundarios e as restantes disciplinas sdo de musica. Este curso &, para todos os efeitos, um
Curso Secunddrio e ndo impede os alunos de optarem, no futuro, por estudos superiores
noutra area que nao a musica. (Ver Anexo 4 - Planos Curriculares)

2.3.2. Podem ser admitidos alunos em qualquer um dos anos dos cursos secunddrios de musica,
em regime integrado, desde que, em todas as disciplinas das componentes de formacao
cientifica e técnica-artistica, seja assegurada a frequéncia do ano/grau correspondente ou
mais avancado relativamente ao ano de escolaridade que frequentam, sem prejuizo das
situacdes decorrentes de reorientacdes de percursos formativos.

2.3.3. A frequéncia de um Curso Secunddrio de Musica em Regime Integrado estd sujeita as
vagas existentes na AMSC, e a sua gratuitidade sujeita as vagas atribuidas no Contrato de
Patrocinio.

2.4. Cursos Secundadrios de Musica em Regime Supletivo

2.4.1. Os cursos secundarios de musica podem ser frequentados em regime supletivo. Este
regime destina-se fundamentalmente aos alunos do Ensino Secundario que frequentam um
dos cursos disponiveis da Componente Académica e que pretendem, paralelamente,
continuar os seus estudos de musica.

2.4.2. Os planos curriculares do curso secundario de musica ou de canto, quando frequentados
em regime supletivo, sdo equivalentes aos do regime integrado, mas contemplam apenas as
componentes de formacao cientifica e técnica-artistica. Neste regime, o tempo semanal das
disciplinas de Instrumento e Canto é de 1x50 minutos. (Ver Anexo 4 - Planos Curriculares)

2.4.3. A admissdo aos cursos secundarios de musica é facultada, em regime supletivo, aos alunos
com idade ndo superior a 18 anos, em 31 de agosto do ano letivo anterior aquele em que se
matriculam (cursos de Instrumento, Formagdo Musical e Composi¢do) ou com idade nado
superior a 23 anos de idade, em 31 de agosto do ano letivo anterior aquele em que se
matriculam (curso de Canto), desde que o ano/grau de todas as disciplinas frequentadas, das
componentes de formacao cientifica e técnica-artistica, tenha um desfasamento anterior ndo
superior a dois anos, relativamente ao ano de escolaridade frequentado.
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Ensino Secundario
Ano de escolaridade 10¢@ 11¢° 12¢@

Ano/grau das disciplinas das componentes | 12/6¢ 29/79 | 39/8¢°
cientifica e técnica-artistica

2.4.4. Os alunos que sejam admitidos num curso secundario de musica devem matricular-se em
todas as disciplinas dos respetivos planos curriculares. No entanto, é concedida aos alunos a
faculdade de, em regime supletivo, frequentarem no minimo, quatro disciplinas dos
respetivos planos curriculares.

2.4.5. Assim, sdo de frequéncia obrigatdria nos cursos de musica de nivel secundario abaixo
elencados, as seguintes disciplinas:

a) Curso Secundario de Instrumento, Formag¢do Musical ou Composicao
Instrumento/Educag¢do Vocal/Composicdo
Formacao Musical
Andlise e Técnicas de Composicdo
Classes de Conjunto

b) Curso Secundario de Canto:
Canto
Formacao Musical
Analise e Técnicas de Composi¢ao
Classes de Conjunto

2.4.6. A suspensdo da frequéncia de alguma destas 4 disciplinas, por anulacdo da matricula ou
por reprovacdo por faltas, anula, a partir desse momento, o apoio financeiro por parte da
AMSC.

2.4.7. Os alunos em regime supletivo que obtenham aprova¢ao em todas as disciplinas do plano
curricular do respetivo curso e na PAA, tém direito ao diploma e certificado previstos em V-
2.3.16, apds comprovarem ter concluido noutra modalidade de ensino as disciplinas relativas
a componente de Formagao Geral.

2.4.8. A frequéncia de um Curso Secunddrio de Musica ou Canto em Regime Supletivo estd
sujeita as vagas existentes na AMSC.

2.3. Avaliagdo e progressdo

2.3.1. A progressao nas disciplinas das componentes de formacao cientifica e técnica-artistica
faz-se independentemente da progressao nas disciplinas da componente de formacdo geral.

2.3.2. A obtencdo de classificacdo inferior a 10, em qualquer das disciplinas das componentes
de formacdo cientifica e técnica-artistica, impede a progressao na respetiva disciplina, sem
prejuizo da progressao nas restantes disciplinas.
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2.3.4. Os alunos ficam impedidos de renovar a matricula no respetivo curso secundario de
musica quando:

a) Ndo obtenham aproveitamento durante dois anos consecutivos ou interpolados em
gualquer das disciplinas das componentes de formacao cientifica ou técnica-artistica;

b) Ndo obtenham aproveitamento em trés disciplinas das componentes de formacédo
cientifica ou técnica-artistica no mesmo ano letivo;

c) Tenham frequentado o curso secunddrio de musica por um periodo de cinco anos letivos;

d) Tenham um numero de faltas injustificadas superior ao dobro do nimero de tempos
letivos semanais em qualquer das disciplinas do curso de musica.

2.3.5. Os alunos que, por motivo de for¢ca maior devidamente comprovado, se encontrem numa
das situacdes referidas nas alineas a), b) ou c) do niumero anterior podem, mediante
requerimento apresentado ao Diretor da AMSC, renovar a matricula, desde que tal seja
aprovado pelo Conselho Pedagdgico ou, no caso dos alunos que se encontrem na situagao
descrita na alinea c), a renovag¢do de matricula ndo acarrete aumento de encargos para o
erario publico.

2.3.6. Quando os alunos estdo em situacdo de atraso nalguma disciplina de musica ou de
progressdo extraordinaria podem requerer ao Diretor da AMSC a realizacdo de provas de
avaliacdo para transicdo de grau. Estas provas incidem sobre todo o programa do ano de
escolaridade anterior aquele a que o aluno se candidata. Os modelos de prova sdo aprovados
pelo Conselho Pedagdgico.

2.3.7. A classificagdo obtida na prova de transicdo de ano ou grau corresponde, em caso de
aprovagao, a classificagdo de frequéncia da disciplina no ano ou grau ao qual a mesma se
reporta.

2.3.8. A avaliacdo das disciplinas terminais (122 ano) das componentes de formacéo cientifica
e técnica-artistica, a excecdo da disciplina de Classes de Conjunto, inclui a realizacdo de
provas globais, avaliadas por um juri, cuja ponderagdo é de 50 % no cdlculo da classificagao
final da disciplina. Estas provas realizam-se até ao termo das aulas, com a excegdo de
Instrumento, Canto e da disciplina de Op¢ao, que poderao realizar-se até ao dia 15 de julho.

2.3.9. A avaliagdo final das disciplinas que tém prova global, é a média ponderada da
classificagdo de frequéncia (50%) e da prova global (50%). As classificagGes de frequéncia e
da prova sdo dadas a conhecer aos alunos através da plataforma eletrénica, mas apenas a
classificagdo final consta da pauta.

2.3.10. No decurso do 19 periodo letivo é afixada em lugar publico da escola a informagdo sobre
as provas globais: o objeto da avaliacdo, as caracteristicas e estrutura da prova, os critérios
gerais de classificagdo, o material permitido e a duracdo da mesma.

2.3.11. A ndo realizagdo da prova global por motivos excecionais, devidamente comprovados,
da lugar a marcacdo de nova prova, desde que o encarregado de educacdo do aluno tenha
apresentado a respetiva justificacdo ao Diretor, no prazo de dois dias Uteis a contar da data
da sua realizacao, e a mesma seja aceite.

2.3.12. A avaliagdo final dos cursos secundarios de musica contempla a realizagdo de uma Prova
de Aptidao Artistica (PAA) avaliada por um juri. (Anexo 5 do Regulamento Interno)

2.3.13. Para os alunos do Curso Secundario de Musica na variante de Instrumento, e do Curso
Secundario de Canto, o conteldo da prova pratica e publica no ambito da PAA pode coincidir
com a totalidade ou parte da prova global de 82 grau de Instrumento ou 32 ano de Canto.
Quando assim é, por iniciativa conjunta do professor de Instrumento ou Canto e do aluno, a
apresentacdo publica do conteddo comum das duas provas pode ser feita num unico
momento.

2.3.14. Concluem os cursos secundarios de musica os alunos que obtenham aprovagdo em todas
as disciplinas do plano curricular do respetivo curso e na PAA.
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2.3.15. Para a certificacdo de (apenas) conclusdo de um curso secunddrio de musica ndo é
considerada a realizagdo de exames finais nacionais.

2.3.16. A conclusdo de um curso é certificada através da emissao de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacao final, nivel de qualificacdo obtido;

b) Um certificado que discrimine as disciplinas do plano curricular, o projeto apresentado na
PAA e as respetivas classificacGes finais.

VI - Alunos externos

Os alunos externos que pretendam frequentar um curso basico ou secunddrio de musica podem
fazé-lo mas, apenas, em regime supletivo.

VII - Classes de Conjunto

1. Generalidades

1.1. Para a pratica da musica de conjunto a AMSC promove trés tipos de Classes de Conjunto:

Coros
Orquestras e
grupos de Musica de Camara

1.2. As classes de conjunto, para além da sua fun¢do pedagdgica, tém uma func¢do de frequente
apresentacao e representacdao da AMSC em publico, tanto internamente como no exterior,
ndo apenas pelo cardcter apelativo que lhes é préprio mas também pelo elevado nivel
artistico que algumas atingem. Por esta razao se, por um lado, sdo um espaco privilegiado
para experiéncias musicais de grande responsabilidade e beneficio para os jovens musicos,
por outro, exigem um envolvimento e empenho acrescidos por parte dos alunos e dos pais.

2. Coro

Destina-se a todos os alunos que ndo estejam inscritos noutras classes de conjunto.

3. Orquestras

3.1. As orquestras sdo de frequéncia obrigatdria para os alunos selecionados que frequentam
cursos de musica em regime integrado ou supletivo, de acordo com o quadro seguinte:
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Instrumentos Ano escol./Grau | Orquestra

Violino, Violeta, Violoncelo, 52-72ano Iniciacdo a
Contrabaixo Orquestra de Cordas
2-122ano Orqguestra de Cordas
Flauta Transversal, Clarinete, 52- 62 ano Iniciacdo a Orquestra
Saxofone,  Trompete, Oboé, de Sopros
Fagote, Trompa, Trombone, Tuba 72-122 ano Orquestra de Sopros

3.2. Podera haver exceg¢des a estas regras, quer pelo nivel de desempenho dos alunos, quer pela
necessidade de coeréncia na formacdo de cada orquestra. As exce¢les sdo propostas pelos
professores de instrumento ou pelos professores das orquestras e confirmadas pelo Diretor.

3.3. O horario semanal das orquestras é de 3 tempos letivos e divide-se em 2 tempos para
trabalho de conjunto e:

a) até ao 92 ano, 1 tempo para ensaio de naipe;
b) no secundario, 1 tempo de Orquestra de Camara.
3.4. As orquestras sdo formadas de novo, em cada ano letivo.

3.5. A admissao é da responsabilidade conjunta dos professores de cada uma das orquestras e
dos professores de instrumento. Sempre que se entender necessario os alunos passam por
um processo de audicdes individuais no inicio do ano letivo, apreciadas por um juri que
decidira se o aluno, ou candidato externo, reine as condicGes necessdrias para frequentar a
orquestra.

3.6. Os alunos que pretendem integrar as orquestras e ndo tenham a obrigatoriedade de
frequentar esta disciplina, bem como os candidatos externos, podem apresentar uma
candidatura dirigida ao Diretor, mediante impresso préprio disponivel na Secretaria.

3.7. Os alunos podem ser excluidos da orquestra em qualquer momento, caso:

a) o seu empenho musical em termos de preparacdo individual, nivel geral de execucdo e
dominio do repertdrio proposto, ndo corresponda as expetativas;

b) ndo manifestem assiduidade e pontualidade nas aulas e nas apresentagdes quer internas
quer externas;

c) revelem um comportamento inadequado ou incorre¢do no uso do uniforme.
3.8. As situacOes de exclusdo das orquestras serdo sempre confirmadas pelo Diretor.
3.9. A exclusdo de um aluno da orquestra ndo impede a sua participacdo no ano seguinte.

4. Musica de Camara

4.1. A carga horaria semanal da Musica de Camara é de 1 tempos letivo, pelo que esta classe de
conjunto deve ser frequentada a par de alguma outra.

4.2. As disciplinas de Musica de Camara sdo constituidas por um numero reduzido de
participantes e podem ter configuragdes diversificadas.

4.3. As propostas para formagdo de classes de Musica de Camara sao feitas pelos professores
que se propdem lecionar estas disciplinas.

4.4. Estas propostas, devidamente fundamentadas, devem ser dirigidas ao Diretor, no inicio de
cada ano letivo.
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4.5. A admissdo as classes de Musica de Camara estd limitada ao nimero de vagas existentes e
as condicoes definidas para cada uma delas.

4.6. No caso das disciplinas de Musica de Camara em que, pelas suas caracteristicas, se preveja
uma maior carga de trabalho (repertdrio dificil, elevado nimero de apresentagdes, etc.), os
alunos que fazem parte de uma orquestra ou de um coro, podem ser alvo de uma reducao
da carga horaria nestas disciplinas. Esta situacdo tem de ser sempre confirmada pelo
professor da orquestra e pelo Diretor da AMSC.

5- Frequéncia de mais do que uma classe de conjunto

5.1. Os alunos podem frequentar mais do que uma Classe de Conjunto como, por exemplo, Coro
e Orquestra.

5.2. Para efeitos de avaliacdo no final de cada periodo letivo, é tida em conta a avaliagdo de
apenas uma das classes de conjunto, de acordo com a seguinte ordem de prioridades:

2 - Orquestra
22 - Coro
32 - Mdusica de Camara

5.3. Quando o aluno, excecionalmente, frequenta mais do que uma classe de conjunto da
mesma ordem de prioridade, como, por exemplo, Coro do Secundario e Ensemble Vocal no
Ensino Secundario, é tida em conta, na avaliagdo sumativa do 32 periodo letivo, a
classificagdo mais alta das duas disciplinas.

5.4. Para o acesso ao Quadro de Honra e apenas para este efeito, é tida em conta a disciplina
com melhor classificacdo.

5.5. Para os alunos dos cursos de musica a carga hordria total das classes de conjunto pode ser
superior ao que estd estipulado no plano curricular, mas nao pode ser inferior.

5.6. As propostas para mudanga de classe de conjunto, por parte dos alunos ou por parte dos
professores, devem ser dirigidas ao Diretor até ao final do 12 ou do 22 periodo letivo, para
terem efeito a partir do inicio do periodo seguinte.

VIl - Regras de funcionamento geral

1. Horarios

1.1. Na elaboragao dos horarios a ordem de prioridade é a seguinte:
a) Alunos internos
b) Alunos externos, em fungdo das suas disponibilidades

1.2. A matricula dos alunos externos em Regime Supletivo fica sempre condicionada a
compatibilidade horaria entre as disponibilidades apresentadas pelos alunos e o horario dos
professores.
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2. Disponibilidade de disciplinas

2.1. As disciplinas em modalidade de turma dos cursos basicos e secundarios de musica em
regime supletivo sé podem funcionar, em cada ano letivo, com um minimo de alunos
inscritos, de acordo com o prec¢édrio da Componente Musical.

2.2. Qualquer exceg¢do ao ponto anterior serd analisada e decidida pelo Diretor em cada ano
letivo.

3. Anulag¢ao de matricula

Os alunos que pretendam cessar, no decurso do ano letivo, a frequéncia de qualquer uma das
suas disciplinas, devem formalizar a anulacdo de matricula na Secretaria da Escola, até:

a) ao 52 dia util do 32 periodo letivo, no Ensino Basico;
b) ao final da penultima semana do 3.2 periodo, no Ensino Secundario.

4. Provas dos cursos basicos e secundarios de musica

4.1. Provas de avaliagdo para transigdo de grau ou ano

4.1.1. As provas de avaliacdo para transicdo de grau ou ano destinam-se aos alunos que:
a) estdo em situacdo de atraso (desfasamento negativo) nalguma disciplina de musica;

b) estdo em condi¢des de progressao excecional (desfasamento positivo) nalguma disciplina
de musica.

4.1.2. Quando os alunos nalguma disciplina de musica se encontram na situagdo a) ou b) do
ponto anterior, podem requerer ao Diretor da AMSC a realizacdo de uma prova de avaliagdo
para transi¢ao de grau ou ano.

4.1.3. No caso da alinea b) do ponto 4.1.1, o requerimento tem de ser acompanhado de um
parecer positivo por parte do professor da disciplina.

4.1.4. Estas provas incidem sobre todo o programa do ano de escolaridade anterior aquele a que
o aluno se candidata e sdo avaliadas por um juri.

4.1.5. A classificacdo obtida na prova de transicdo de grau ou ano corresponde, em caso de
aprovacdo, a classificagcdo de frequéncia da disciplina no ano ou grau ao qual a mesma se
reporta.

4.1.6. As provas de avaliacao para transicao de grau ou ano realizam-se, por norma, na primeira
quinzena de dezembro.

4.1.7. Excecionalmente para algum caso concreto confirmado pelo Conselho Pedagdgico, a
prova de avaliagao para transicdo de grau ou ano podera realizar-se noutro momento do ano
letivo.

4.1.8. Também a titulo excecional com o acordo do Conselho Pedagédgico, por solicitagdo do
encarregado de educagdo e parecer positivo do professor da disciplina, os alunos em situagao
de desfasamento negativo podem realizar uma prova no final do ano letivo do grau
correspondente ao ano de escolaridade, condicionada ao aproveitamento no grau anterior.
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4.2. Provas de equivaléncia a frequéncia

4.2.1. As provas de equivaléncia a frequéncia na AMSC destinam-se, prioritariamente, a alunos
desta escola. No caso de outros proponentes, a inscricdo para a realizacdo de prova de
equivaléncia a frequéncia é decidida caso a caso.

4.2.2. A classificagao final nas disciplinas terminais dos cursos basicos e secundarios de musica
pode obter-se, para além do processo normal e especifico de cada uma delas, pelo recurso a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia nos anos ou graus terminais, sendo a
classificacdo final, em caso de aprovacao, a obtida na prova.

4.2.3. As provas de equivaléncia a frequéncia podem ser de um dos seguintes tipos, de acordo
com as caracteristicas de cada disciplina e em funcdo dos parametros previamente definidos:

a) Prova escrita (E);

b) Prova oral (O)- que consiste numa prova cuja realizacdo depende da capacidade de
expressao oral do aluno e que implica a presenca de um juri que deve elaborar um registo
estruturado do desempenho do aluno;

c) Prova prética (P)- que consiste numa prova cuja realizacdo implica a apresentacdo publica
do aluno a solo ou integrado num conjunto, de pequenas ou grandes dimensdes, perante
um juri que deve elaborar um registo estruturado do desempenho do aluno;

d) Prova escrita com componente pratica (EP)- que consiste numa prova escrita com uma
componente pratica/experimental, implicando esta Ultima a presenga de um juri ou do
professor da disciplina que deve elaborar um registo estruturado do desempenho do
aluno e podendo ser também exigido ao aluno a elaboracdo de um relatdrio respeitante
a componente pratica/experimental, a anexar a componente escrita.

4.2.4. As provas referidas no nimero anterior incidem sobre os conhecimentos correspondentes
a totalidade dos anos de escolaridade que constituem o plano curricular da disciplina em que
se realizam.

4.2.5. Tipo e duracdo das provas de equivaléncia a frequéncia realizadas nos anos/graus
terminais das disciplinas de musica.

Prova - duragao
Disciplina Grau/Ano | Escrita Oral Pratica
Formacao Musical 59 100 15
Instrumento 5¢ 25
Histdria da Cultura e das Artes 3¢ 100
Formacao Musical 8¢ 100 15
Instrumento 82 50
Canto 30 25
Composicao 30 100
Analise e Técnicas de Composicdo 30 125
Alemao 30 100
Italiano 3¢ 100
Educac¢ado Vocal 30 25
Disciplinas de Op¢ao 20 25
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4.2.6. O calendario das provas de equivaléncia a frequéncia é definido pelo Diretor, tendo como
limites o primeiro dia da 12 fase e o Ultimo dia da 22 fase do calendario de exames nacionais.

4.4. Prova de aptiddo artistica

A Prova de Aptiddo Artistica tem um regulamento prdprio, que constitui o Anexo 5 do
Regulamento Interno.
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5. Apresentagoes publicas musicais

5.1. Na AMSC, tal como em todas as escolas de ensino especializado da musica, os alunos sao
formados na perspetiva da apresentacado publica. Neste contexto, as apresentacdes musicais
publicas dos alunos na AMSC constituem uma componente importante da sua formacao. Se,
no trabalho regular de sala de aula, se trabalha a musica enquanto competéncia individual,
nas apresentacdes publicas trabalha-se a musica enquanto fendmeno artistico destinado a
fruicdo de um publico.

Nas audicdes e concertos os alunos devem desenvolver a capacidade de levar o publico a

fruir a musica que eles, enquanto meio, interpretam. Devem aprender a considerar as

audicdes e concertos como «espetaculos» em que todos os pormenores que contribuem
para a fruicdo do publico e respeito pela musica sejam tidos em conta.

5.2. S3o quatro, os tipos de apresentagdes musicais publicas mais comuns na AMSC:

a) Audicdes internas promovidas pelos professores de instrumento e canto. Sdo audi¢des da
responsabilidade destes professores. Destinam-se ao trabalho pedagégico corrente e tém
como finalidade a apresentacdo publica dos alunos, quando o professor o entender, de
acordo com os objetivos e estratégias que definiu para cada aluno.

b) AudicGes internas promovidas pela AMSC, sobretudo no final de cada periodo letivo, com
o objetivo de apresentar aos pais e publico em geral uma sele¢do dos melhores resultados
decorrentes do processo pedagdgico corrente, numa perspetiva de estimulo adicional ao
esforco dos alunos para conseguirem sempre mais e melhor.

c) Apresentacdes externas promovidas pela AMSC, dirigidas ao publico em geral e destinadas
a apresentar os alunos em contexto ndo escolar. Estes eventos tém como objetivo
primordial formar os alunos em apresentac¢des de grande responsabilidade e divulgar a
AMSC, acdo indispensavel para dar a conhecer o seu bom trabalho e motivar novos alunos
para o estudo da musica.

d) Apresentacdes externas a convite de outras instituicdes, destinadas a apresentar os alunos
em contexto ndo escolar, de grande responsabilidade, e promover a boa imagem da
AMSC.

5.3. Para as audi¢Ges do tipo b) e c) os professores devem, atempadamente, fazer chegar a
Secretaria da AMSC as propostas de alunos e programa a apresentar. O Diretor tomara a
decisdo definitiva quanto aos alunos e obras a apresentar.

5.4. Os programas e participagdes dos alunos nas audi¢des do tipo a) devem constar dos
respetivos dossiés de disciplina.

5.5. Aos alunos compete contribuir empenhadamente para que os objetivos das apresentagdes

publicas sejam alcangados, sejam eles o seu desenvolvimento musical individual, o
desenvolvimento coletivo quando se trate de grupos, o respeito pela musica e pelo publico,
ou a boa imagem da AMSC.
Para isso os alunos devem respeitar todas as informacgGes fornecidas pela Escola,
nomeadamente no que respeita a pontualidade e assiduidade aos ensaios e apresentacoes,
as relativas a procedimentos no decorrer do evento e as relativas ao uso correto do uniforme
e a boa apresenta¢do no geral.
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Anexo 2 — ADMISSAO DE CANDIDATOS A AMSC

1. Candidaturas

Condigdes Gerais e Procedimentos

1.1. A AMSC admite candidatos em funcdo das vagas existentes nas turmas, em cada ano letivo,
dos 3 anos da Infantil (Educagdo Pré-Escolar) até ao 122 ano de escolaridade.

1.2. As condicdes de matricula e renovagdo de matricula na AMSC estao definidas no artigo 81.2
do presente Regulamento Interno.

1.3. O Encarregado de Educacdo do candidato deve preencher uma ficha de candidatura na
pagina web da AMSC (www.am-santacecilia.pt).

1.4. Quando se candidatam irmaos, deve ser preenchida uma ficha por cada candidato. Em cada
uma deve ser registado, como observacdo, o nome e ano dos outros irmaos.

2. Processo de Admissédo

Procedimentos Gerais

2.1. As candidaturas para o ano letivo seguinte deverao ser apresentadas nos prazos indicados
na tabela do ponto 3.

2.2. As candidaturas que surjam apds estas datas serdao consideradas em fun¢do das vagas
existentes.

2.3. Com excecdo da candidatura para a Infantil, todos os candidatos sdo sujeitos a prestacdo de
provas de admissdo, de acordo com a tipologia seguinte:

a) 12 ano (19 ciclo)
- Avaliagdo da maturidade escolar.
b) 22 ao 42 ano (12 ciclo)
- Provas de Portugués e de Matematica.
- Provas de aptidao de Formagao Musical.
- Os candidatos para o 32 ou 42 ano realizam provas de aptiddo em instrumentos com
vaga na AMSC nesse ano
c) 52 ao 92 Ano (22 e 32 ciclo)
- Provas de Portugués e de Matematica.
- Provas de sele¢do para a frequéncia do plano curricular do Curso Bdasico de Musica
(consultar o Anexo 1 deste regulamento).
d) Ensino Secundario

- Prova de Portugués para todos os cursos e de Matematica para os cursos de Ciéncias e
Tecnologias e Ciéncias Socioecondmicas.

- Provas de selec¢do para a frequéncia do plano curricular do Curso Secundario de Musica
ou de Canto (consultar o Anexo 1 deste regulamento).
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2.4, Durante o processo de admissdo poderdo ser realizadas reuniGes, entrevistas ou
questionarios aos Encarregados de Educacgdo, previamente marcadas e obrigatérios.

2.5. As provas de admissdo e as entrevistas obedecem a calenddrio prdprio comunicado
oportunamente aos Encarregados de Educacdo dos candidatos.

2.6. No processo de admissao, relativamente aos candidatos, serd tido em conta:
a) Terem 3 anos completos até ao dia 15 de setembro do ano de entrada para o inicio da
Infantil (turma dos 3 anos).
b) Terem irmaos a frequentar a AMSC.
c) Serem filhos de funcionarios ou de antigos alunos da AMSC.

d) Terem familiares pertencentes ao meio musical que indiciem, claramente, poderem
proporcionar ao candidato o interesse e investimento no estudo da musica.

e) Terem irmdos que se candidatem simultaneamente.

f) Apreciacdo das provas de selecdo (quando se aplica).

g) Entrevista ou questionario ao Encarregado de Educacdo.
h) Ordem de chegada da ficha de inscrigao.

2.7. O resultado da candidatura é expresso com a menc¢do de admitido ou ndo admitido.
2.8. Ndo é facultada a consulta das provas referidas em 2.3., nem prestada outra informacao
complementar aos candidatos, admitidos e ndo admitidos, sobre o resultado da candidatura.

3. Prazos do Processo de Admissdo

Infantil, 12, 22 e 32 Ciclos Secundario

Receg¢do de candidaturas - data limite 15/novembro 31/dezembro

(para o ano seguinte)
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Anexo 3 — CALENDARIO ESCOLAR

Pré-Escolar

19 08-09-2025 (1) 16-12-2025 (2)
20 05-01-2026 27-03-2026 (2) 16-02-2026 a 18-02-2026
3¢ 13-04-2026 26-06-2026

1) As salas dos 3 anos terdo uma manha de apresentagdo com meia turma em separado:

04-09-2025 (9h00 as 11h00):

Turma A (Educadora Claudia) - Alunos n2 2827, 2829, 2830, 2831, 2832, 2833, 2835, 2836, 2839, 2840
Turma B (Educadora Patricia) - Alunos n2 2824, 2825, 2826, 2828, 2837, 2838, 2841, 2843, 2844, 2901
05-09-2025 (9h00 as 11h00):

Turma A (Educadora Claudia) - Alunos n? 2842, 2846, 2847, 2849, 2851, 2853, 2858, 2860, 2861, 2862
Turma B (Educadora Patricia) - Alunos n2 2845, 2899, 2848, 2850, 2852, 2854, 2855, 2856, 2857, 2859

2) E assegurada a presenca das criangas do Pré-Escolar no periodo das Férias de Natal e de Pascoa, num sistema rotativo das
Educadoras:
Natal: AMSC encerra dias 24-12-2025, 26-12-2025, 31-12-2025 e 02-01-2026.

Pascoa: AMSC encerra dias 02-04-2026 e 06-04-2026.

Escola de Verdo
A AMSC promove a atividade da Escola de Verdo entre 29-06-2026 e 24-07-2026.

12 Ciclo

12 10-09-2025 (1) 16-12-2025
20 05-01-2026 27-03-2026 16-02-2026 a 18-02-2026
3¢ 13-04-2026 26-06-2026

1) As salas do 12 ano terdo um dia de apresentagdo com meia turma em separado:

09-09-2025 (09h00 as 12h00):

Turma A (Prof2 Ana Sofia Lopes) - Alunos n2 2732, 2877, 2875, 2633, 2711, 2712, 2797, 2629, 2617, 2607, 2610, 2653, 2794
Turma B (Prof2 Maria Sofia Mota) - Alunos n2 2618, 2654, 2614, 2710, 2627, 2612, 2747, 2621,2613, 2656, 2604, 2713, 2634
09-09-2025 (13h30 as 16h30):

Turma A (Prof2 Ana Sofia Lopes) - Alunos n2 2624, 2622, 2821, 2795, 2873, 2871, 2632, 2619, 2878, 2573, 2615, 2869
Turma B (Prof2 Maria Sofia Mota) - Alunos n? 2628, 2620, 2872, 2630, 2609, 2631, 2900, 2625, 2796, 2606, 2876, 2623, 2870

Entrada dos Pais no Primeiro dia de Aulas
Os pais podem acompanhar os alunos a sala de aula para ajudar a transportar os materiais.

Ateliers de Instrumento (alunos do 22 Ano)

Os ateliers de instrumento, destinados a escolha do instrumento a estudar no ano seguinte, decorrem ao longo de 3
dias, de 30-03-2026 a 01-04-2026

Workshops da Pascoa (alunos do 12/32/42 Anos)

Serdo preparados workshops de frequéncia facultativa para os alunos do 12, 32 e 42 ano nos primeiros dias da
Interrupgdo Letiva da Pascoa (de 30-03-2026 a 01-04-2026)

Missa da Primeira Comunhdo (alunos do 32 ano) e Entrega da Biblia (alunos do 42 ano)
Primeira Comunhao: 16-05-2026 na Igreja da Graga
Entrega da Biblia: 22-05-2026 as 17h30 na Igreja da Ameixoeira (sujeito a confirmagdo da Pardquia)

AMSC - Regulamento Interno - 2025/26 89



Escola de Verado
A AMSC promove a atividade da Escola de Verdo entre 29-06-2026 e 24-07-2026.

| 22 / 3¢ Ciclo e Secundario

10 15-09-2025 16-12-2025
20 05-01-2026 27-03-2026 16-02-2026 a 18-02-2026
30 13-04-2026 (1)

1) O dltimo dia do 32 Periodo varia de acordo com o ano de escolaridade e com a frequéncia da componente musical:

92 /112 / 122 anos (Componente Académica): 05-06-2026

59 /62 /72/82/102 anos (Componente Académica): 12-06-

2026

22 / 32 Ciclo e Secundario (Componente Musical): periodo de provas da Componente Musical termina no dia 16-07-2026. No caso
dos alunos do 122 ano, a PAA podera ser realizada até ao final do més de julho.

Fotografias Escolares
Serdo realizadas fotografias das turmas, do 5.2 ao 12.2 ano, no dia 06-10-2025. Neste dia, os alunos deverao vestir o
Unforme Oficial.

Sacramento do Crisma (alunos do 112 ano)
Retiro de Preparagdo dias 06-11-2025 e 07-11-2025 (sujeito a confirmagdo da Casa de Retiros). Missa no dia 22-11-
2025.

Profissdo de Fé (alunos do 62 ano)
Missa no dia 29-05-2026 as 17h30 na Igreja da Ameixoeira (sujeito a confirmagdo da Pardquia). Retiro de Preparacgdo
dias 07-05-2026 e 08-05-2026 (sujeito a confirmacgdo da Casa de Retiros)

Escola de Verdo (alunos do 52/62/72)
A AMSC promove a atividade da Escola de Verdo entre 15-06-2026 e 24-07-2026.

| Outros Momentos Significativos do Plano Anual de Atividades |
[
Peregrinagcdo a Fatima 14-10-2025
Dia de Santa Cecilia 22-11-2025
Missa de Santa Cecilia 22-11-2025
Audicdo Final 19-05-2026
Intercambios e (1)
Masterclasses

1) No ambito das atividades musicais, poderdo ser organizados intercambios, masterclasses e workshops durante o ano letivo.

Para além destes momentos, poderdo existir outros a anunciar no inicio do
ano letivo.
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Anexo 4 — PLANOS CURRICULARES

Educacgdo Pré-Escolar
(Despacho n.2 9180/2016 de 19 de julho)

Areas Globais Dominios e subdominios Horario Semanal
especificos (tempos de 60 minutos)
Areas Subdominios
Globais Especificos

Formacgdo Pessoal e
Social

(area integradora)

Expressdo e Dominio da Educacio Fisica (a) 1 (30minx 2)
Comunicagao

Dominio da Educagdo Artistica

- Expressdo Musical (a): 25
-3e4anos 1 (30min x 2)
-5anos 1,5 (45min x 2)

Dominio da Linguagem Oral e
Abordagem a Escrita

Dominio da Matematica

Conhecimento do
Mundo

a) Coadjuvada por um professor especializado, em regime de meia turma.
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12 Ciclo do Ensino Bdsico
(Decreto-Lei n.2 55/2018, Portaria n.2 223-A/2018 e Portaria n.2 59/2014)

Carga horaria semanal
Componentes do curriculo em tempos de 50 minutos
12 ano 22 ano 32e42anos
Portugués 8 8 8
Matematica 8 8 8
Inglés (a) = - - 2
Estudo do meio (a) (b) o 3 3 3
Educagdo Artistica: ?_,
Iniciagdo Musical (c) g
Formagdo Musical (a) e = 2 2
Instrumento (d) § o 1 1
Classes de Conjunto - Coro (e) 3 F 1 2 (e) 1
Movimento (Oferta Comp.) (a) $ 0,5 - -
Expressao Plastica (a) S 1 1 1
Educagdo Fisica E 2 2 2
Apoio ao estudo (f) O 2 2 2
Oferta Complementar - Inglés (a) 2 2 -
Educagdo Moral e Religiosa Catdlica (g) 1 1 1
Atividade de enriquecimento - Iniciagdo Crist3 (g) ‘ 1 1 1

a) Trabalho desenvolvido com a turma dividida.
b) Um tempo desta componente do curriculo é trabalhado com projetos que envolvem a Expressdo Plastica.

c) De acordo com a alinea b) do ponto 2 do Art.2 72 da Portaria n.2 223-A/2018 e lecionada por professores
especializados.

d) Trés ou quatro alunos por aula nos 12 e 22 anos, e um ou dois alunos por aula nos 32 e 42 anos.
e) No 22 ano inclui Orquestra Orff, com 1 tempo em meia turma

f) O Apoio ao Estudo é orientado por professores do 12 Ciclo e visa, sobretudo, apoiar os alunos em Portugués e
Matematica.

g) Frequéncia facultativa.
h) Areas de integragdo curricular transversal, potenciadas pela dimensao globalizante do ensino neste ciclo.
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22 Ciclo do Curso Bdsico de Musica
(Decreto-Lei n.2 55/2018, Portaria n.2 223-A/2018 e Portaria n.2 59/2014)

Carga horaria semanal
Componentes do curriculo em tempos de 50 minutos

52 ano 62 ano

Linguas e Estudos Sociais:

Portugués 5 (a) 5 (a)
Inglés 3 3
Histdria e Geografia de Portugal 2 2
Cidadania e Desenvolvimento 1 1

Matematica e Ciéncias:

Matematica 5 5
Ciéncias Naturais 2 (a) 2 (a)
Educacao Visual 2 2

Formacgao Artistica Especializada:

Formacgdo Musical (b) 3 2

Instrumento (c) 2 2

Classes de Conjunto (d) 3 3
Educacao Fisica 2 3
Educagdo Moral e Religiosa (e) 1 1
Atividades de enriquecimento (e)

Apoio de Matematica 1 1

Iniciagdo Cristd 1 1
Estudo Acompanhado (f) (f) (f)

a) Um destes tempos é lecionado em meia turma.
b) Trabalho desenvolvido com a turma dividida.
¢) Tempo repartido por dois alunos ou lecionado a dois alunos em simultaneo.

d) Sob a designagdo de Classes de Conjunto incluem-se as seguintes praticas de musica em conjunto: Coro, Musica de
Camara e Orquestra.

e) Frequéncia facultativa

f) Atividade de frequéncia facultativa, organizada em cada ano em fungdo das disponibilidades de hordrio dos alunos
e dos professores, mas habitualmente com um minimo de um tempo por dia, destinada ao estudo individual e,
sempre que possivel, ao esclarecimento de duvidas.
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32 Ciclo do Curso Bdsico de Musica
(Decreto-Lei n.2 55/2018, Portaria n.2 223-A/2018 e Portaria n.2 59/2014)

Carga horaria semanal
Componentes do curriculo em tempos de 50 minutos
72 ano 82ano 92 ano

Portugués 4 4 4
Linguas Estrangeiras:

Inglés 3 3 3

Alemado 2 2
Ciéncias Sociais e Humanas:

Historia 2 2

Geografia 2 2

Cidadania e Desenvolvimento 1 1
Matematica 4 5* 4
Ciéncias Fisico-Naturais:

Ciéncias Naturais 2,5 2 2,5

Fisico-Quimica 2,5 2 2,5
Educagao Visual (a) 2 2 2
Formacao Artistica Especializada:

Formagdo Musical (b) 2 2 2

Instrumento (c) 2 2 2

Classe de Conjunto (d) 3 3 3
Educacao Fisica 3 2 2
Educacdo Moral e Religiosa Catélica 1 1 1
(e)
Atividades de enriquecimento (e)

Apoio de Portugués - -

Apoio de Matematica 1 ¥

Apoio de FQ - 1 -
Estudo Acompanhado (f) (f) (f) (f)

* Excecionalmente, no ano letivo 2025/2026, a disciplina de Matematica tera o refor¢o de 1 tempo, e n3o havera
Apoio de Matemitica.

a) Disciplina de frequéncia facultativa, mediante decisdo do encarregado de educagdo - e de acordo com as
possibilidades da escola - a tomar no momento de ingresso no Curso Basico de Musica (3.° ciclo). A op¢do tomada
deve manter-se até ao final do ciclo.

b) Trabalho desenvolvido com a turma dividida.
¢) Tempo repartido por dois alunos ou lecionado a dois alunos em simultaneo.

d) Sob a designagdo de Classes de Conjunto incluem-se as seguintes praticas de musica em conjunto: Coro, Musica de
Camara e Orquestra.

e) Frequéncia facultativa

f) Atividade de frequéncia facultativa, organizada em cada ano em fungdo das disponibilidades de horério dos alunos
e dos professores, mas habitualmente com um minimo de um tempo por dia, destinada ao estudo individual e,
sempre que possivel, ao esclarecimento de duvidas.
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22 Ciclo do Ensino Bdsico Geral
(Decreto-Lei n.2 55/2018 e Portaria n.2 59/2014)

Carga horaria semanal
Componentes do curriculo em tempos de 50 minutos

52 ano 62 ano

Linguas e Estudos Sociais:

Portugués 5(a) 5(a)
Inglés 3 3
Histdria e Geografia de Portugal 2 2
Cidadania e Desenvolvimento 1 1

Matematica e Ciéncias:
Matematica 5 5
Ciéncias Naturais 2 (a) 2 (a)

Educagao Artistica e tecnologica:

Educacdo Visual 2 2

Educacdo Tecnoldgica 1 1

Educacdo Musical 1 1

TIC 1 1

Coro 1 1
Reforgo de aprendizagens:

Apoio de Matematica 1 1
Educacao Fisica 2 3
Educagdo Moral e Religiosa (b)

Atividades de enriquecimento (b)

Iniciacdo Crista 1 1

Estudo Acompanhado (c) (c) (c)

a) Um destes tempos é lecionado em meia turma.
b) Frequéncia facultativa

c) Atividade de frequéncia facultativa destinada ao estudo individual e, sempre que possivel, ao esclarecimento de
duvidas, organizada em cada ano em fungao das disponibilidades de horario dos alunos e dos professores, mas
habitualmente com um minimo de um tempo por dia.
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32 Ciclo do Ensino Bdsico Geral
(Decreto-Lei n.2 55/2018 e Portaria n.2 59/2014)

Carga horaria semanal
Componentes do curriculo em tempos de 50 minutos

792 ano 82 ano 92 ano

Portugués 4 4 4

Linguas Estrangeiras:
Inglés

N
N W
N

Alemao

Ciéncias Sociais e Humanas:
Historia
Geografia
Cidadania e Desenvolvimento

A, NN
Al NN

Matemaética 5*

Ciéncias Fisico-Naturais:
Ciéncias Naturais 2,5 2 2,5
Fisico-Quimica 2,5 2 2,5

Educacao Artistica e Tecnoldgica:

Educacdo Visual 2 2 2
Coro
TIC

Reforgo de aprendizagens:

Apoio de Portugués - -
Apoio de Matematica 1 -
Apoio de Fisico-Quimica -

1
Educacao Fisica 3 2 2
Educagdao Moral e Religiosa Catdlica (a) 1

Estudo Acompanhado (b) ‘ (b) ‘ (b) ‘ (b) ‘

* Excecionalmente, no ano letivo 2025/2026, a disciplina de Matematica tera o reforgo de 1 tempo, e ndo haverd
Apoio de Matemitica.

a) Frequéncia facultativa.

b) Atividade de frequéncia facultativa destinada ao estudo individual e, sempre que possivel, ao esclarecimento de
duvidas, organizada em cada ano em fungao das disponibilidades de horario dos alunos e dos professores, mas
habitualmente com um minimo de um tempo por dia.
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Ensino Secundadrio

Decreto-Lei n.2 55/2018 e Portaria n.2 226-A/2018 e Portaria n.2 59/2014

Curso cientifico-humanistico de Ciéncias e Tecnologias

Carga horaria semanal
Componentes de formagdo em tempos de 50 minutos
102 ano 112ano 122 ano
Geral:
Portugués 4 4 5*
Inglés 3 3 -
Filosofia 3 3 -
Educagdo Fisica 3 3 3
Especifica
Matematica A 5 5 6*
Opgoes A:
Fisica e Quimica A 6 6 -
[e Biologia e Geologia 6 6 -
ou [Fl'sica e Quimica A 6 6 -
e Geometria Descritiva A 5 5 -
Opcoes B (a):
Biologia - - 3
Fisica - -
Opgdes C (b):
Lingua Estrangeira | - Inglés - - 3
AplicagGes Informaticas B - -
Teatro - - 3
Mdsica de Conjunto B (c) - - 3
Cidadania e Desenvolvimento 1 1 1(d)
Musica de Conjunto A (e) 2 2 2
Educagdo Moral e Religiosa Catdlica (f) 1 1 1
Atividades de enriquecimento:
English for Academic Purposes (f) - - 2

* Inclui um tempo extra com cardacter excecional, apenas no ano letivo de 2025/2026.
a) O aluno escolhe uma ou duas disciplinas entre as Opgdes B.

b) Sem prejuizo do disposto na alinea c), se o aluno escolheu apenas uma disciplina entre as Opgdes B, escolhe uma
disciplina entre as Opgoes C.

c) Oferta de escola. Sob a designagdo de Musica de Conjunto B incluem-se as seguintes disciplinas: Coro do
Secundario, Orquestra de Cordas ou Orquestra de Sopros. Esta disciplina pode ser escolhida como uma terceira
0opgao a juntar ao conjunto das disciplinas anuais do 122 ano. Quando esta situagdo ocorrer, uma das disciplinas de
opgdo assume o caracter de complemento do curriculo (uma das disciplinas das Opgbes B é obrigatéria, ndo
podendo ser disciplina de complemento), nos termos do ponto 6 do Art.2 15.2 da Portaria n.2 226-A/2018, ou seja,
pode ser contabilizada para o calculo da média final de curso, caso beneficie o aluno. Os alunos que frequentam
Musica de Conjunto B, estao dispensados da frequéncia de Mdusica de Conjunto A. Os alunos que frequentam, na
AMSC, uma disciplina de Classes de Conjunto no ambito de um curso secunddrio de musica em regime supletivo,
podem usa-la como Musica de Conjunto B, desde que tenha uma carga horaria igual ou superior a trés tempos.

d) Apenas no 12 e 22 periodos letivos.
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e) Oferta de escola, de frequéncia obrigatdria. Sob a designagdo de Mdusica de Conjunto A incluem-se as seguintes
disciplinas: Coro do Secundario, Orquestra de Cordas ou Orquestra de Sopros. Os alunos interessados em
frequentar uma orquestra tém de prestar provas no inicio de cada ano. Os alunos que frequentam, na AMSC, uma
disciplina de Classes de Conjunto no ambito de um curso secunddrio de musica em regime supletivo, podem usa-la
como Mdsica de Conjunto A, desde que tenha uma carga hordria igual ou superior a dois tempos. Os alunos que
frequentam Musica de Conjunto B, estdo dispensados da frequéncia de Musica de Conjunto A.

f) Frequéncia facultativa.
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Curso cientifico-humanistico de Ciéncias Socioecondmicas

Componentes de formacgdo

em tempos de 50 minutos

Carga horaria semanal

102 ano

112ano

122 ano

Geral:
Portugués
Inglés
Filosofia
Educacdo Fisica

w w w b

w w w b

5*

3

Especifica
Matematica A
Opgoes A:
[ Economia A
L e Histéria B
ou [ Economia A
- e Geografia A
ou [ Economia A
L e Fisica e Quimica A (do curso CT)
ou [ Economia A
Le Biologia e Geologia (do curso CT)
ou [ Economia A

Le Geometria Descritiva A (do curso CT)
Opgdes B (a):

Economia C
Opgéo C (b):
Lingua Estrangeira | — Inglés
AplicagGes Informaticas B

Mdsica de Conjunto B (c)

(2}

o ULt L1 L1 »n

v oo L1 o »n

6*

w

Cidadania e Desenvolvimento

Musica de Conjunto A (e)

Educagdao Moral e Religiosa Catdlica (f)

[ S =Y

=N -

Atividades de enriquecimento:

English for Academic Purposes (f)

* Inclui um tempo extra com cardacter excecional, apenas no ano letivo de 2025/2026.

a) O aluno escolhe a disciplina de Economia C das Opgdes B.

b) Sem prejuizo do disposto na alinea c), o aluno escolhe a disciplina de Inglés das Opgdes C.

c) Oferta de escola. Sob a designagdo de Musica de Conjunto B incluem-se as seguintes disciplinas: Coro do
Secundario, Orquestra de Cordas ou Orquestra de Sopros. Esta disciplina pode ser escolhida como uma terceira
opgdo a juntar ao conjunto das disciplinas anuais do 122 ano. Quando esta situagdo ocorrer, uma das disciplinas de
opgdo assume o caracter de complemento do curriculo (a disciplina das Opgdes B é obrigatdria, ndo podendo ser
disciplina de complemento), nos termos do ponto 6 do Art.2 15.2 da Portaria n.2 226-A/2018, ou seja, pode ser
contabilizada para o célculo da média final de curso, caso beneficie o aluno. Os alunos que frequentam Musica de
Conjunto B, estdo dispensados da frequéncia de Musica de Conjunto A. Os alunos que frequentam, na AMSC, uma
disciplina de Classes de Conjunto no dmbito de um curso secundario de musica em regime supletivo, podem usa-la
como Musica de Conjunto B, desde que tenha uma carga hordria igual ou superior a trés tempos.

d) Apenas no 12 e 22 periodos letivos.

e) Oferta de escola, de frequéncia obrigatdria. Sob a designagdo de Mdusica de Conjunto A incluem-se as seguintes
disciplinas: Coro do Secunddrio, Orquestra de Cordas ou Orquestra de Sopros. Os alunos interessados em
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frequentar uma orquestra tém de prestar provas no inicio de cada ano. Os alunos que frequentam, na AMSC, uma
disciplina de Classes de Conjunto no dmbito de um curso secundario de musica em regime supletivo, podem usa-la
como Musica de Conjunto A, desde que tenha uma carga horaria igual ou superior a dois tempos. Os alunos que
frequentam Musica de Conjunto B, estdo dispensados da frequéncia de Musica de Conjunto A.

f) Frequéncia facultativa.
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Curso cientifico-humanistico de Linguas e Humanidades

Carga horaria semanal
Componentes de formagao em tempos de 50 minutos
102 ano 112ano 122 ano
Geral:
Portugués - 4 5*
Inglés - 3 -
Filosofia - 3 -
Educagdo Fisica - 3 3
Especifica
Histdria A - 5 5
Opgodes A:
Alemao - 5 -
[ e Geografia A - 5 -
ou [ Geografia A - 5 -
[e Biologia e Geologia (do curso CT) - 6 -
ou [Geografia A - 5 -
e Geometria Descritiva A (do curso AV) - 5 -
Opcoes B (a):
Lingua Estrangeira | — Inglés - - 3
Opcdes C (b):
Teatro - - 3
Musica de Conjunto B (c) - - 3
Cidadania e Desenvolvimento - 1 1(d)
Musica de Conjunto A (e) - 2 2
Educagdo Moral e Religiosa Catdlica (f) - 1 1
Atividades de enriquecimento (f):
English for Academic Purposes - - 2

* Inclui um tempo extra com cardacter excecional, apenas no ano letivo de 2025/2026.
a) O aluno escolhe a disciplina de Geografia C das Opg0es B.
b) Sem prejuizo do disposto na alinea c), o aluno escolhe a disciplina de Economia C das Opgdes C.

c) Oferta de escola. Sob a designagdo de Musica de Conjunto B incluem-se as seguintes disciplinas: Coro do
Secundario, Orquestra de Cordas ou Orquestra de Sopros. Esta disciplina pode ser escolhida como uma terceira
opg¢do a juntar ao conjunto das disciplinas anuais do 122 ano. Quando esta situagdo ocorrer, uma das disciplinas de
opgdo assume o caracter de complemento do curriculo (a disciplina das Opgdes B é obrigatdria, ndo podendo ser
disciplina de complemento), nos termos do ponto 6 do Art.2 15.2 da Portaria n.2 226-A/2018, ou seja, pode ser
contabilizada para o célculo da média final de curso, caso beneficie o aluno. Os alunos que frequentam Musica de
Conjunto B, estdo dispensados da frequéncia de Musica de Conjunto A. Os alunos que frequentam, na AMSC, uma
disciplina de Classes de Conjunto no dmbito de um curso secundario de musica em regime supletivo, podem usa-la
como Musica de Conjunto B, desde que tenha uma carga hordria igual ou superior a trés tempos.

d) Apenas no 12 e 22 periodos letivos.

e) Oferta de escola. Sob a designacdo de Musica de Conjunto B incluem-se as seguintes disciplinas: Coro do
Secundario, Orquestra de Cordas ou Orquestra de Sopros. Esta disciplina pode ser escolhida como uma terceira
0pg¢ao a juntar ao conjunto das disciplinas anuais do 122 ano. Quando esta situagdo ocorrer, uma das trés disciplinas
de opgdo assume o caracter de complemento do curriculo, nos termos do ponto 6 do Art.2 15.2 da Portaria n.2 226-
A/2018, ou seja, pode ser contabilizada para o calculo da média final de curso, por opgdo do aluno. Os alunos que
frequentam Mdsica de Conjunto B, estdo dispensados da frequéncia de Musica de Conjunto A. Os alunos que
frequentam, na AMSC, uma disciplina de Classes de Conjunto no ambito de um curso secunddrio de musica em
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regime supletivo, podem usa-la como Musica de Conjunto B, desde que tenha uma carga horaria igual ou superior
a trés tempos.

f) Frequéncia facultativa.
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Curso cientifico-humanistico de Artes Visuais

Carga horaria semanal

Componentes de formagao em tempos de 50 minutos
102 ano 112ano 122 ano
Geral:
Portugués - 4 -
Inglés - 3 =
Filosofia - 3 -
Educagdo Fisica - 3 -

Especifica
Desenho A - 5 -
Opgodes A:

[Geometria Descritiva A -
e Histdria da Cultura e das Artes -

a U1l »n
1

ou [Geometria Descritiva A -
e Fisica e Quimica A (do curso CT) -
Opgdes B (a):
Oficina de Design - - -
Opcgao C (b):
Lingua Estrangeira | — Inglés - - -

Musica de Conjunto B (c) - - -

Cidadania e Desenvolvimento -

1
Musica de Conjunto A (e) - 2 -
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica (f) - 1

Atividades de enriquecimento (f):

English for Academic Purposes - - =

a) O aluno escolhe a disciplina de Oficina de Design das Opgdes B.
b) Sem prejuizo do disposto na alinea c), o aluno escolhe a disciplina de Inglés das Opgdes C.

c) Oferta de escola. Sob a designagdo de Musica de Conjunto B incluem-se as seguintes disciplinas: Coro do
Secundario, Orquestra de Cordas ou Orquestra de Sopros. Esta disciplina pode ser escolhida como uma terceira
opg¢do a juntar ao conjunto das disciplinas anuais do 122 ano. Quando esta situagdo ocorrer, uma das disciplinas de
opgdo assume o caracter de complemento do curriculo (a disciplina das Opgdes B é obrigatdria, ndo podendo ser
disciplina de complemento), nos termos do ponto 6 do Art.2 15.2 da Portaria n.2 226-A/2018, ou seja, pode ser
contabilizada para o célculo da média final de curso, caso beneficie o aluno. Os alunos que frequentam Musica de
Conjunto B, estdo dispensados da frequéncia de Musica de Conjunto A. Os alunos que frequentam, na AMSC, uma
disciplina de Classes de Conjunto no dmbito de um curso secundario de musica em regime supletivo, podem usa-la
como Musica de Conjunto B, desde que tenha uma carga hordria igual ou superior a trés tempos.

d) Apenas no 12 e 22 periodos letivos.

e) Oferta de escola, de frequéncia obrigatdria. Sob a designagdo de Mdusica de Conjunto A incluem-se as seguintes
disciplinas: Coro do Secunddrio, Orquestra de Cordas ou Orquestra de Sopros. Os alunos interessados em
frequentar uma orquestra tém de prestar provas no inicio de cada ano. Os alunos que frequentam, na AMSC, uma
disciplina de Classes de Conjunto no dmbito de um curso secundario de musica em regime supletivo, podem usa-la
como Musica de Conjunto A, desde que tenha uma carga hordria igual ou superior a dois tempos. Os alunos que
frequentam Musica de Conjunto B, estdo dispensados da frequéncia de Musica de Conjunto A.

f) Frequéncia facultativa.
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Ensino Secunddrio - musica

Decreto-Lei n.2 55/2018, Portaria n.2 229-A/2018 e Portaria n.2 59/2014

Curso Secundario de Musica (Instrumento, Formag¢ao Musical ou Composi¢ao)

Componentes de formacgdo Carga horaria semanal
em tempos de 50 minutos
102 ano 112ano 122 ano
Geral:
Portugués 4 4 5%
Inglés 3 3 -
Filosofia 3 3 -
Educacdo Fisica 3 3 3
Cientifica
Histdria da Cultura e das Artes 2,5 2,5
Formacdo Musical 2 2
Anilise e Técnicas de Composicdo 2,5 3
Técnica-Artistica
Instrumento/Ed. Vocal/Composi¢do 2 2
Classes de Conjunto 2,5 2,5
Disciplinas de opcdo (a): - 1 1
Instrumento de Tecla
Baixo Continuo
Acompanhamento e Improvisagdo
Cidadania e Desenvolvimento 1 1 1 (b)
Educacdo Moral e Religiosa (c) 1 1 1
Atividades de enriquecimento (c):
English for Academic Purposes - - 2

* Inclui um tempo extra com cardcter excecional, apenas no ano letivo de 2025/2026.
a) Estas disciplinas funcionam com dois alunos por aula.

b) Apenas no 12 e 22 periodos letivos.

c) Frequéncia facultativa.
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Curso Secundario de Canto

Componentes de formagdo

Carga horaria semanal
em tempos de 50 minutos

102 ano 112ano 122 ano
Geral:
Portugués 4
Inglés 3
Filosofia 3
Educacdo Fisica 3
Cientifica
Histdria da Cultura e das Artes 2,5
Formagdo Musical 2
Analise e Técnicas de Composicao 3
Técnica-Artistica
Canto 2
Classes de Conjunto 2,5
Linguas e Repertorio:
Alemao 2
Italiano 1,5
Disciplinas de opcdo (a): 1
Instrumento de Tecla
Arte de Representar
Cidadania e Desenvolvimento
Educacdo Moral e Religiosa (c)
Atividades de enriquecimento (c):
English for Academic Purposes -
a) Estas disciplinas funcionam com dois alunos por aula.
b) Apenas no 12 e 22 periodos letivos.
c) Frequéncia facultativa.
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Anexo 5 — PROVA DE APTIDAO ARTISTICA

Cursos Secundarios de Musica e Canto

Art. 1.2- Conceito

A PAA destina-se a avaliar a capacidade de mobilizacdo e de integracdo de todos os
conhecimentos, competéncias técnicas e artisticas do aluno.

Consiste na apresentacdo, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num desempenho
demonstrativo de conhecimentos e competéncias técnicas e artisticas adquiridas pelo aluno ao
longo da sua formacado, e do respetivo relatdrio final, com apreciagdo critica.

Art. 2.2- O projeto a apresentar no dmbito da PAA

1. O tema a trabalhar/aprofundar no ambito da PAA ¢é escolhido pelo aluno, relacionado com o
seu curso secundario de musica, com o apoio dos professores orientadores.

2. A componente pratica da PAA deve permitir avaliar as competéncias técnicas e artisticas do
aluno, antes de mais, no ambito da disciplina central do seu curso (Instrumento, Formacao
Musical, Composi¢do ou Canto), bem como a sua capacidade para refletir criticamente acerca
desse mesmo desempenho ou da sua valorizagdo através de um relatério.

Art. 3.2- Componentes da PAA
No ambito da PAA o aluno tem de:

1. Levar a cabo o estudo de um tema relacionado com a disciplina nuclear do seu curso,
relacionando-o com o seu desempenho pratico no ambito desta prova. Este estudo dard
lugar a um relatério critico.

2. Realizar uma prova publica, avaliada por um juri, em que o aluno:

a) executa um conjunto de obras musicais numa apresentacdo aberta ao publico,
evidenciando a relagdo com o tema estudado;

b) defende, apenas perante o juri, o tema estudado e o respetivo relatdrio critico.

Art. 4.2- Desempenho prdtico no Gmbito da PAA

A componente pratica da PAA, com execuc¢ado instrumental ou vocal, deve incluir um minimo de
duas obras contrastantes, e permitir a avaliacdo das competéncias técnicas e artisticas do aluno,
antes de mais, no ambito da disciplina central do seu curso.
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Art. 5.2- A PAA no contexto das disciplinas dos cursos secunddrios de musica

. O projeto é desenvolvido, sobretudo, no ambito da disciplina central da variante do Curso
Secundario de Musica (Instrumento, Formag¢do Musical ou Composicado), ou de Canto, no
Curso Secundario de Canto.

.Sem perder de vista o ponto anterior, o aluno pode, com o apoio dos professores
orientadores, complementar o seu projeto com recurso a outras areas do saber exteriores as
disciplinas do seu curso secundario, desde que ndo minimize estas Ultimas.

. O recurso a dados biograficos, contexto histdrico, contexto social ou andlise de obras, devem
ser usados apenas quando se tornem indispensaveis para o objetivo do tema escolhido que,
sobretudo, deve ter uma relacdo com os aspetos praticos da performance.

4. O texto deve ser redigido em Portugués correto e cuidado.

. O projeto conta com a orientag¢do do professor da disciplina (Instrumento, Formagao Musical,
Composicdo ou Canto).

. O projeto conta, ainda, com a coorientacdo da Professora Isabel Monteiro ou do Professor
José Carlos Garcia, de acordo com a decisdo da Dire¢cdo da AMSC.

Art. 6.9- Fases da prova

. Elaboracgdo do projeto

O aluno terd de elaborar um texto sintético com o projeto, explicitando, nomeadamente, o
tema, as fases do trabalho, a bibliografia/fontes de pesquisa e a estrutura da prova a
apresentar ao juri, de acordo com as orientagGes dos professores orientadores. O aluno envia
este texto aos professores orientadores dentro do prazo estipulado.

. Apreciacao do projeto
Os professores orientadores apreciam o projeto e tomam, em conjunto, a decisdo de o

aceitar ou rejeitar. No caso de rejeicao, o aluno deve refazer o projeto, tendo em conta a
critica feita pelos professores orientadores, e reenviar.

. Desenvolvimento do trabalho

Ao longo do ano letivo, o aluno desenvolve a pesquisa e redige um relatério critico com o
apoio dos professores orientadores, da bibliografia especializada e de outras fontes
adequadas.

. Entrega do relatério

O aluno envia este texto aos professores orientadores, dentro do prazo estipulado, apds
cuidada revisdo.

. Prova

No terceiro periodo letivo o aluno apresenta-se numa prova publica, avaliada por um juri,
com a duragdo maxima de 45 minutos.

Art. 7.2- Procedimentos de aceitagdo e orientagdo do projeto

1. O projeto a apresentar pelo aluno deve:

a) estar inequivocamente relacionado com o seu curso secundario;

b) indicar bibliografia/fontes de pesquisa claramente adequadas ao tema escolhido;
c) constituir uma mais-valia na sua formacao;
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d) estar ajustado ao nivel do ensino secundario, dos pontos de vista técnico, artistico e
intelectual.

2. O projeto, para ser aprovado, tem de ter o acordo dos professores orientadores.

Art. 8.2- Juri

1. O juri é constituido por:
- Diretor ou representante;
- Professor da disciplina nuclear;
- Professor coorientador;
- Professor da mesma disciplina nuclear, de outra escola;
- Personalidade de reconhecido mérito na musica.
2. O juri avalia o relatério critico e a sua defesa, bem como a prova pratica.

Art. 9.2- Critérios de avaliagdo

1. A avaliacdo inclui as seguintes componentes:

a) Desempenho pratico, instrumental ou vocal - 70%
Critérios de avaliagdo:

- Agilidade técnica e velocidade (ndo se aplica no curso secundario de Formacgéao
Musical)

- Estabilidade de tempo

- Rigor ritmico

- Andamento adequado ao caracter da obra
- Articulagdo e fraseado

- Dindmicas

- Boa sonoridade e afinagdo

- Adequagao estilistica

- Musicalidade

- Personalidade musical

- Memdria

b) Texto relatério critico do projeto - 20%
Critérios de avaliagdo:
- Pertinéncia do tema escolhido
- Relativamente ao trabalho realizado:
rigor;
fundamentacao;
profundidade;
abrangéncia.
- Clareza e rigor linguistico na apresentacgdo escrita
- Relagdo com a componente pratica da prova
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c) Defesa do projeto - 10%
Critérios de avaliacao:
- Organizagao
- Seguranca dos conceitos
- Capacidade de argumentacao
- Capacidade de comunicacao
- Capacidade de sintese
- Imaginacdo e criatividade

. A classificacdo da PAA é expressa na escala de 0 a 20 valores e o aluno considera-se aprovado
se obtiver 10 ou mais valores.

Art. 10.9- Calendarizagdo

. Até ao final de outubro o aluno deve enviar por email aos professores orientadores a primeira
versdo do projeto.

. Até ao final de novembro deve ficar definida a versdo final da apresentagdo do projeto que,
desde que aprovada pelos professores orientadores, pode ainda ndo incluir o elenco de obras
a interpretar.

. Até ao final do 12 periodo reldne a Seccao de Musica do Conselho Pedagdgico para apreciacao
e aprovacao definitiva da apresentacdo dos projetos de todos os alunos.

. Até ao final da penultima semana do 22 periodo letivo o aluno deve enviar por email aos
professores orientadores a proposta das obras a interpretar.

. Até ao final do 22 periodo letivo devem ficar definidas as obras a interpretar e ser enviadas
aos professores coorientadores.

. Durante a primeira semana de maio deve ser enviado por email aos professores orientadores
o texto final do relatdrio critico com o programa a interpretar.

. Durante a segunda semana de maio é feita a revisdo do texto final do relatério critico do
projeto.

. Até 17 de maio (domingo) deve ser enviado por email aos professores orientadores o texto
final do relatdrio critico.

. Durante a segunda quinzena de maio sera entregue a todos os membros do juri o relatério
critico do projeto, que deve incluir o programa das obras a apresentar na PAA, numa edicao
cuidada como folha de sala.

10. Durante o més de junho ou julho sera realizada a PAA.

Art. 11.2- Direitos e deveres dos intervenientes

1. Direitos dos alunos

a) Escolher, com o apoio dos professores orientadores, o tema do seu projeto;

b) Ter orientacdo por parte de dois professores, sendo um deles o professor da disciplina nuclear
do seu curso e o outro, a Professora Isabel Monteiro ou o Professor José Carlos Garcia;
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c) A alinea anterior ndo se aplica no caso de alunos autopropostos.

2. Deveres dos alunos:

a) Cumprir a regulamentacdo e calendarizacdo da PAA presente neste regulamento;

b) Providenciar um professor orientador, no caso de se inscrever como autoproposto;

c) Cumprir a calendariza¢do personalizada acordada com os professores orientadores;

d) Aceitar as eventuais propostas de revisdo do projeto por parte dos professores orientadores;

e) Justificar aos orientadores, por escrito, o ndo cumprimento de qualquer tarefa ou prazo
estabelecidos;

f) Ter a consciéncia de que a ndo aceitacdo de alguma justificacdo referida na alinea anterior
inviabiliza a realizacdo da PAA no ano letivo em curso;

g) Em caso de ndo realizacdo da PAA, apresentar a respetiva justificacdo da falta aos servicos
administrativos da AMSC no prazo de trés dias uteis a contar da data da prova. Esta
justificacdo sé serd aceite quando ficar comprovado ter-se tratado de um impedimento de
forca maior, como é o caso de situacdo de doenca confirmada por atestado médico.

3. Direitos da AMSC

a) Apreciar os projetos que impliquem custos especificos e decidir da viabilidade desses mesmos
custos;

b) Aceitar ou ndo a justificagdo, por parte do aluno, da falta a PAA;
c) Rejeitar projetos ou relatérios criticos que incluam estrangeirismos nao justificados;
c) Avaliar a PAA, sem direito a pedido de reapreciagdo por parte do aluno.

4. Deveres da AMSC

a) Estabelecer a calendarizagdo da PAA para cada ano letivo;

b) Designar para cada aluno um minimo de dois professores orientadores, sendo um deles o
professor da disciplina nuclear do seu curso e o outro o professor José Carlos Garcia ou a
professora Isabel Monteiro, exceto para os alunos autopropostos;

c) Constituir um juri com cinco elementos, de acordo com o Art. 8.9;

d) Marcar a data para a segunda prova, no caso de o aluno faltar a primeira prova e de ter sido
aceite a justificacdo apresentada.

5. Direitos do orientador

Aceitar, ou ndo, as justificagdes do aluno para o ndo cumprimento de alguma tarefa ou prazo
estabelecidos.
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6. Deveres dos orientadores

a) Aceitar a designacdo para a tarefa de orientacdo das PAA que a Direcdo venha a determinar;
b) Estabelecer com os alunos o modo de contacto e relacionamento no dmbito da PAA,
c) Definir com cada aluno, por escrito, a calendarizagdo de tarefas personalizada e detalhada;

d) Garantir em todos os procedimentos de definicdo e calendarizagdo a elaboracdo de
documentos que comprovem o compromisso do aluno;

e) Zelar, nas suas tarefas de orientacdo de PAA, pela boa formacao dos alunos;

f) Informar os alunos acerca da corre¢do linguistica dos textos e do uso incorreto de
estrangeirismos.
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Anexo 6 — MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Art. 1.2 - Conceito

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Art. 53.° ou de outras regras do Rl, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos
termos dos artigos seguintes.

Art. 2.° - Participagdo de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente
ao Diretor de Turma/Professor Titular dos alunos envolvidos ou, na impossibilidade deste, ao
Coordenador dos Alunos, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa,
no prazo de um dia util, ao Diretor da AMSC.

Art. 3.2 - Finalidades das medidas disciplinares

1.Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguran¢a de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

Art. 4.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracgdo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia.
b) Participacdo disciplinar
c) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.
d) A realizacdo de tarefas na escola ou na comunidade.
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e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais, equipamentos ou atividades (visitas de estudo, apresentacées publicas, etc.).

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qgualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A participagdo disciplinar é da exclusiva competéncia do professor, dentro da sala de aula,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente, quando se
considerar insuficiente a adverténcia oral e consiste na comunicagao por escrito ao Diretor
de Turma/Professor Titular de um incidente disciplinar.

6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacgdo de falta disciplinar ao
aluno e a comunicac¢do ao Diretor de Turma/Professor Titular.

7. A falta disciplinar é sempre injustificada.

8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno de trés das medidas b) e/ou
c), implica a andlise da situacdo pelo Diretor de Turma/Professor Titular em conjunto com o
Coordenador dos Alunos, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos
termos deste regulamento.

9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas d) e e) do n.” 2 é da competéncia do
Diretor de Turma/Professor Titular em conjunto com o Coordenador dos Alunos.

10. S50 exemplo de tarefas a realizar pelo aluno, a limpeza/arrumacéo de espacos, a organizacdo
de material escolar, a colaboragdo com instituicdes de solidariedade, etc.

11. A aplicacdo das medidas corretivas de b) a e) previstas no n.° 2 é comunicada ao encarregado
de educacdo. A medida a) prevista no mesmo ponto, sé se comunica em caso de reincidéncia.

Art. 5.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento ao Diretor de Turma/Professor Titular, informando este o Coordenador dos
Alunos.

2. As medidas disciplinares sancionatdrias sdo sempre aplicadas pelo Diretor da AMSC.
3. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada.

b) A suspensdo da escola, de 1 a 12 dias uteis.

c) O impedimento de renovacgdo de matricula.

d) A expulsdo da escola.

4. A aplicagao da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é precedida por uma
proposta do Diretor de Turma/Professor Titular em conjunto com o Coordenador dos Alunos,
dirigida ao Diretor, que averba no respetivo processo individual do aluno a fundamentagao
de tal decisdo. E enviada uma cdpia da Repreensdo Registada ao Encarregado de Educacio,
através de email e carta registada.
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. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no Art. 7.2, podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual serd convocado o Coordenador dos
Alunos, quando ndo seja professor da turma.

. O impedimento de renovacdao de matricula pode resultar do incumprimento das regras e
normas inscritas no Regulamento Interno por parte do aluno.

. A medida disciplinar de expulsdo da escola, pode ser aplicada em funcdo da reiteracdo de
infracdes ou da sua gravidade. A execucdao desta medida entra em vigor logo apds a sua
decisao.

. As medidas c) e d) podem ser aplicadas de forma sumaria, atendendo a gravidade da situacao,
ou por outros motivos ndo diretamente relacionados com aspetos disciplinares do aluno,
como é o caso, por exemplo, do ndo cumprimento do Regulamento Interno por parte dos
pais ou encarregado de educac¢ao do aluno em causa.

. Da decisdo de aplicacdo de medida sancionatéria pelo Diretor da AMSC nao ha recurso.

Art. 6.2 - Cumulagédo de medidas disciplinares

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) ae) do n.” 2 do Art. 4.° é cumulavel
entre si.

. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas pode ser cumuldvel com a aplicacao de
uma sé medida disciplinar sancionatéria.

. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.

Art. 7.° - Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

. A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas no ponto 3. do Art. 5.°
é do Diretor da AMSC.

. Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situag¢do, emite o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor e
notifica os pais ou encarregado de educag¢do do aluno menor pelo meio mais expedito. O
instrutor nomeado deve ser o Diretor de Turma/Professor Titular, salvo se este for parte
envolvida diretamente nos factos ocorridos, caso em que serd nomeado o Coordenador dos
Alunos ou, em caso de impossibilidade deste também, outro professor da escola.

. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados - orientada pelo Instrutor do Processo e pelo
Coordenador dos Alunos (ou outro professor da escola, na impossibilidade deste) -, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagdo ou
de outra pessoa por ele designada.

. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
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6. No caso de o respetivo encarregado de educag¢do ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
Turma/Professor Titular/Coordenador dos Alunos (se n&o for instrutor do processo), ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

8. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar.

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares.

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstidncias atenuantes ou
agravantes.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicidvel ou de arquivamento do
procedimento.

Art. 8.° - Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdao do procedimento disciplinar, ou no decurso da sua instauracao
por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares.

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola.

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor considerar adequada na situagdao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder
10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva,
no que respeita a avaliagcdo da aprendizagem, sdo determinados em fung¢do da decisdo que
vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no
presente regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatédria prevista na alinea b) do ponto 2. do Art. 5.° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

5.0s pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo
preventiva aplicada ao filho ou educando.

Art. 9.° - Decisdo final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que o Diretor receba o relatdrio
do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatoria.
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3. A decisdo final do procedimento disciplinar é comunicada aos pais ou respetivo encarregado
de educacdo através de email e carta registada, nos dois dias Uteis seguintes aquele em que
foi proferida.

Art. 10.° - Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao Diretor de Turma/Professor titular e ao Coordenador dos Alunos, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacdo e
com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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Anexo 7 - CENTRO DE RECURSOS

O presente Regulamento destina-se a assegurar o bom funcionamento deste espaco,
permitindo, aqueles que o utilizam, usufruir das melhores condi¢es de trabalho possiveis.

1. Utilizagédo do Espaco:

1.1. Os computadores do centro de recursos destinam-se exclusivamente a elaboragdo de
trabalhos e pesquisas relacionadas com os contelddos das matérias lecionadas, ndo sendo
permitido jogar, visualizar videos e afins durante as horas de estudo.

1.2. N3o é permitida a entrada dos alunos sem material de estudo/trabalho.

1.3. Ndo é permitido o uso de telemdéveis, tablets e outros equipamentos multimédia, durante
as horas de estudo.

1.4. A realizacdo de trabalhos de grupo esta condicionada a um aviso prévio do professor da
respetiva disciplina ou do diretor de turma. Os alunos devem manter o maximo siléncio nas
horas de estudo.

1.5. No caso de os alunos ndo terem trabalhos para fazer, deverdo realizar exercicios/fichas de
disciplinas a escolha ou ler um livro.

1.6. Os alunos devem respeitar a organizacdao do espaco, ndo sendo permitida a troca de
cadeiras entre mesas (exceto no caso de trabalhos de grupo, devidamente justificado).

1.7. 0 ndo cumprimento destas regras esta sujeito a comunicacdo ao Diretor de Turma e
consequente aplicacdo de medidas educativas disciplinares.

2. Requisi¢do

2.1. Os materiais podem ser requisitados no CR por um periodo maximo de 3 dias, podendo
alargar-se o prazo em casos justificados, mediante parecer do professor responsavel.

2.2. As requisi¢Oes sdo feitas junto do professor responsavel pelo CR, em livro préprio.

3. Devolugdo

Todos os materiais requisitados devem ser devolvidos ao professor responsavel pelo CR, dentro
do prazo, registando-se a entrega no livro de RequisicGes.

Biblioteca de Musica (anexa ao CR)

O presente Regulamento destina-se a assegurar o bom funcionamento deste espaco, facultando
0 acesso privilegiado aqueles que mais o utilizam. Considera-se que esta em vigor até ser
substituido por outro, salvo diferente orientacdo por parte da Direcdo da AMSC.
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1. Locdlizagdo e caracterizagdo
1.1. A Biblioteca de Musica (BM) esta situada no 12 andar do edificio principal, anexa ao Centro
de Recursos (CR), por onde se acede.

1.2. O seu acervo é constituido principalmente por partituras catalogadas e acessiveis para
pesquisa no catdlogo informatico do CR.

1.3. Inclui também um Fundo Antigo, de consulta reservada, com edi¢des desde finais do séc.
XIX até a primeira metade do séc. XX, constituido essencialmente por doagdes.

1.4. O material de uso corrente esta organizado por estantes temdticas com o seguinte critério:
a) CORO
b) ORQUESTRAS
c) SOPROS
d) CRAVO/ ORGAO
e) GUITARRA — CANTO
f) PIANO
g) VIOLINO — VIOLA — VIOLONCELO

1.5. Partituras de Musica de Camara encontram-se geralmente nas estantes dos respetivos
instrumentos.

1.6. Todo o material referente a outras dreas — nomeadamente Formacgdo Musical e Pedagogia
da Musica — aguarda catalogac¢do, sendo possivel a sua consulta/requisicdo condicionada, a
pedido.

1.7. Este espacgo pode disponibilizar condi¢gdes para trabalho individual de pesquisa musical,
nomeadamente mesa e tomada elétrica, estando coberto por rede wireless. Pode facultar
ocasionalmente um teclado digital e auscultadores, mediante disponibilidade.

2. Acesso

2.1. O acesso a Biblioteca de Mdsica é condicionado, encontrando-se de porta fechada na
auséncia da responsdvel, Prof. Isabel Monteiro. Nos restantes hordrios o acesso é
parcialmente restringido aos professores das Classes de Instrumento, Coro e Orquestra, nas
seguintes condigdes:

2.2. Quando necessario, pedir ao professor do CR para abrir a porta ou, na auséncia deste, a
uma funcionaria do 12 andar.

2.3. Os alunos de musica do 122 ano que o pretendam podem requerer o acesso, a professora
responsavel, que procedera a sua inscricdo como utilizadores mediante a aceitacdo das
normas em vigor, a apresentar presencialmente, numa visita guiada ao espaco.

2.4. Outros professores ou alunos interessados em aceder a BM devem solicitd-lo a professora
responsavel, diretamente ou através do email isabel.monteiro@am-santacecilia.pt.

3. Pesquisa e consulta

3.1. A pesquisa de partituras no catdlogo informatico é feita pelo Prof. Nilton Fonseca, no CR.
3.2. A consulta de partituras no local ndo implica a sua requisigao.

3.3. Paraos alunos do 122 ano inscritos, a utilizacdo de materiais da Biblioteca de Musica, dentro
ou fora da escola, implica sempre a sua requisi¢cdo junto do Prof. Nilton, a quem devem ser
devolvidos dentro do prazo estabelecido.
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3.4. E permitida a utilizagdo pontual dos materiais da BM dentro da Academia, sem requisico,
apenas pelos professores, nomeadamente para:

a) uma aula — o material deve ser entregue a uma funcionaria da area da Musica no final da
aula, pelo utilizador que a levou;

b) fotocopiar/digitalizar dentro da AMSC — o material é entregue a funcionaria que fotocopia
(Isabelita), ou a professora que digitaliza (Isabel Monteiro), que o restitui a Biblioteca.

4. Requisigdo

4.1. Os materiais podem ser requisitados no CR por um periodo maximo de 3 dias, podendo
alargar-se o prazo em casos justificados, mediante parecer da responsavel.

4.2. As requisicGes sdo feitas junto do professor responsdvel pelo CR, Prof. Nilton Fonseca
(8.00h-17.20h), em livro préprio, onde sera registada também a sua devolucao.

5. Devolugdo

5.1. Todos os materiais requisitados devem ser devolvidos ao professor do CR, dentro do prazo,
registando-se a entrega no Livro de Requisi¢des.

5.2. Todos os materiais — livros, partituras, CD ou outros — devem obrigatoriamente ser
devolvidos até ao ultimo dia de aulas do més de maio.

5.3. Todas as devolucGes serdo restituidas a Biblioteca de Musica pelo professor do CR.

6. Nota final

Os materiais estdo a disposi¢cdo de todos os utilizadores, pelo que se espera que cada um zele
pela sua boa utilizagdo e preservagao.

7. Outros recursos musicais

O Centro de Recursos dispde também de livros de musica, localizados em estantes no CR (em
reorganizagao), bem como de um vasto conjunto de DVD e CD de diversos géneros musicais e
épocas. Devido a vicissitudes relacionadas com a catalogagdo, sé parte do acervo se encontra
disponivel para pesquisa e consulta.
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Anexo 8 — GABINETE DE PSICOLOGIA

1. Introducgdo

O Gabinete de Psicologia (GP) constitui um recurso central para a instituicdo de praticas de
prevencado, intervencdo e promoc¢do da saude psicoldgica e sucesso educativo de todos os

alunos.

Com essa finalidade, o Gabinete de Psicologia estrutura a sua acao nas seguintes atividades:

Apoio e consultoria
Psicoeducativa:

- Diregao

- Alunos

- Professores
- Pais

- Colaboragdo com o Diretor e Diretores Adjuntos e integragao de alguns
orgdos de gestdo e orientagdo educativa, com vista a uma participagdo ativa na
elaborac¢do de documentos orientadores da agdo da escola e no
estabelecimento de praticas educativas promotoras da salde, sucesso e bem-
estar de todos os elementos da comunidade escolar

- Desenvolvimento de ac¢Bes de consultoria psicoeducativa junto dos alunos,
pais, professores e outros elementos da comunidade educativa, visando a
resolucdo de problemas de carater académico, social, comportamental ou
emocional

Coordenagao da
implementagao de
medidas de
suporte a
aprendizagem

- Coordenacgdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

- Coordenacéo e elaboracgdo de Relatdrios Técnico-Pedagdgicos e outros
documentos técnicos

- Monitorizagdo da aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo

Desenvolvimento
de competéncias
pessoais e sociais

- Colaboragao com a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento na
implementacgdo de estratégias promotoras de competéncias pessoais e sociais

Desenvolvimento
Vocacional

- Desenvolvimento de um Programa de Apoio ao Desenvolvimento Vocacional
no 92 ano

Monitorizacao de
Competéncias

- Desenvolvimento de agBes de aferigdo e rastreio de competéncias essenciais
a0 sucesso escolar — maturidade escolar e linguagem

Avaliagao
Psicopedagdgica

- Desenvolvimento de processos de avaliagdo psicopedagdgica, com vista a
compreensao de problemas académicos, sociais, comportamentais ou
emocionais e definicdo de estratégias colaborativas de resolugao dos
problemas

Apoio
Psicopedagogico

- Desenvolvimento de agBes de intervencdo individualizada especializada com
objetivo de desenvolvimento de competéncias deficitarias, tais como: aptiddes
cognitivas, psicomotoras e socioemocionais, competéncias de maturidade
escolar, competéncias de leitura, escrita ou matematica

Terapia de Fala

- Desenvolvimento de agBes de intervencdo individualizada especializada com
vista ao desenvolvimento de competéncias na area da linguagem

2. Equipa Técnica

O Gabinete de Psicologia é constituido por uma equipa base de 4 psicdlogas credenciadas pela
Ordem dos Psicélogos Portugueses, com areas de formacdo complementares, de forma a dar
resposta as mais variadas necessidades psicoeducativas que se fazem sentir num contexto

escolar.
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O Gabinete de Psicologia conta ainda com a colabora¢do de duas Terapeutas da Fala externas,
que desenvolvem avaliagGes e acompanhamentos especializados nesta area, através do Nucleo
de Acompanhamento Psicopedagdgico.

3. Regras gerais de funcionamento do GP

3.1. 0 Gabinete de Psicologia segue na sua acdo as orientacdes definidas no Coddigo
Deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses (OPP) e as mais recentes orientacdes
técnicas da OPP e da Direcdo Geral da Educacdo para Psicdlogos Escolares, sempre
enqguadradas no Idedrio e no Modelo Educativo da AMSC.

3.2. As atividades do Gabinete de Psicologia sdo coordenadas por uma Psicdloga designada pela
Direcdo da Escola, a qual coordena e supervisiona toda a equipa do GP;

3.3. As atividades do Gabinete de Psicologia sdo planeadas anualmente, de acordo com
necessidades previamente identificadas, sob a orientacdo da Direcdo da Escola. No final de
cada ano letivo, é elaborado um relatério de atividades, no qual é avaliada a eficécia e
pertinéncia da sua atuacdo, delineando a¢cdes de melhoria para o ano letivo seguinte.

3.4. O Gabinete de Psicologia coordena um Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico
(NAP), através do qual sdo desenvolvidas as atividades de Avaliagdo Psicopedagdgica, Apoio
Psicopedagédgico, Terapia da Fala e Avaliacdo Vocacional. Este nucleo obedece a um
regulamento especifico, descrito nos pontos 4 e 5.

3.5. O GP, para além de desenvolver o seu Plano Anual de Atividades, atua apds a sinalizacdo de
um aluno, pelas Educadoras, Professores Titulares ou Diretores de Turma , fazendo um
despiste prévio para avaliar da pertinéncia de uma Avaliacdo Psicopedagdgica individual a
propor aos respetivos Encarregados de Educacao.

3.6. O desenvolvimento da atividade de Avaliacdo Psicopedagdgica carece do consentimento
informado, por escrito, do Encarregado de Educacdo, onde constam todas as informacGes
subjacentes a esta atividade, nomeadamente no que se refere a elaboracao final do Relatdrio
Sintese de Avaliacdo Psicopedagdgica.

3.7. Todas as informacdes recolhidas individualmente e produzidas pelo Gabinete de Psicologia
sdo confidenciais, estando apenas a disposicdo da equipa do GP e dos respetivos Pais do
aluno. No entanto, algumas informagoes poderdo ser partilhadas com a Dire¢do ou com os
Professores do aluno, na medida do estritamente necessario, tendo em conta o interesse do
mesmo e 0s objetivos em causa. Alguns documentos técnicos especificos sdo diretamente
partilhados com o Conselho de Turma e constam do processo individual do aluno. Sao estes
documentos o Relatério Sintese de Avaliacdo Psicopedagdgica, o Relatério Técnico-
Pedagdgico e documentos técnicos decorrentes de processos de implementagdo de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

3.8. O GP também podera realizar, com autorizacdo da Direcdo, rastreios e aferi¢cdes coletivas
que sdo previamente comunicadas aos Encarregados de Educagdo. As informacgdes
decorrentes destes processos sdo partilhadas com a Direcdo e as Educadoras ou Professoras
Titulares, servindo apenas para uso interno da escola, ndo sendo por isso comunicadas aos
Encarregados de Educacao.

3.9. O Gabinete de Psicologia reserva-se o direito de receber em Gabinete qualquer aluno da
Academia, sem necessidade de comunicacdo ou pedido de autorizacdo aos pais,
comprometendo-se na nao utilizagdo de quaisquer instrumentos de avaliagao ou registo de
dados pessoais, nestas circunstancias.
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4. Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico

O Nucleo de Acompanhamento Psicopedagdgico (NAP) é a estrutura do Gabinete de Psicologia
que oferece uma série de servicos complementares e individualizados aos alunos da AMSC, e
tem por objetivo principal, o refor¢co do desenvolvimento de competéncias potenciadoras do
crescimento pessoal e académico dos seus alunos.

AVALIACAO PSICOPEDAGOGICA

Conjunto de a¢Ges de recolha de informacgado estruturada com o intuito de
compreensdo do perfil socioemocional, comportamental ou de aprendizagem de um
aluno e estabelecimento de estratégias de apoio ao seu melhor desenvolvimento, bem-
estar ou sucesso escolar.

APOIO PSICOPEDAGOGICO

Intervengdo especializada e sistematizada para desenvolvimento de competéncias
especificas:

Competéncias Cognitivas — atencdo, concentracgdo, raciocinio logico e abstrato,
organizagao percetiva, entre outras.

Competéncias de Leitura e Escrita — ortografia, gramatica, construgao frasica e de
texto, compreensdo e andlise de texto, entre outras.

Competéncias Matematicas — regras basicas, calculo, raciocinio matematico,
interpretacdo de problemas, entre outras.

Competéncias de Estudo — métodos e habitos de estudo, organizagao escolar,
planeamento, gestdo de tempo, entre outras.

Competéncias Socioemocionais — autoconsciéncia, autorregulacao, tomada de decisao,
competéncias sociais, entre outras.

AVALIACAO EM TERAPIA DA FALA

Conjunto de a¢Ges de recolha de informacdo estruturada com o intuito de
compreensdo do perfil linguistico e comunicativo de um aluno e estabelecimento de
estratégias de apoio ao seu melhor desenvolvimento nesta area.

APOIO EM TERAPIA DA FALA

Intervencdo especializada e sistematizada para desenvolvimento de competéncias
especificas:

Competéncias de Linguagem e Comunicagdo — linguagem expressiva e compreensiva,
comunicagdo aumentativa, consciéncia fonoldgica, discriminacdo auditiva, entre outras.

Competéncias de Articulagdo — correcao de erros articulatérios

Competéncias de Fluéncia e Degluticdao — tratamento de disfluéncias, gaguez,
degluticdo atipica, entre outras.

Terapia Vocal — reeducacgdo vocal e terapia de patologias vocais (nédulos, paralisia das
cordas vocais, entre outras.)
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AVALIACAO VOCACIONAL

Conjunto de agdes de recolha de informacao estruturada sobre o perfil vocacional do
aluno, bem como atividades de promocao do desenvolvimento vocacional, com vista a
apoiar um processo de tomada de decisao escolar e vocacional.

5. Regras de Funcionamento Geral do NAP

5.1. O NAP é coordenado pelo Gabinete de Psicologia, que orienta e supervisiona todos os seus
técnicos regularmente.

5.2. Os servicos sdo efetuados mediante inscricdo por parte do Encarregado de Educacdo e
pressupdem a concordancia expressa com o Regulamento do NAP.

5.3. Todos os apoios sdo desenvolvidos com base num Plano de Intervengdo onde sdo
delineados os objetivos, as estratégias de avaliacdo e a estrutura de acompanhamento. No
final do processo ou no final de cada ano letivo é enviado ao Encarregado de Educagdo um
relatério de progressao.

5.4. Todos os acompanhamentos incluem reuniGes periddicas com o Encarregado de Educacao,
mediante solicitacdo.

5.5. Sessoes

5.5.1. As sessdes do NAP sdo realizadas nos tempos nao-letivos dos alunos (horas de estudo
e/ou horas de almogo).

5.5.2. As sess6es do NAP cumprem o calendario escolar, ndo se realizando nos periodos de
interrupgao letiva.

5.5.3. As sessdes que nao se realizarem por auséncia justificada do técnico serdo repostas, de
acordo com a compatibilidade de horarios do aluno.

5.5.4. A reposi¢do de sessdes nao realizadas por auséncia do aluno, mesmo que por motivos
inerentes ao funcionamento da escola (por exemplo, ensaios ou visitas de estudo), ficara
sujeita a disponibilidade do técnico e da compatibilidade com o hordrio do aluno.

5.5.5. As sessdes do NAP podem ser realizadas individualmente ou em pequeno grupo, de
acordo com as necessidades dos alunos e os objetivos especificos do trabalho a desenvolver.

5.6. Comparticipagdo dos Pais

5.6.1. O NAP fornece um servico complementar e individualizado que é pago mensalmente pelo
Encarregado de Educacdo, de acordo com a tabela em vigor. (Ver abaixo)

5.6.2. Os servigos de Avaliagdo incluem sessdes individuais de observag¢ao do aluno e reunides
com os Pais e Professores.

5.6.3. O pagamento dos servicos de Avaliacdo é debitado na fatura seguinte apds a recec¢do da
ficha de inscricdo correspondente.

5.6.4. O pagamento do servico de Apoio Psicopedagdgico é efetuado por mensalidade, sendo
debitado na fatura da escola no inicio do més a que corresponde; no caso de inscricdo tardia
esta acumulara com a mensalidade do més seguinte.
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5.6.5. O pagamento da mensalidade do Apoio Psicopedagégico é sempre efetuado na sua
totalidade (independentemente dos periodos de interrupcdo letiva). Apenas se verifica uma
excecdo nos casos em que o apoio é iniciado ou interrompido a meio do més.

5.6.6. 0 pagamento da Terapia da Fala é efetuado por sessdo, no final do més a que
corresponde, mediante o nimero de sessdes efetuado. As reuniGes com Pais serdo cobradas
COMO uma sessao.

5.6.7. No caso da Terapia da Fala, a pedido dos Pais, a Escola poderd emitir uma fatura separada
e detalhada, para efeitos de reembolso por parte do subsistema / seguro de saude do aluno.

5.6.8. No servico de Terapia da Fala, as faltas do aluno deverao ser comunicadas com um minimo
de 48h de antecedéncia, sob pena de lhe serem posteriormente debitadas as respetivas
sessoes.

6. Tabelas de Comparticipagdo dos Pais
Ano letivo de 2025/2026

Avaliagao Individual

Psicopedagdgica 181€
Terapia da Fala 105 €
Vocacional 170 €

Apoio Psicopedagégico

Mensalidade por aluno 1 x semana 2 x semana 3 x semana
Infantil e 12 Ciclo 132 € 192 € 270 €
22 e 32 Ciclo 143 € 225 € 297 €

Apoio em Terapia da Fala

Até 5 sessGes por més A partir de 6 sessées p/ més

Valor por sessao 45 € 40 €
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Anexo 9 — GUIAO DE IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE
SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Ao abrigo do Decreto-lei 54/2018

1. A implementacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdao cumpre o estipulado
no Decreto-Lei n.2 54/ 2018, tendo sempre como referéncia o modelo educativo da escola.

2. A definicao de praticas e politicas de inclusdao, bem como a implementa¢ao de medidas de
suporte a aprendizagem e respetiva supervisdo e avaliacdo, é efetuada pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) da Escola.

3. A EMAEI é constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis, sendo os seus
elementos permanentes:

- A Diretora Adjunta Académica

- A Psicéloga especializada em Educacdo Especial

- A Coordenadora Académica da Infantil

- A Coordenadora Académica do 12 Ciclo

- A Coordenadora dos Diretores de Turma do 22 e 32 Ciclos e Secunddario

- A Coordenadora do Gabinete de Psicologia — que coordena a equipa multidisciplinar

S3o elementos varidveis da EMAEI: a Educadora/ Professora Titular ou Diretor(a) de Turma
do aluno e outros técnicos que intervém com o aluno. Assim, a equipa multidisciplinar
designada para cada caso individual devera ser constituida pelos seguintes elementos:

- A Educadora/ Professora Titular ou Diretor(a) de Turma do aluno

- A Psicéloga que acompanha o aluno

- Outros técnicos que acompanhem diretamente o aluno

- O Encarregado de Educacao

4. A definicdo da aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é iniciada a partir
de uma referenciacdo efetuada junto da EMAEI, na figura da sua coordenadora. Esta
referenciacdo poderad ser efetuada por docentes, pais, direcdo ou quaisquer outros técnicos
gue acompanhem o aluno. No seguimento da referencia¢do, serdo definidos os elementos
gue constituirdo a equipa multidisciplinar designada para o caso, dando-se inicio ao processo
de recolha da informagdo necessaria para definicdo das medidas mais adequadas a cada
caso.

5. O processo de recolha e andlise de informacédo serd efetuado pela Psicologa designada para
cada caso e consistird nos seguintes passos:

- Analise de documentacao relevante

- Reunido com o Encarregado de Educagao

- Reunido com Professores ou Técnicos relevantes

- Observacao individual do aluno ou observacdo em sala de aula (quando pertinente)
- Avaliagdo psicopedagdgica (quando pertinente e mediante autoriza¢do do EE)

6. Apds a conclusdo do processo de analise de informacgao, a equipa multidisciplinar designada
devera pronunciar-se sobre o tipo de medidas mais ajustadas ao caso do aluno. As medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervengao:
universais, seletivas e adicionais (em conformidade com o DL 54/2018).
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7. Sempre que apenas se justifique a aplicacdo de medidas universais, a EMAEI fornecera esta
indicacdo ao Professor Titular/ Diretor de Turma do aluno, efetuando a recomendacgdo do
conjunto de medidas que poderado ser mais pertinentes para o aluno. Caberd a cada Professor
do Conselho de Turma a definicdo e implementacdo dessas medidas bem como a sua
avaliacdo regular e consequentes alteragdes que se evidenciem necessarias. Estas medidas e
a sua avaliagdo deverdo ser transmitidas ao Professor Titular/ Diretor de Turma
trimestralmente, em informacdo a registar em ata.

8. A aplicacdo de medidas universais ndo carece a indicacdo especifica por parte da EMAEI,
sendo estas passiveis de ser aplicadas a qualquer aluno, em qualquer momento do ano, por
necessidade observada pelo Professor. Estas medidas devem também ser incluidas na
informacdo a registar em ata.

9. Sempre que se verifiqgue a necessidade de mobilizagdo de medidas seletivas ou adicionais, a
equipa multidisciplinar designada para cada caso devera elaborar um Relatdério Técnico-
Pedagdgico (RTP), onde constardo as informagdes mais relevantes para o processo e a
definicdo das medidas a implementar.

10. Sempre que se verifique a necessidade de mobilizacdo de medidas adicionais, a equipa
multidisciplinar designada para cada caso devera elaborar também um Programa Educativo
Individual (PEI).

11. A implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem definidas no RTP carecerd da
concordancia do Encarregado de Educacdo e da sua homologacao por parte do Diretor.

12. O RTP constara do processo individual do aluno, sendo entregue uma cépia ao Encarregado
de Educacdo.

13. Quando a equipa multidisciplinar recomendar medidas seletivas de apoio psicopedagdgico
ou outros apoios técnicos, deverd ser comunicado ao Encarregado de Educacgdo quais os
recursos disponiveis na Escola, bem como as suas condi¢des de funcionamento. O EE podera
optar por utilizar os recursos da Escola ou por utilizar recursos externos, sempre em
colaboracdo com a equipa educativa da Escola.

14. O/a coordenador(a) da implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
é a Educadora/ Professora Titular/ Diretor(a) de Turma do aluno, que serd também
responsavel pela sua monitorizacdo e avaliacdo, juntamente com a psicéloga do aluno.

15. Para os alunos com RTP, no final de cada ano letivo sera elaborado um relatdrio individual
com um balanco final da aplicagdo das medidas universais e seletivas e recomendacGes para
o ano letivo seguinte. Este relatdrio deverd ser efetuado pelo Professor responsavel pelo
aluno, em colaboragdo com a Psicdloga que acompanha o caso.

16. Sempre que necessario, ao longo do percurso escolar do aluno, devera ser efetuada uma
reavaliagdo das suas necessidades, tendo em conta a sua evolugdo e desenvolvimento
especifico.
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DISTRIBUIGAO DE TAREFAS

Intervenientes

Responsabilidades

Coordenadora
da equipa
multidisciplinar

- Convoca os membros da EMAEI para reunides periddicas e dirige os trabalhos
- Recebe a referenciagao dos alunos e define a equipa multidisciplinar
designada para cada caso

- Coordena a recolha de informacdo para a avaliacdo de necessidades e
recomendacoes

- Coordena a elaboragdo dos documentos técnicos
- Coordena e monitoriza os processos dos alunos

- Comunica ao Diretor o seguimento dos processos e solicita a homologacdo dos
documentos técnicos ou a autorizacdo de aplicacdo de condi¢des especiais
de exame (quando aplicavel)

Educadora/
Professora
Titular/
Diretor(a) de
Turma

- Monitoriza a aplicacdo de todas as medidas de suporte a aprendizagem
aplicadas aos seus alunos

- Solicita a informacdo trimestral aos Professores sobre as medidas aplicadas a
cada aluno e a sua eficacia

- Redige o Relatério Técnico-Pedagdgico e monitoriza a definicdo das medidas
a aplicar

- Redige o relatério final de aplicacdo e avaliacdo das medidas

- Estabelece a comunicacdo e colaboracdo com o Encarregado de Educacdo do
aluno

- Solicita ao Conselho de Turma a recomendacdo de aplicagdo de condi¢des
especiais de exame (quando aplicavel) e regista a informacdo em ata de
Conselho de Turma

- Promove o envolvimento do aluno no processo

Psicdloga que
acompanha o
aluno

- Recolhe a informagdo para avaliagao de necessidades e recomendagdes

- Colabora na redagdo do Relatério Técnico-Pedagdgico e na definicdo das
medidas a aplicar

- Colabora com a Educadora/ Professora Titular/ Diretor(a) de Turma na
monitoriza¢do da aplicacdo das medidas e respetiva avaliacao

- Fornece apoio ao Conselho de Turma, na definicdo, aplicacdo e avaliacdo das
medidas

- Colabora na elaboragdo do relatério final de avaliagdo das medidas aplicadas
- Promove a comunicacdo e colaboragdo com o Encarregado de Educacdo
- Promove o envolvimento do aluno no processo

Professores do
aluno

- Definem e implementam as medidas mais ajustadas a sua area disciplinar

- Registam trimestralmente todas as medidas por si implementadas numa
grelha de turma e avaliam a sua eficacia em ata de Conselho de Turma

- Definem e implementam as alteracdes necessarias ao longo do ano
- Recomendam a aplicacdo de condi¢Ges especiais de exame (quando aplicavel)

Pais

- Participam e cooperam no processo de avaliagdo de necessidades e defini¢do
das medidas a aplicar

- Ddo feedback sobre os resultados por si observados da aplicagdo das medidas
- Tomam conhecimento e assinam os documentos técnicos
- Promovem o envolvimento do aluno no processo
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- Monitoriza a EMAEI

Direcdo - Homologa os documentos técnicos e autoriza a aplicagdao de condi¢Bes
especiais de exame
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Anexo 10 — INSTALACOES

1 Palacete

Rés-do-chdo

Rececdo/Telefonista

Gabinete de Psicologia e Orientagdo Vocacional
Sala de recec¢do para os Encarregados de Educacao
Secretaria e arquivo

Refeitério, cozinha e copa

3 gabinetes de diregdo

1 gabinete de trabalho para consultores externos
1 sala de reunides

1 sala de trabalho professores

1 sala de aula

1 sala de auxiliares de educacao

1 sala de coordenacdo

1 laboratoério de Ciéncias Fisico-Quimicas

Woc rapazes e raparigas

12 andar

1 Saldo Nobre - Auditdrio e aulas de orquestra
1 Centro de recursos/biblioteca

1 Centro de recursos/arquivo de musica

3 salas de instrumento

1 sala de ensaios e pequeno Auditdrio

1 sala de apoio

1 sala de depdsito de instrumentos

1 wc senhoras

1 sala especifica para coro

22 andar

12 salas especificas para instrumento
1 wc senhores

2 Edificio A

5 salas de aula normal

1 laboratério de Biologia /Ciéncias Naturais
1 bar de alunos
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3 Edificio B

5 salas de aula normal
1 Papelaria/reprografia
1 consultério médico

4 Edificio C

Rés-do-chdo
1 ginasio e vestidrios
2 salas de aula

12 andar

2 sala especificas de educacgdo visual

1 sala de coordenadora de auxiliares de educac¢ao

1.5 Edificio D

Rés-do-chédo
3 salasde aula

12 andar

3 salas de aula
2 salas de aula de musica

1.6 Edificio E

Rés-do-chdo

1 sala de aula musica

1 ginasio infantil/judo/ballet e vestiarios

1 espago de recreio
1 refeitorio
Wc para criangas

12 andar

5 salas de musica

1 sala de orquestra
WC para criangas
wc adultos

1.7 Edificio Pré-escolar

Piso -1

Estacionamento
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Rés-do-chdo

6 salas de aula

3 balnedrios

1 espago de recreio
1 arrecadacao

1.8 Edificio 1.2 Ciclo

Piso -1

Estacionamento

Rés-do-chdo

1 portaria

1 biblioteca

2 salas de musica

2 salas de expressado plastica
2 wc criangas

1 wc adultos

1.2 andar

4 salas de aula

2 wc criangas

2 sala de professores

1 gabinete de coordenacdo
1 vestidrio

1 arrecadacgao

2.2 andar

5 salas de aula

2 wc criangas

2 sala do Gabinete de Psicologia
1 vestidrio

1 arrecadagdo
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Anexo 11 - PROTECAO DE DADOS

Regulamento Geral de Protecdo de Dados - Regulamento UE 2016/679

1. Principios gerais de proteg¢do de dados pessoais

a) A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus membros,
como modo de preservacao da liberdade individual.

b) A protecdo dos dados pessoais de cada um é um direito fundamental previsto quer na
legislacdo europeia, quer na legislacdo nacional.

c) Neste estabelecimento de ensino é expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados
pessoais fora das condicdes previstas no regulamento interno e outras regras que venham a
ser aprovadas pela direcao.

d) A recolha, tratamento ou divulgacdo de dados pessoais fora das situagdes previstas poder3,
em funcdo da gravidade da situacdo, ser objeto de procedimento disciplinar.

2. Captagdo de imagens ou som

a) Os alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou
outras pessoas ndo podem proceder a recolha de imagens ou som dentro do
estabelecimento de ensino fora das situacGes previstas no presente regulamento interno e
outras regras que venham a ser aprovadas pela diregao.

b) Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, fotografar ou gravar em festas, audicGes,
representacdes, aulas, recreios, passeios, visitas de estudo, pautas, listas de alunos, horarios.

c) A recolha de imagens e som podera ser efetuada sempre que tal (i) seja necessario para o
desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de ensino, (ii) estiver
autorizado pela direcdo e (iii) estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de
educacdo, alunos quando maiores, colaboradores envolvidos).

d) A captagdo de imagens ou som no ambito de atividades pedagédgicas, com finalidade
educativa (projeto ou avaliagdo), sem difusdo ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito
ambito da relagdo entre docente(s) e alunos, é possivel desde que autorizada pelo Diretor
ou, por sua delegacdo, por quem tiver essa competéncia.

e) As imagens ou sons captados nestes termos nao serdo duplicados nem publicados, exceto se
isso tiver sido autorizado e consentido pelos encarregados de educagao.

f) A captacdo de imagens ou som em exibi¢cdes dos alunos abertas a comunidade educativa, a
parte desta ou ao publico é vedada, exceto nos termos e pelos meios determinados pela
AMSC, obtidos os necessarios consentimentos.

g) A AMSC podera fazer gravagdes e arquivo em fotografia, video e dudio das apresentacgdes
para fins exclusivamente pedagdgicos, destinadas a serem visionadas pelos alunos e pelos
respetivos professores.
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3. Recolha de elementos de identificagdo e caracterizagdo de pessoas

a) Os alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou
outras pessoas ndo podem proceder a recolha de elementos de identificacdo e
caracterizagdo dos alunos, encarregados de educagao ou colaboradores do estabelecimento
de ensino fora das situagOes previstas no presente regulamento interno e outras regras que
venham a ser aprovadas pela dire¢do.

b) Esta proibi¢ao ndo se limita a, mas inclui, nome, morada, contactos, nimeros de identificacdo,
caracteristicas pessoais, resultados escolares, dados de saude.

c) A recolha de elementos de identificagcdo e caracterizagdo podera serd efetuada sempre que
tal (i) seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento
de ensino, (ii) ou seja necessdrio para cumprimento de obrigacbes legais pelo
estabelecimento de ensino, e (iii) estiver autorizado pela dire¢do e/ou (iv) estiver autorizado
pelos titulares dos dados (encarregados de educacao, alunos quando maiores, colaboradores
envolvidos).

d) Os elementos de identificacdo e caracterizacdo recolhidos terdo apenas o tratamento para
que foram recolhidos e, apds tal tratamento, serdo eliminadas exceto se o seu arquivo tiver
sido autorizado ou for obrigatdrio.

e) No caso de espetaculos realizados pelos alunos, poderao ser criados suportes de divulgacdo
dos mesmos mencionando o nome, apelido e ano de escolaridade/turma de cada aluno, em
termos a autorizar pelo Diretor ou, por sua delegacao, por quem tiver essa competéncia.

4. Colaboradores docentes e néo docentes

a) Todas os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas fungdes
no ou para o estabelecimento de ensino estdo obrigadas a sigilo sobre os mesmos bem como
a cumprir todas as regras do RGPD, deste regulamento interno e outras em vigor no
estabelecimento de ensino, em especial as respeitantes ao tratamento e prote¢do desses
dados.

b) As obrigacdes de protegdo incluem, mas ndo se limitam a, ndo armazenar os dados em
equipamentos ndo protegidos, ndo armazenar os dados em ficheiro sem protecao.

c) As obrigacGes de tratamento incluem, mas ndo se limitam a, ndo tratar os dados para outra
finalidade que ndo aquela para que foram recolhidos, ndo transmitir os dados a terceiros,
eliminar os dados apds o tratamento.

d) Os colaboradores apenas tém acesso aos dados pessoais de que necessitem para o exercicio
das suas fungBes no ou para o estabelecimento de ensino, devendo abster-se de por
qualguer modo aceder a dados pessoais fora dessa situagao.

e) Qualquer colaborador que tenha acesso a dados pessoais fora da sua funcdo devera disso dar
conhecimento imediato a AMSC através do correio eletronico secretaria@am-
santacecilia.pt (A/C Diretor Adjunto Administrativo).

f) Qualquer colaborador que tenha conhecimento de que houve uma violacdo de dados
pessoais, efetiva ou potencial, devera disso dar conhecimento imediato a AMSC através do
correio eletrdnico secretaria@am-santacecilia.pt (A/C Diretor Adjunto Administrativo).
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5. Associagdo de pais e encarregados de educagdo

Sem prejuizo da autonomia e responsabilidades préprias das associacdes de pais e encarregados
de educacgdo, de estudantes e de antigos alunos, estas tém o dever de cumprir e fazer cumprir
o RGPD, as regras respeitantes a protecdo de dados pessoais deste regulamento interno e
elaborar regras e procedimentos prdprios nesta matéria.
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Anexo 12 - REGULAMENTO DE DENUNCIA INTERNA DE
VIOLACOES DO DIREITO DA UNIAO EUROPEIA

O presente regulamento estabelece os canais e procedimentos para denudncia interna de
violagGes do direito da Unido Europeia na Academia de Musica de Santa Cecilia, nos termos
previstos na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro.

1. O regulamento aplica-se a denuncia de violagdes do direito da Unido Europeia em matéria de
(i) contratacdo publica, (ii) seguranca dos transportes, (iii) seguranca dos alimentos para
consumo humano e animal, saide animal e bem-estar animal, (iv) satde publica, (v) defesa
do consumidor ou (vi) protecdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e
dos sistemas de informacdo, praticadas no ambito da atividade deste estabelecimento de
ensino por seus representantes ou agentes.

2. Pode efetuar denuncias ao abrigo do Regulamento qualquer pessoa que tenha conhecimento
das violagdes de lei previstas em 1, de ora em diante designada DENUNCIANTE.

3. Adenuncia pode ser efetuada, em texto ou mensagem dudio através do mail secretaria@am-
santacecilia.pt, por correio dirigido a Dr. Jodo Pinto, Diretor-Adjunto Administrativo ou por
telefone para 217594031.

4. E ainda possivel realizar a dentncia em reunido presencial mediante marcag3o prévia para os
contactos referidos no nimero anterior.

5. Sdo aceites dendncias andnimas ou com identificacdo do denunciante.

6. As denuncias apresentadas verbalmente sdo registadas, obtido o consentimento do
denunciante quando ndo andnimas, mediante (i) gravacdo da comunicacdo em suporte
duradouro e recuperavel ou (ii) transcricdo completa e exata da comunicagdo. Se tal ndo for
possivel, sera lavrada uma ata da comunicagdo.

7. Todas as denuncias recebidas serdo exaustividade, integridade e conservag¢do da denuncia, a
confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade da
identidade de terceiros mencionados na denuncia, e de impedir o acesso de pessoas nao
autorizadas.

8. A pessoa responsavel pelo tratamento de denuncias é Dr. Jodo Pinto, Diretor-Adjunto
Administrativo.

9. E garantida a confidencialidade, a prote¢do de dados e o sigilo no tratamento de denuncias.

10. Sete dias apds a denuncia, a entidade titular do estabelecimento de ensino notificara o
denunciante da rececdo da denuncia informando-o dos requisitos, autoridades competentes
e forma e admissibilidade da dendncia externa.

11. No prazo de trés meses apds recegao da denuncia, a entidade titular do estabelecimento de
ensino notificard o denunciante das medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a
denuncia e respetiva fundamentagao.

12. Para qualquer informacgao, o denunciante poderd utilizar os meios de contacto referidos no
numero 3.

13. As denuncias recebidas serdo mantidas em registo durante o periodo de cinco anos salvo se
houver pendéncia de processos judiciais ou administrativos referentes a denuncia, caso em
gue serao conservadas até ao final desses processos.

14. Ao denunciante é garantida protecdo contra atos de retaliagdo.

15. O denunciante pode requerer as providéncias adequadas as circunstancias do caso.
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Anexo 13 - REQUERIMENTO DE REVISAO DE AVALIACAO DE
FREQUENCIA (3.2 PERIODO)

Exmo. Senhor Diretor da AMSC

, portador do Cartdo de Cidad3o /

Bilhete de Identidade n.2 , encarregado(a) de educacao
do(a) aluno(a) , do
2 ano, da turma , n.2 , com base no disposto no ponto 1. do

artigo 22.2 do Regulamento Interno, venho por este meio requer a V. Ex2. que se digne
mandar proceder a revisdao da decisdo do Conselho de Turma, por considerar ndo ter
sido atribuida a classificacdo consentanea com o trabalho desenvolvido pelo(a)
meu(minha) educando(a) ao longo do ano, na disciplina de

, pelos motivos que exponho em

anexo.

Pede Deferimento
Lisboa, de de
Assinatura

Nota:
Em cada requerimento ndo pode constar mais do que uma disciplina.
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Anexo 14 — PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS, CODIGO DE CONDUTA, PLANO DE
FORMACAO E CANAL DE DENUNCIAS

1. Enquadramento

1. Enquadramento

O Decreto-Lei n.2109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo
(doravante “MENAC”) e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (doravante
“RGPC”).

O RGPC estabelece a obrigacdo de as entidades publicas ou privadas com 50 ou mais
trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um
plano de prevencdo de riscos de corrupcao e infracdes conexas, um cédigo de conduta, um
programa de formacdo e um canal de dendncias. A adogcdo deste programa pelas entidades
abrangidas procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupcao e infracGes conexas,
levados a cabo contra ou através daquelas entidades.

O presente documento consubstancia: (i) o Plano de Prevenc¢do de Riscos de Corrupgio e
Infragdes Conexas (PPR), identificando as principais areas de risco de corrupgdo e infragdes
conexas relacionadas com a atividade deste estabelecimento de ensino, e estabelece
mecanismos de controlo para mitigar os riscos, (ii) o cddigo de conduta (CC), (iii) o plano de
formagao (PF) e (iv) o canal de denuncias (CD).

Nos termos do disposto no n.2 5 do Art. 10.2 do RGPC, o presente documento foi dado a
conhecer a todos os trabalhadores do estabelecimento de ensino no momento da contratacao
e estd disponivel na pagina da internet. Em caso de alteracGes estas serdo comunicadas a todos
os trabalhadores no prazo de 10 dias.

2. Plano De Prevengdo De Riscos De Corrupgdo E Infragées Conexas (PPR)

2.1 Crimes e Infragdes Conexas

Entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participa¢cdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de
poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtenc¢do ou desvio de
subsidio, subvencdo ou crédito, previstos no Cdédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 48/95, de 15 de marco, na sua redacdo atual, na Lein.2 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo
atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro,
na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na
sua redacdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacio atual (artigo 3.2
do Regime geral da prevencdo da corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro).
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e Corrupcao passiva (art. 373.2 do Cdédigo Penal) - Quem por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
gualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagao.

e Corrupgao ativa (art. 374.2 do Cédigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro
por indicagdao ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial
com o fim da prdatica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao.

e Corrupgao passiva no sector privado (art. 8.2 do Regime de Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupgdo Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada)
Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao
gue constitua uma viola¢do dos seus deveres funcionais.

e Corrupgao ativa no sector privado (art. 9.2 do Regime de Responsabilidade Penal por
Crimes de Corrupcao Cometidos no Comércio Internacional e na Atividade Privada) -
Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa
der ou prometer a trabalhador do sector privado, ou a terceiro com conhecimento
daquela vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que |lhe ndo seja devida, para
prosseguir o fim ai indicado.

e Branqueamento (art. 368.2-A do Cddigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operacao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou
por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de
evitar que o autor ou participante dessas infragGes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacgdo criminal; quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza,
origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo
ou no momento inicial da detencdo ou utilizacdo, dessa qualidade.

e Tréfico de influéncia (art. 335.2 do Cédigo Penal) - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira.

e Suborno (art. 363.2 do Cddigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes venham a ser
cometidos.

e Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art. 372.2 do Cédigo Penal) - Quem, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida; quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdao, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
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2.2. Metodologia

Tendo presentes os objetivos e ambito de aplicagao deste PPR, é importante analisar o grau de
risco e a probabilidade de ocorréncia de atos de corrupg¢ao ou infragdes conexas, com o objetivo
de prevenir e mitigar tais ocorréncias. A construcdo do presente PPR seguiu os seguintes passos:

¢ |dentificacdo dos riscos;

e Avaliagdo dos riscos;

¢ Identificacdo dos mecanismos de controlo para a mitiga¢do dos riscos;
¢ |dentificacdo dos responsaveis pela monitoriza¢cdo dos controlos;

e Definicdo do plano de avaliagdo do PPR.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificacdo, analise
e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor o estabelecimento de ensino a atos
de corrupcao e infracGes conexas foi feita considerando:

a.) As areas de risco da atividade do estabelecimento de ensino para a pratica de atos de
corrupcao e infragcdes conexas;

b.) Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada
situacao;

c.) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situacGes identificados (nas situages de risco elevado ou maximo, medidas
de prevengdo mais exaustivas);

d.) Acompanhamento, avaliagcdo e monitorizagdo e revisao do PPR;

e.) A designacdo dos responsaveis por cada acdo de prevencdo e o responsavel geral pela
execucdo, controlo e revisdo do PPR.

2.3. Areas de risco para a pratica de atos de corrupgdo e infracdes conexas

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as
areas de (i) administracdo e direcdo, (ii) operacional e (iii) de suporte.

Riscos identificados para as dreas de administracdo e direcdo:
e Corrupgdo passiva no setor privado;
¢ Abuso de poder;
* Trafico de influéncia;
e Corrupgao ativa;

¢ Favorecimento em processos em processos de contratagdo.

Riscos identificados para a area operacional (ensino)
* Favorecimento indevido de alunos;
¢ Influenciar indevidamente a avaliagao;

e Suborno.

AMSC - Regulamento Interno - 2025/26 139



Riscos identificados para a drea de suporte (secretaria e tesouraria)
¢ Aceitar ou atribuir ofertas e/ou presentes;
¢ Pagamentos indevidos e/ou de facilitagdo;
¢ Faturar servigos ficticios;

¢ Aquisicdo de entidades ou transagdes com terceiros de risco.

2.4, Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

Apds a identificagao do risco, o mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e
ao impacto em caso de materializagao.

Esta avaliacao foi feita com a seguinte escala:

e Probabilidade de ocorréncia — Reduzida, Média, Provavel;
e Impacto em caso de materializacdo — Insignificante, Médio, Relevante;
e C(lassificacdo do risco (resultante da probabilidade e impacto) — Baixo, Médio, Elevado.

Atendendo a classificacdo do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliacdo da sua
implementacdo. Estas medidas visam quer a reducdo da probabilidade da ocorréncia do risco,
quer o grau do seu impacto.

As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas infra apresentam os
riscos das diferentes areas de atividade do estabelecimento de ensino, sua classificacdo,
medidas de prevengdo e corretivas, avaliagdo da aplicagdo (ndo iniciado, em curso,
implementado) e respetivos responsaveis.

2.5. Area de atividade — Administracdo e dire¢do

Process | Risco Probabili | Impact | Classific | Medidas Aplicagao | Responsa
o dade o acdo do | preventiva | das vel pela
risco s e | medidas aplicacao
corretivas das
medidas
Admissa | Recebim | Reduzida | Médio | Baixo Aplicacdo | Implemen | Diretor
o de | ento de do sistema | tado .
Diretora
alunos \r/jntage Seeriagao Adjunta
indevida de ,:cademlc
para candidato
garantir s definido Diretor
vaga no Adjunto
Regulame Administr
nto ativo
Interno.
Contrat | Recebim | Média Releva | Médio Analise Implemen | Diretor da
acdo de | ento de nte das tado AMSC
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servigos | vantage propostas Diretor
externo | m pelo Adjunto
s indevida Diretor Administr
para Adjunto ativo
garantir Administr
um ativo, com
contrato o aval do
Diretor da
AMSC.
Contrat | Recebim | Reduzida | Médio | Baixo Analise Implemen | Diretor da
acdo de | ento de conjunta tado AMSC
docente | vantage dos . Diretora
s m candidato .
. . Adjunta
indevida s pelo .
. Pedagdgic
para Diretor, a
garantir Diretora
um Adjunta
contrato Académic
a,
Coordena
dor de
Ciclo e
Responsav
el da Area
Disciplinar
Contrat | Recebim | Reduzida | Médio | Baixo Anilise Implemen | Diretor da
acao de | ento de conjunta tado AMSC
nao vantage dos ' Diretor
docente | m candidato .
. . Adjunto
s indevida s. pelo Administr
para Diretor, .
. . ativo
garantir Diretor
um Adjunto
contrato Administr
ativo e
Responsav
el da Area.
1.3. Area de atividade — Operacional (ensino)
2.6. Area de atividade — Operacional (ensino)
Proces | Risco Probabilid | Impact | Classifica | Medidas | Aplicagdo | Respons
o) ade o ¢do do | preventi | das avel pela
risco vas e | medidas aplicagao
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corretiv das
as medidas
Avalia¢ | Recebimen | Reduzida | Releva | Baixo Aplicagd | Implement | Diregdo
do de | to de nte o dos | ado Pedagégi
alunos | vantagem critérios ca,
indevida de Conselho
para obter avaliaca s de
nota o] na Turma e
. atribuica Diretores
Influenciar
o das de
indevidam notas Turma.
ente aprovad
as os em
avaliagdes Conselh
o
Pedagog
ico
2.7. Area de atividade — servicos e suporte (secretaria e tesouraria)
Processo Risco Probabili | Impac | Classific | Medidas | Aplicagdo | Responsa
dade to acao do | preventiv | das vel pela
risco as e | medidas | aplicagao
corretivas das
medidas
Aquisicdao | Recebim | Reduzida | Médio | Médio Pedir Impleme | Diretor
de bens | ento de varios ntado Adjunto
de vantage orcament Administr
consumo | m o3 e ativo
indevida decisao
para de
favorece compra
r pelo
forneced Diretor
or Adjunto
Administr
ativo
Faturacdo | Faturar Reduzida | Releva | Médio Lista de | Impleme | Responsd
servigos nte itens a | ntado vel da
ou bens faturar Secretaria
ficticios fornecida e
a Responsa
Tesourari vel da
a pela Tesourari
Secretaria a
Emissdo Recebim | Reduzida | Médio | Baixo Verificagd | Impleme | Diretor e
de ento o dupla | ntado Responsa
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declara¢d | indevido pela vel da
es / | de Secretaria Secretaria
certificad | vantage e Direcdo
os /| m para Pedagogic
certidées | falsificag a
do de
declarag
oes /
certificad
0s /
certidGes
Processa Pagamen | Reduzida | Releva | Médio Verificagd | Impleme | Diretor
mento de | tos nte o ntado Adjunto
remunera | indevido aleatéria Administr
¢coes S; e ativo
corrupca frequente
o ativa de
para ato remunera
ilicito; coes.
abuso de
poder
Marcagdo | Atribuicd | Reduzida | Baixo | Baixo Publicaga | Impleme | Diregdo
de férias o de dias o do | ntado Pedagogi
de férias mapa de ca
superior férias. Diretor
€saoque Validacado Adjunto
0 o, dupla da Administr
funciona ~ .
. marcagao ativo
rio tem L
O das férias.
direito
Pagament | Apresent | Reduzida | Médio | Baixo Lancamen | Impleme | Diretor
o de | acdo de toe ntado Adjunto
despesas | despesas — Administr
validacdo )
sem ativo
das
suporte
documen despesas
tal feitos por
adequad
o; diferentes
pagamen trabalhad
to ores.
Alteracdo | Recebim | Reduzida | Alto Médio Utilizagcdo | Impleme | Diretor
de dados | ento de de ntado .
lati ; Diretor
relativos a | vantage 'prograr:n"':\ Adjunto
alunos ou | m informati .
. . Administr
colaborad | indevida co que .
. ativo
ores regista
acessos e
alteracde
AMSC - Regulamento Interno - 2025/26 143




s por
utilizador.
Existéncia
de
registos
em papel
para
confronta
¢ao se
necessari
o.

2.8. Acompanhamento, avaliacdo e monitorizacdo e revisdao do PPR

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de
9 de dezembro, a avaliacdo da execucao do PPR é feita do seguinte modo:

¢ Elaboracdo, no més de outubro, de um relatério de avaliacdo intercalar nas situacées
classificadas como de risco elevado;

¢ Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, do relatério
de avaliacdo anual, o qual contem a quantificacdo do grau de implementacdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdao da sua plena
implementacao.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo na estrutura organica
do estabelecimento de ensino que justifique a sua revisao.

2.9. Responsaveis por cada acdo de prevencdo e o responsavel geral pela execucdo, controlo e
revisdao do PPR

Os responsaveis pelas acbes de prevencdo e correcdo sdo os identificados nas Matrizes de Riscos
e Medidas Preventivas e Corretivas.

O responsavel geral pela execug¢do, controlo e revisao do PPR é o Diretor Adjunto Administrativo
da AMSC.

3. Codigo de Conduta, Plano de Formagdo e Canal de Dentncias

3.1. Cadigo de Conduta

Os principios, valores e regras que regem a atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em
matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgao
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e as infragdes conexas sdo descritos de seguida e sdo de cumprimento obrigatdrio por toda a
comunidade educativa.

Principios e Valores:

A acdo deste estabelecimento de ensino radica no superior interesse da crianga, na unicidade
do individuo e na responsabilidade coletiva.

Por isso, toda a agcdo dos membros desta comunidade educativa deve ser baseada nos valores
da verdade, justica, respeito, solidariedade, transparéncia, imparcialidade, comprometimento e
responsabilidade.

Regras:

A acdo de cada trabalhador rege-se pelo regulamento interno do estabelecimento de ensino,
pelas regras e codigos profissionais aplicaveis e pelas instrucdes dadas pelos lideres de topo e
intermédios.

Em relacdo a matéria objeto do PPR, sdo de destacar as seguintes regras de conduta:
e Respeitar e cumprir as normas de conduta do estabelecimento de ensino;

e Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar corrupgdo ou
infracGes conexas, através do canal de dendncias ou junto da entidade competente;

e Agir e relacionar-se com a administracao publica de acordo com as regras da boa-fé e
em colaboracdo, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades internas
e/ou externas;

e Prestar, com a cortesia e diligéncia devidas, a colaboracdo as entidades da
Administracdo Publica sempre que a solicitem;

e Contribuir com uma atitude proactiva para um tratamento célere e eficaz das
solicitacdes;

o Respeitar as disposicdes legais relativas a prote¢do dos dados pessoais;

e Observar as regras e principios em matéria de contratagdo publica constantes do
Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo sempre que aplicavel;

e N3o aceitar qualquer presente ou outro beneficio de encarregados de educacdo,
alunos ou fornecedores fora de situa¢Oes de trato social habitual;

e Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos
contratos;

e Assegurar a independéncia dos interesses do estabelecimento de ensino, seus alunos
e familias em relagdo aos interesses pessoais, de familiares ou amigos;

e Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento do
estabelecimento de ensino no cumprimento da sua missdao e objetivos, rejeitando a
utilizacdo abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estranhos a comunidade
educativa;

e Participar em agdes de formacdo preventivas sobre fraude, corrupgdo e infragdes
conexas, para conseguir identificar indicios de comportamentos relacionados;

e Combater ativamente a fraude, a corrupgdo, o branqueamento de capitais, o trafico
de influéncias, a apropriacdo ilegitima de bens, a administra¢do danosa, o peculato, a
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participacdo econémica em negdcio, o abuso de poder, a obtengdo ou a utilizacdo ilicita
de informacado privilegiada no exercicio de fun¢des no estabelecimento de ensino;

e N3o apresentar declaracdes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer pagamentos
indevidos, oferecer presentes indevidos ou solicitar favores;

e Prestar toda colaboracdo solicitada no dambito de inquéritos e averiguacles, para
esclarecimento sobre suspeitas ou factos comunicados;

e Informar o superior hierdrquico ou, em func¢do do caso e da natureza, outras entidades
competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas sobre o uso de informacgao
privilegiada, fraude, infracGes ou corrupgao em geral, por qualquer interveniente em
atividades do estabelecimento de ensino;

e Prestar toda a colaboracdo a todas as entidades policiais e judiciais, facultando as
informacgdes e elementos que forem solicitados, no dominio das suas atribui¢bes e
competéncias.

Sancoes:

Em caso de incumprimento deste cddigo de conduta, sdo aplicaveis as sang¢des disciplinares
previstas no artigo 328.2 do Cddigo do Trabalho que, em funcdo da gravidade e grau de culpa
do trabalhador, poderdo ir da repreensao ao despedimento com justa causa. Adicionalmente, e
em caso de o ato em causa possa configurar a pratica de um crime de corrup¢do ou uma infracao
conexa, sera dado conhecimento as competentes autoridades judiciais, podendo ser aplicadas
as sangoes criminais previstas nos artigos da lei referidos supra a propésito da definicdo do crime
de corrupcdo e infragdes conexas.

3.2. Plano de formacao

Todos os trabalhadores do estabelecimento de ensino terdo formagao no PRR e, em geral, sobre
a importancia da prevengao a corrupg¢do e infragdes conexas. Esta formagdo serd oferecida
todos os dois anos.

3.3. Canal de denuncias

A AMSC dispde de um canal de dentncia e dd seguimento a denlncias de atos de corrupgdo e
infragcdes conexas nos termos da lei.

Este canal de denuncia funciona através do email denuncia@am-santacecilia.pt que é gerido
pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo. As denuncias podem ser anénimas.
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Anexo 15 - EXEMPLOS DO USO DO UNIFORME

1. 1.2 Ciclo - Uniforme de Verao Rapariga
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2. 1.2 Ciclo — Uniforme de Verao Rapaz
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3. 1.2 Ciclo — Uniforme de Inverno Rapariga

4. 1.2 Ciclo — Uniforme de Inverno Rapaz
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5. 1.2 Ciclo — Uniforme de Educagdo Fisica Rapariga

6. 1.2 Ciclo — Uniforme de Educagado Fisica Rapaz
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7. 2.2e3.2Ciclo e Secunddrio — Uniforme Quotidiano Rapariga

8. 2.2e3.2Ciclo e Secunddrio — Uniforme Quotidiano Rapaz
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9. 2.2e3.2Ciclo e Secunddrio — Uniforme Oficial Rapariga

10. 2.2 e 3.2 Ciclo e Secundario — Uniforme Oficial Rapaz
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11. 2.2 e 3.2 Ciclo e Secundario — Uniforme Educacgao Fisica Rapariga

12. 2.2 e 3.2 Ciclo e Secundario — Uniforme Educagdo Fisica Rapaz
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Anexo 16 — PARQUE DE ESTACIONAMENTO SUBTERRANEO

A AMSC dispde de um parque de estacionamento subterraneo, sem vigilancia, para utilizagdo
dos colaboradores, encarregados de educacdo e alunos.

Regras de utilizacao:

1.

O parque de estacionamento esta aberto entre as 7h30 e as 9h00, e entre as 16h15 e as
18h00, nos dias em que a AMSC esta aberta, de acordo com o calendario escolar em vigor.
O hordrio pode sofrer alteracbes quando se realizem concertos reunides ou outras
atividades.

Os colaboradores da AMSC podem utilizar o parque de estacionamento fora dos horarios
definidos no ponto anterior, nos dias em que a AMSC estd aberta, de acordo com o
calenddrio escolar em vigor. Para o efeito, o acesso é feito através de uma aplicacdo para o
telemovel definida pela AMSC.

N3o é permitida a utilizacdo do parque de estacionamento nem a permanéncia de viaturas
no seu interior fora dos periodos definidos nos pontos 1 e 2, salvo autorizacdo expressa da
Dire¢ao da AMSC.

A AMSC n3o se responsabiliza por quaisquer danos/prejuizos causados nas viaturas
estacionadas, ou em circulagdo, independentemente dos mesmos decorrerem de
condicionantes da infraestrutura, de agcdes humanas, ou qualquer outra razao.

A AMSC n3o se responsabiliza por quaisquer danos/prejuizos causados a pessoa fisica de
qualquer utilizador do parque de estacionamento, independentemente dos mesmos
decorrerem de condicionantes na infraestrutura, agdes humanas, ou qualquer outra razao.
Excetuam-se as situagGes em que os danos/prejuizos estejam cobertos pelo seguro escolar,
no caso dos alunos, ou pelo seguro de acidentes de trabalho, no caso dos colaboradores.

A AMSC ndo se responsabiliza por qualquer furto ou roubo que comprometa qualquer
viatura ou pessoa que circule ou permaneca no parque de estacionamento da AMSC,
independentemente das circunstancias em que o mesmo ocorra.

A circulagdo e estacionamento no parque é da inteira responsabilidade dos utilizadores,
respondendo os mesmos por qualquer dano material ou fisico/corporal que possam vir a
ser causados.

A Dire¢do da AMSC poderd interditar a utilizagdo do parque de estacionamento aos
utilizadores que ndo cumpram as regras estabelecidas ou adotem uma conduta inadequada
na sua utilizagdo.
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